Gestores publicos recebem mais prémios
em 2010
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Contratos com remuneracao varidvel dispararam nas empresas publicas. Financgas
defendem faseamento no pagamento de prémios

O numero de gestores das empresas publicas com direito a prémios devera subir em
2010. Esta é uma consequéncia do maior numero de contratos de gestao por
objectivos assinados entre o Estado e as empresas publicas. Entre 2008 e o0 ano
passado, a percentagem de empresas do Estado que tinham contratualizado a gestao
por objectivos disparou de 26% para 79%, de acordo com o relatério do sector
empresarial do Estado de 2009. Em meados do ano passado tinham sido fixados
objectivos de gestdo e ou contratos de gestdo para 70 empresas.

Isto significa que os gestores dessas empresas passarao a ter direito a remuneracdo
varidvel, se tiverem atingido os objectivos fixados pelo Estado. Nesta situacdo estdo,
por exemplo, a Estradas de Portugal (EP) e a Carris, cujos contratos prevéem o
pagamento de remuneracdo variavel que pode ir até 35% dos salarios-base dos
administradores executivos auferidos num ano. A decisao final de atribuir, pela
primeira vez, prémios de gestdo nestas empresas cabe, contudo, ao accionista publico.

Questionado sobre os efeitos dos novos contratos de gestdo num ano em que o
governo quer congelar os saldrios dos funciondrios publicos, fonte oficial do
Ministério das Financgas esclarece: "As compensac¢Ges por desempenho contratadas
sdo devidas se os objectivos forem atingidos, tal como sucede com os prémios de
desempenho na fungdo publica que ndo foram suspensos." As Finangas realcam,
porém, que "mantém orientacdes de moderagdo nas remuneracgoes fixas" (ou seja,
nao actualizagdo ou congelamento) e acrescenta que se "acautelard o diferimento
(faseamento) de parte da remuneracdo varidvel de acordo com as melhores praticas".

No entanto, o impacto no aumento das remuneracgdes totais ird depender da
performance econdmica e financeira destas empresas em 2009, que em alguns casos
foi penalizada pela crise econdmica. Ainda assim, os dados do terceiro trimestre do
sector empresarial do Estado apontam para uma melhoria de 37% no resultado e um
acréscimo de 2,6% nos resultados operacionais no universo das empresas publicas.

Gestdo da Estradas com prémio

No caso da EP, soube o j, foi ja decidido atribuir uma remuneracdo varidvel na ordem
de 27% em relacdo ao salario-base, relativo aos resultados de 2008. Contudo, ainda
ndo foi pago porque falta a luz verde final do accionista Estado. O prémio em causa no
caso do presidente da empresa, Almerindo Marques, é de 193,9 mil euros anuais (o
gue dard um extra da ordem dos 50 mil euros).



A decisdo é justificada pelo cumprimento de objectivos, entre os quais a reducdo de
custos, o numero de quildmetros de estrada abertos e os lucros, de 53,3 milhdes de
euros. A demora na decisao é explicada, na situagao, pelo facto de as contas de 2008
da EP s6 terem sido aprovadas em Dezembro de 2009. Sé depois é que a remuneragao
varidvel pode ser decidida e fundamentada, uma decisdo que passa ainda pelo
conselho fiscal, pela comissdo de remuneracdo da empresa e pela deliberacao final do
accionista. A EP terd também alcangado as metas fixadas para 2009, com os lucros a
superarem os 80 milhdes de euros, ja anunciados por Almerindo Marques no
Parlamento, pelo que devera haver lugar a prémios.

Na Carris, as metas previstas para 2009 também foram cumpridas. O pagamento de
remuneragao variavel sera proposto ao accionista na proxima assembleia- -geral, nos
termos do contrato assinado, explicou ao i o presidente, Silva Rodrigues.

ANA (Aeroportos de Portugal), Aguas de Portugal (AdP) e Parpublica s3o outras
empresas cujos indicadores semestrais mostram uma melhoria dos resultados. Ja os
CTT e a Caixa Geral de Depdsitos (CGD), que pagaram prémios no passado,
evidenciam, segundo os ultimos dados disponiveis do terceiro trimestre, uma descida
nos lucros, embora este ndo seja o Unico critério de atribuicdo de prémios.

SO seis empresas com bénus em 2008

Segundo dados fornecidos pelas Finangas ao i no Verdo, apenas seis das 80 empresas
publicas pagaram bdénus aos administradores pelo desempenho em 2008 e 2007. Na
altura, o secretario de Estado do Tesouro, Carlos Costa Pina, atribuiu o valor residual
ao facto de a maioria dos contratos nao estar em vigor desde o inicio de 2008. Este
numero subiu muito em 2009.

Os bonus atingiram no ano passado os 3 milhdes de euros: CGD, AdP e Agéncia
Nacional de Compras entregaram em 2008, a titulo de remuneracao variavel, 1,3
milhdes de euros. Os gestores da Parpublica e da ANA receberam no ano passado 1,6
milhdes de euros relativos a gestdo de 2007. De fora destas contas estd a TAP, que
pagou em 2009 prémios relativos ao desempenho no exercicio de 2006.

Mas se para as Finangas ndo esta em causa o ndo pagamento dos prémios de gestao
devidos, até porque isso seria uma violagdo dos contratos individuais assinados com os
administradores e do decreto-lei que define o estatuto do gestor publico, a verdade é
gue o pagamento pode demorar bastante a ser feito, até porque em alguns casos é
diferido no tempo. Na EP ainda ndo foram processados os prémios relativos a 2008. A
ANA e a Parpublica so receberam no ano passado a remuneracgao variavel relativa ao
exercicio de 2007.
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