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Teve início ontem (dia 27) o processo de negociação salarial para o ano de 
2009. 
 

O SITRA já tinha apresentado a sua proposta de revisão para este ano, 
centrada sobretudo nas rubricas pecuniárias na medida em que, estas, nos 
últimos anos, não foram objecto de acordo. 
 

Na sua contraproposta, a Empresa apresentou um texto de revisão global do 
Acordo de Empresa, cujo conteúdo, continua a persistir na alteração da forma 
de organização do tempo de trabalho dos Motoristas de Serviço Público. 
 

Relativamente ao acréscimo salarial, para 2009, a RL apresentou uma proposta 
de 0,5 % para a tabela.  
 

Face à insuficiência deste valor (que não permitirá qualquer tipo de acordo 
por parte do SITRA) esperava-se que a Empresa alterasse a sua posição para 
efectivamente se iniciar um processo negocial capaz. 
 

Declarando não estarem em condições de o fazer nesta reunião, os represen-
tantes da RL assumiram que na próxima (dia 3 de Junho) apresentarão uma 
proposta concreta sobre: 
 

• Local de trabalho 
 

• Organização do tempo de trabalho 
 

• Matéria Salarial 
 

A empresa informou, ainda, que está a desenvolver um sistema (em princípio 
só em funcionamento no final do ano) que permita comunicar ao trabalhador a 
sua escala de serviço através de SMS. 
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