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No seguimento da apresentação formal do renovado Conselho de Administração (CA), aos 
Sindicatos e Comissão de Trabalhadores, o SITRA reuniu-se, no passado dia 5, com o novo 
responsável pela área dos Recursos Humanos. 
 

Nesta reunião, pusemos o representante do CA ao corrente de várias matérias que se encontram 
pendentes, à espera de resolução, e que transitaram do anterior Conselho. 

 

Dos diversos assuntos, destacamos: 
 

COMPLEMENTO À PENSÃO DE REFORMA  
 

Sugerimos ao CA a extensão a outras categorias profissionais (que venham a solicitar a 
antecipação da idade de reforma) do pagamento do respectivo complemento. 
 

Neste momento, como é sabido, existe uma discriminação positiva na medida em que, apenas é 
pago a trabalhadores de uma categoria profissional. 

 

O Sitra, não assinou, na altura, o protocolo que rege esta situação, por entender que os 
pressupostos que estão na sua origem são comuns a outras categorias profissionais. 
 

Nesse sentido, sugerimos ao CA que comece a tratar os trabalhadores com equidade e passe a 
pagar também o complemento aos trabalhadores que, por incapacidade para as suas funções 
normais, se vejam na obrigação de solicitar a reforma antecipada. 
 

OPERADOR COMERCIAL 
 

Passado um ano e dois meses sobre a assinatura do AE 2009, a EC ainda têm pendentes, assuntos 
relacionados com a implementação do Operador Comercial.  
 

Alertámos o CA para a situação de injustiça relativa que surgiu da atribuição dos 7 pontos a 
alguns Agentes de Tráfego. É uma situação causadora de mal-estar e que, a nosso ver, merece 
uma rápida resolução.  
 

O estacionamento e o pagamento de horas nocturnas durante a formação são outros dos 
assuntos que passado tanto tempo ainda aguardam resolução. 
 

Esperemos que, num ano em que os trabalhadores são confrontados com um factura que não é 
sua, o CA esteja disponível para a resolução destes problemas demonstrando, desde já, uma 
atitude de boa fé. 
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