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EMPRESA ENCERRA O PROCESO DE REVISAO SALARIAL PARA 2008
DECLARANDO QUE VAT APLICAR UM “ACTO DE GESTAO" DE
2,4 % NA TABELA SALARIAL e 2 % NO SUBSIDIO DE REFEICAO

Realizou-se, no passado dia 8, a Ultima reunido da fase de negociagdes directas entre o
SITRA e a Rodovidria do Tejo, relativas a revisdo salarial para o ano de 2008.

A Empresa apresentou no inicio da reunido 2 cendrios que, embora parecidos, traduziam
resultados diferentes em termos de massa salarial, como podemos constatar.

Em primeiro lugar admitia, para um eventual acordo tdcito, ou seja, hdo formal, um acréscimo
de 2,4 % para a tabela (Grupo V = 570,04 €) e de 2 % (5,95 €) para o subsidio de refeigdo.

Em segundo lugar, deixava implicito que poderia ponderar um cendrio de aplicagdo de 2,5 %
s6 na tabela salarial (Grupo V = 570,60 €), deixando cair o acréscimo de 2 % no subsidio de
refeigdo, ou seja o equivalente a mais 0,1166 €/dia x 22 dias = 2,56 € / més.

Por parte do SITRA, e como argumento para estabelecer um acordo formal para o ano de
2008 apresentamos uma proposta de 2,5 % para a tabela e também 2,5 % para todas as
restantes matérias pecunidrias, como sejam, as diuturnidades/anuidades, o subsidio de
refeigdo, as penalizagdes, os turnos etc.

Tendo em conta as previsdes da inflagdo para este ano, admitimos que esta ndo era uma
proposta do outro mundo, mas, pelo menos, continha o mérito de manter o poder de compra
dos saldrios, se ndo mesmo, de aumentd-lo até um pouco.

Face & NAO aceitagdo, por parte da Empresa, desta proposta do SITRA, e perante a eminén-
cia do encerramento das negociagbes directas, a Rodovidria do Tejo declarou que ird aplicar
os acréscimos salariais, por via administrativa, constantes da sua primeira proposta; 2,4 %
para a tabela salarial e 2 % para o subsidio de refeigdo.

Lamentamos que mais uma vez ndo seja possivel chegar a um acordo salarial negociado. Os
constantes actos de gestdo tém vindo a degradar substancialmente o saldrio base dos
trabalhadores da Rodovidria do Tejo.

Face a esta situagdo a Comissdo Negociadora do SITRA decidiu solicitar a passagem do
processo a fase de conciliagdo, o qual, a pedido da Empresa, e se o Ministério do Trabalho
concordar, sé terd inicio em Setembro
Leiria, 09/07/2008
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