CONVENCAO COLECTIVA DE TRABALHO - ANTRAM — SITRA

OBS - Os valores salariais, incluindo a tabela, remontam a 1997,

nédo tendo sido possivel chegar a acordo com a ANTRAM nos anos subsequentes.

CAPITULO | - AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausula 12
(Area e Ambito)
O presente Contrato Colectivo de Trabalho, adiante designado por CCT, obriga, por
um lado, todas as empresas representadas pela ANTRAM — Associacdo Nacional de
Transportes Publicos Rodoviarios de Mercadorias, em Portugal Continental e, por

outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo SITRA — Sindicato dos

Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins e demais Outorgantes Sindicais.

Clausula 22
(Vigéncia e denuncia)

1. Este CCT entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2. O seu periodo de vigéncia sera de 12 ou 24 meses, conforme se trate de matéria
de expressado pecuniaria ou de clausulado geral.

3. Sera denunciado por qualquer das partes a partir do décimo ou vigésimo més de
vigéncia.

4. Os valores da tabela salarial, bem como as demais clausulas que consagram
valores pecuniarios, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano

5. Em derrogacéo ao n° 2 desta clausula, a tabela salarial de 1989 produziré efeitos
a partir do dia 1 de Marco.

6. A partir de 1990, a tabela salarial produzira efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro

de cada ano.
CAPITULO Il - ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Clausula 32

(CondicOes gerais de admisséo)

1. As condi¢cdes minimas de admissdo para 0 exercicio de funcdes inerentes as
categorias previstas neste CCT sao as seguintes:
A) Trabalhadores de escritorio:

a) Ter idade minima de 16 anos;



b) Possuir, como habilitagbes literarias, o curso geral do comércio ou equivalen-
te de duragao nao inferior.
B) Cobradores:
Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.
C) Telefonistas:
Idade n&o inferior a 15 anos e com habilitacdes minimas legais.
D) Servigos auxiliares de escritorio:
As habilitagdes exigidas por lei e as seguintes idades minimas:
Paquete — 14 anos;
Continuo — 18 anos;
Porteiro e guarda — 21 anos;
Servente de limpeza — 18 anos.

E) Outros trabalhadores.

1. Ser maior e possuir as habilitagbes escolares minimas legais com excepc¢éo das

categorias seguintes:

Categoria Idade Minima HabilitagOes Literarias
Ajudante de lubrificador 17 -
Ajudante de lavador 16 -
Aprendiz de metalurgico 14 -
Aprendiz de electricista 14 -
Estagiario 16 9° Ano de escolaridade ou equivalente
Praticante de despachante 16 -

2. Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso possam fazer prova

serdo dispensados dos requisitos estabelecidos no numero anterior.

Clausula 42

(Exames de admissao)

1. Os candidatos seleccionados s6 poderédo ser admitidos depois de considerados
aptos para desempenhar as funcgdes.

2. A entidade patronal podera exigir a prestagdo de provas documentais das habili-
tacOes literarias ou profissionais adequadas a categoria profissional a que o traba-
Ihador se candidate, podendo ainda exigir provas especificas com vista a aquilatar
a aptidao dos candidatos.

3. A entidade patronal suportara todas as despesas com exames da especialidade

ou meios auxiliares de diagnoéstico requisitados.



Clausula 52

(Periodo experimental)

1. A admisséo de trabalhadores é feita a titulo experimental durante os primeiros 60
dias, salvo nos casos de admissdo para funcbes técnicas especializadas que
requeiram elevada responsabilidade ou fungfes de chefia, para as quais pode ser
estipulado, por acordo escrito entre as partes, um periodo experimental até 120
dias.

2. Durante o periodo experimental qualquer das partes podera rescindir o contrato
de trabalho, independentemente de invocacgdo de justa causa ou de aviso prévio
ou de qualquer pagamento de indemnizagcdo ou compensacao.

3. Findo o periodo de experiéncia, a admisséo torna-se efectiva, contando-se, toda-
via, a antiguidade a partir da data do inicio do periodo experimental.

4. Quando qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para outra da qual a
primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou, ainda, em resulta-
do de fusdo ou absorcdo das empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data
de admisséo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

5. Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite
ao seu servico um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores con-
dicbes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servigo
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela

proposta.

Clausula 62

(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo serdo classificados de harmo-
nia com as suas funcdes, em conformidade com as categorias constantes do
Anexo I.

2. E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previs-
tas nesta convencao, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos
os documentos que haja de elaborar pela forga dos preceitos regulamentares das
relacbes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designacdo na
classificacéo profissional.

3. Quando um trabalhador exerce funcbes correspondentes a varias categorias pro-

fissionais, manterd a que corresponde as funcdes predominantemente exercidas,



sem prejuizo de um aumento de remuneragdo na proporcao do tempo dedicado
a profissdo melhor remunerada.

4. Sempre que perante a disposigao regular das fun¢des de um profissional existam
davidas sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde
retribuicdo mais elevada.

Clausula 72

(Quadros de Pessoal)
1. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.
2. Caso o trabalhador apresente declaracéo de acordo com a lei, a empresa enviara
até ao dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacao,

fornecidos gratuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento das quotas.

3. Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos

respectivos sindicatos, desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 82

(Regulamentacédo do quadro — Densidades)

1. As densidades minimas para cada uma das categorias de oficiais metallrgicos,

electricistas, escritérios e equivalentes sao:

Numero de profissionais
123456 7 89 10
1°. 111223344 5
2°. - 12233445 5

1.1. Existindo mais de 10 oficiais metalurgicos, electricistas, escriturarios ou equiva-
lentes, a respectiva classificagdo mantera as proporgdes estabelecidas no qua-
dro supra.

1.2. Nos estabelecimentos com 5 ou mais oficiais metallrgicos ou onde ndo haja
encarregado, tem de haver, pelo menos, um classificado como chefe de equi-
pa.

1.3. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de 7 oficiais metalUrgicos

tem de classificar um como encarregado.



1.4. Nao havera mais de 50% de aprendizes em relagcdo ao numero total de traba-

lhadores de cada profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

2. Para os trabalhadores praticantes de despachante e ajudantes de lubrificador, o

seu numero ndo podera exceder um terco dos respectivos profissionais.

2.1. Podera sempre haver um praticante desde que exista um profissional.

3. Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte

guadro de densidades:

3.1. O numero de aprendizes ndo pode ser superior ao total do numero de oficiais e
pre-oficiais.

3.2. O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto ndo pode exceder o total
do namero de oficiais.

3.3. Nos estabelecimentos com 5 ou mais oficiais onde ndo haja encarregado, tem
de haver, pelo menos um classificado como chefe de equipa.

3.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de 7 oficiais tém de clas-

sificar um como encarregado.

4. Para os trabalhadores de escritorio é obrigatoria a existéncia de:

4.1. Um profissional classificado de chefe de seccao por cada seccéo diferenciada
que tenha um minimo de 5 trabalhadores dentro de cada departamento, divisdo
Ou Servigo.

4.2. Um profissional classificado de chefe de servico, departamento ou divisdo por
cada dois profissionais classificados de chefe de sec¢cdo no mesmo sector de
servigos, departamento ou divisao.

4.3. O numero de estagiarios ndo poderd exceder em 50% o de escriturarios,

podendo sempre haver um estagiario desde que haja um escriturario.

4.4. O computo dos escriturarios sera feito em separado em relacdo aos escritorios
centrais e cada filial, no caso de haver separacdes geograficas dos locais de

trabalho.

Clausula 92
(Promocgdes)
Constitui promocédo a passagem do trabalhador ao escaldo superior da mesma pro-

fissdo ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia supe-

riores a que corresponda um grau de remuneracéo mais elevado.



Clausula 102

(Acessos)

1. A passagem referida na cldusula anterior quando resultar das normas legais,

chamar-se-a acesso automatico obrigatério.

2. Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os

seguintes periodos de permanéncia:

1 ano

Estagiario do 1°. Ano
Dactilografo do 1°. Ano
Estagiario do 2°. Ano
Estagiario do 3°. Ano
Dactilografo do 2°. Ano
Dactilégrafo do 3°. Ano
Aprendiz metaldrgico do
1°. Ano
Aprendiz
2°. Ano
Aprendiz
3°. Ano

metallrgico do

metallrgico do

Tempo de permanéncia Categoria ou classe Acesso
na categoria ou classe

Praticante de despachan- Despachante

te

Ajudante de lubrificador  Lubrificador

Estagiario do 2°. Ano
Dactilografo do 2°. Ano
Estagiario do 3°. Ano
Escriturario do 2°. Ano
Dactilografo do 3°. Ano
Escriturario de 22.
Aprendiz metalargico do
2°. Ano

Aprendiz metaltrgico do
3°. Ano

Aprendiz metallrgico do
4°. Ano

Aprendiz
4°.Ano
Praticante metallrgico do
1°. Ano

Praticante metallrgico do
2°. Ano

metallrgico do

Aprendiz  electricista do
1°. Ano
Aprendiz electricista do

2°. Ano

Praticante metallurgico do
1°. Ano
Praticante metallrgico do
2°. Ano

Profissional metallrgico
de 22.classe

Aprendiz electricista do
2°. Ano

Ajudante electricista do
1°. Periodo




3.

Ajudante electricista do Ajudante electricista do
1°. Periodo 2°. Periodo
Ajudante electricista do Preé-oficial electricista do
2°. Periodo 1°. Periodo
Pré-oficial electricista do Preé-oficial electricista do
1°. Periodo 2°. Periodo
Pré-oficial electricista do Oficial electricista (menos

2°. Periodo de 3 anos)

Escriturario de 22, Classe Escriturario de 12. Classe
3 anos Oficial electricista (menos Oficial electricista (mais

de 3 anos) de 3 anos)

Profissional metallrgico Profissional metallrgico

22 classe 12, classe

Os aprendizes metallrgicos serdo promovidos a praticantes metaltrgicos do
1%no com 1, 2, 3 ou 4 anos de aprendizagem, conforme sejam admitidos, res-

pectivamente com 17, 16, 15 ou 14 anos de idade.

4. 0 praticante de lavador sera promovido a lavador logo que atinja os 18 anos.

5.

Os trabalhadores que ja prestam servico na empresa e que possuam as habilita-
¢cOes literarias necesséarias para 0 ingresso nas categorias profissionais e de
escritério terdo preferéncia no preenchimento dos lugares que entretanto ocorre-
rem.

. Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade, ascenderdo a continuos ou por-

teiros menores de 21 anos. Contudo, se tiverem as habilitagdes minimas legais
do ingresso para profissionais de escritorio, tem direito de preferéncia no preen-

chimento de vagas.

. Os continuos ou porteiros menores ascenderdo a continuos ou porteiros maiores

logo que completem 21 anos de idade.

. Os operadores de maquinas de contabilidade, os perfuradores-verificadores ou

gravadores de dados e esteno-dactilégrafos em lingua portuguesa logo que com-
pletem 3 anos de permanéncia na categoria passardo automaticamente ao esca-
l&o superior e serdo equiparados a escriturarios de 12. para efeitos de remunera-

céo.



9. Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industriais de electricista ou montador de electricista e ainda os diploma-
dos com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Mili-
tar dos Pupilos do Exército, do 2°. grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso da marinha de guerra portuguesa e da Escola Militar
de Electromecénica terdo, no minimo, acesso a categoria de pré-oficial do 2°.
periodo;

Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social, através do Fundo de Desenvolvimento da mao-de-obra, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 1°. periodo.

10. Os estagiérios e dactilografos passam a escriturarios de 22. classe, mesmo que
nao perfacam 3 anos na categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com
excepcao dos trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos de idade, que teréo
de fazer um estagio, que ndo pode ultrapassar um ano, integrados no escaldao
remunerativo de estagiario do 3.” ano.

11. A aprendizagem e os periodos de pratica de estagio ou equivalentes far-se-do
sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de oficial ou equiva-
lente, sempre que a empresa ndo possua servicos autbnomos para a formacéo
profissional.

12. Os escriturarios de 12. classe poderdo passar a escriturarios principais se se
constatar que, de forma exclusiva e continuada, vem exercendo func¢des qualita-
tivamente enunciadas para a categoria de escriturario principal prevista nesta
convengao.

13. A antiguidade na categoria conta-se a partir da data da ultima promocao.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 112

(Deveres da empresa)

1. Sao deveres da empresa:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT, bem como prestar
as associacoes sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as informacdes
e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimento;
b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus

trabalhadores, quando por estes solicitados;



f)

g)

h)

)

k)

Nos termos e dentro das linhas legais, facilitar a missao dos trabalhadores
gue fagcam parte das comissoes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais
e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva
categoria;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam exclusiva-
mente os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hie-
rarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente CCT;

Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho tanta do ponto de vista fisico
como moral,

Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribuicdo auferida. O
seguro abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas desloca-
¢cOes de ida e regresso do trabalho;

Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necesséria formacao,
actualizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar horarios aos traba-
Ihadores-estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao servigo das fungdes
sindicais e fungbes em organismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela
inerentes;

Facilitar todo o tempo necesséario aos trabalhadores que desempenhem
servico como bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia,;

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu
processo individual, no qual devem constar, para além de outros elementos,
a categoria profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao traba-
Iho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores
atribuidos;

Garantir aos trabalhadores de horario mével transporte de e para o local de
trabalho, sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos horarios nor-
mais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores

estejam na situacdo de deslocados, nos termos do presente CCT,;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de

servico sejam forcados a iniciar ou terminar o servico fora do seu horério de
trabalho normal, meios de transporte de e para o local de trabalho, sempre
gue o servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam deslocados, nos

termos do presente CCT;



n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respei-
to, 0os resumos semanais dos livretes de horério de trabalho, sob pena de se
presumir efectuado o trabalho suplementar nele registado;

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo IV, na sede ou delegagéo do
SITRA - Sindicato dos Transportes Rodoviérios e Afins, com indicacdo do
tipo de horéario de trabalho, dos respectivos descansos semanal e comple-
mentar e local para onde o trabalhador haja sido contratado;

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagbes da empresa e desde que
estas ndo coincidam com a residéncia da entidade patronal, local apropria-
do para tomarem as suas refei¢cdes, desde que néo exista refeitério.

2. As empresas devem fornecer aos trabalhadores deslocados em servico no
estrangeiro 0s seguintes elementos:
- Direccdes das empresas a contactar, embaixadas e consulados;
- Pontos de descarga e carga;
- Lugares de acomodacgéo;
Estabelecimentos de servigos, postos de reparagbes, garagens e lugares de
estacionamento, assim como, a expensas suas, tratar dos passaportes e das
vacinas exigidas aos trabalhadores.
Devem também as empresas informai os trabalhadores do seguinte:
- Das condicdes climatéricas dos paises por onde transitam, bem como outras
normas de indole politica e religiosa;
- Das situagfes de normas de transito nos diversos paises;

- Das regulamentacdes legais sobre importacdes em vigor nos diversos paises.

Clausula 122

(Deveres dos Trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihe esteja confiado, dentro do
exercicio da sua actividade profissional, de acordo com o presente CCT;
c) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profis-
sSao;
d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus

subordinados;



e)

9)

h)

)

K)

Velar pela conservagéo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o
seu trabalho que Ihe forem confiados pela empresa, bem como a documen-
tacao com eles relacionada;

Prestar pontualmente conta das importancias de cuja cobranga forem
incumbidos ou que estejam confiadas a sua guarda;

Participar, por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico.
Prestar os esclarecimentos necessarios para a descricao detalhada do aci-
dente.

Quando o acidente envolva determinada responsabilidade, devera o traba-
Ihador informar a empresa logo que tal ocorra pelos meios ao seu alcance;
N&o negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com a empresa,
Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste contrato de traba-
Iho, das normas que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de
servico que nao sejam contrarios as disposi¢des do presente CCT e aos
seus direitos e garantias;

Respeitar as normas vigentes de seguranca no transito e sanidade publica
quer no Pais quer no estrangeiro;

N&o utilizar a viatura para o transporte do qualquer tipo de mercadorias nao
identificadas por documento alfandegario;

A utilizagdo da viatura para fins ndo autorizados ou a sua conducéo por iti-
nerarios ndo estritamente necessarios sera passivel de procedimento disci-

plinar bem como de responsabilizacéo pelos prejuizos causados.

Clausula 132

(Garantias dos Trabalhadores)

E vedado & empresa:

a)
b)

c)

d)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como aplicar-lhe sancfes por causa desse exercicio;

Exercer pressédo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus companhei-
ros;

Diminuir-Ihes a retribuigéo;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condicdes

previstas no presente CCT,;



g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
propésito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as
suas aptiddes e classe ou categoria, salvo nos casos de forga maior em que
haja acordo escrito do trabalhador.

j) Modificar o horéario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno
ou vice-versa de fixo para moével ou vice- versa, de horario normal para
regime de turnos ou vice-versa ou alterar o local de trabalho sem o acordo
escrito do trabalhador;

k) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no
seu vencimento, nomeadamente por danos causados por acidentes ou ava-
rias nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais descon-
tos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao
possuam comprovadas condi¢cdes de seguranca ou ndo estejam devi-
damente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar sancfes
legais para os trabalhadores;

[) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

m) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de tempo parcial ou comisséo,
bem como trabalhadores que ja exergcam outra profisséo, salvo com o acor-
do do trabalhador;

n) Estabelecer contratos com empresas que sub-contratem mao-de-obra direc-
ta;

0) A criacdo de novas classes ou categorias profissionais sem aprovacéo do

sindicato.

CAPITULO IV - NOCAO DO LOCAL DE TRABALHO
Clausula 142

(Local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.
1. O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da

residéncia permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade



2.

4.

5.

=

se tal transferéncia resultar de mudancga ou encerramento total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.
Poderé ser livremente alterado o local de trabalho desde que haja acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa.

No caso previsto na ultima parte do n°. 3, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tera direito a indemnizacéo correspondente a 1 més por cada ano de servigo
completo, no minimo de 3 meses, salvo se a entidade patronal provar que da

mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULOV - PRESTA(;AO DE TRABALHO
Clausula 152

(Periodo normal de trabalho)

0 periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos sera de 40
horas semanais, divididas por 5 dias de 8 horas diarias, sem prejuizo de outros
de menor duragdo em vigor.

0 periodo normal de trabalho para os trabalhadores de manutencdo sera de 44
horas semanais, ndo podendo ser superior a 9 horas diarias, divididas por 5 dias,
sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

0 periodo normal de trabalho para os trabalhadores de movimento sera de 44
horas semanais, ndo podendo ser superior a 9 horas diarias, sem prejuizo de
outros de menor duracdo em vigor, distribuidas em 5 dias ou 5 dias e meio.

0 periodo de trabalho diario seré interrompido por um intervalo de descanso para
refeicdo cuja duragdo ndo podera ser inferior a uma hora e ndo devera ser supe-
rior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Nos casos em que as necessidades de servigo o exijam, o intervalo de descanso
para refeicdo podera ser alargado até trés horas.

Exceptuam-se no consignado no numero anterior, onde poderd haver um alar-
gamento do periodo de trés horas desde que haja acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal, os seguintes casos:
a) Embarques e desembarques em cais;

b) Distribuicdo e recolha de mercadorias quando seja proibido efectua-las duran-

te um periodo superior a trés horas;



c) Quando a natureza do servico ou o interesse dos trabalhadores assim o
requeira.
7. Todos os trabalhadores tem um periodo de repouso, no minimo, de dez horas

consecutivas entre o fim de cada periodo de trabalho diario e o inicio do seguinte.

Clausula 162

(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do periodo normal de traba-
lho.

E proibido a prestag&o de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a
prestacdo de trabalho suplementar.

4. Nos casos previstos no namero anterior, a prestacdo de trabalho suplementar
nao excederd as duas horas diarias nem ultrapassara, no total, as 160 horas
anuais.

5. Excepcionalmente, o periodo de trabalho suplementar podera o limite estipulado
no numero anterior, NOS seguintes casos:

6. Em servico de desempanagem da viatura ou equipamento oficinal;

7. Demoras provocadas pelo embarque, desembarque, transbordo ou complemento
de carga de mercadoria.

8. Todo o trabalho suplementar e registado em livrete proprio, fornecido pelo sindi-
cato, nas condi¢des expressas na alinea o) da clausula 112

9. O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar, quando,

havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 172

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e con-

siderado trabalho nocturno.

Clausula 172-A
(Colaboracéo temporaria)
1. Os trabalhadores podem prestar a sua colaboragéo temporaria em outra empre-
sa, desde que esta seja associada ou tenha administragdo comum a empresa
onde trabalham, desde que fique vinculado a empresa para a qual foi contratado

e tenha dado o seu acordo por escrito.



2. Esta situacdo néo altera o estabelecido na clausula 142 (local de trabalho).

3. Quando a duracgéo da colaboracéo estipulada no n° 1 desta clausula se prolongar
para além de 10 dias, a empresa tera de informar o sindicato respectivo. Se esta
informac@o nado for prestada, o trabalhador poder4 de imediato recusar a sua

colaboracéo.

CAPITULO VI - SUSPENSAO DA PRESTA(;AO DE TRABALHO
Clausula 182

(Descanso semanal e complementar)

1. Sector administrativo:

Sao considerados dias de descanso semanal os domingos e complementar os
sabados, salvaguardando-se o disposto no n° 1 da clausula 152.

2. Restantes sectores:

a) 0 dia de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo;

b) O dia de descanso complementar tem de ser fixado imediatamente antes ou
a seguir ao dia de descanso semanal,

c) Devido as condi¢cbes especificas de trabalho dos transportes internacionais
rodoviarios de mercadorias, havera um descanso minimo de 24 horas ime-
diatamente antes do inicio de qualquer viagem, acrescido dos dias de des-
canso semanal e feriados que coincidirem com a ultima viagem, salvo acor-

do diverso entre o trabalhador e a entidade patronal.

Clausula 192

(Feriados)

1. S&o considerados feriados obrigatorios, nos termos da lei:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;

8 de Dezembro;



25 de Dezembro.

2. E considerado ainda o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta
servico ou quando ndo existir, serd, considerado o feriado municipal da respectiva
capital de distrito e a Terca-Feira de Carnaval.

3. 0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado

local no periodo da Pascoa.

Clausula 202

(Gozo de férias)

1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente excepto quando o trabalhador ou a
entidade patronal tenha interesse em que sejam gozadas interpoladamente e
nisso cheguem a acordo e tal conste de documento escrito.

2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao
sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

3. Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os naturais das regifes auto-
nomas, quando desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderédo

acordar com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 212
(Direito a férias)

1. A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil,
sem prejuizo da sua remuneracdo normal, de 30 dias de calendario, com inicio
no primeiro dia imediatamente a seguir aos dias de descanso do trabalhador,
vencidas em 1 de Janeiro, com referéncia ao ano anterior.

2. Os trabalhadores que sejam admitidos no 1° semestre de cada ano civil tem direi-
to, no proprio ano de admisséo, a 2 dias e meio de férias por cada més completo
de servico, contados até ao dia 31 de Dezembro desse ano e gozados conforme
o0 estipulado na clausula seguinte.

3. 0 direito a férias e irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer van-
tagem, ainda que o trabalhador de o seu consentimento.

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da
empresa sera concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamen-

te.



Clausula 222

(Marcacao de férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e
a empresa. Ndo havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,
as quais deverao ser gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo contu-
do ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior
a 2 meses.

2. 0 plano de férias devera ser fixado ate 31 de Marco e dele sera remetido um
exemplar ao sindicato. Serdo comunicadas aos trabalhadores todas as altera-
cOes ao plano de férias.

3. Os trabalhadores do movimento participardo das respectivas escalas de férias,
através dos seus 6rgaos representativos, podendo para o efeito e tendo em con-
ta a natureza especifica do sector proceder a respectiva fixacdo ao longo de todo

0 ano civil.

Clausula 232

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1. No caso de suspensédo de contrato de trabalho por impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, nomeadamente servico militar obrigatorio e doenca, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido ou
gue se venca no ano de admisséo, o trabalhador tera direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozadas e respectivo subsidio.

2. No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico. Os dias de férias que excedam o
namero de dias contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador, apés
a cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em que esta se verifique serao

gozados no 1° trimestre do ano imediato.

Clausula 242

(Alteracdo ou Interrupcgao de férias)

1. Se depois de fixado o periodo de férias a empresa, por motivo de interesse des-
ta, o alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que

gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.



2. Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado pelos servi¢cos
médico-sociais, coincida, no todo ou em parte com o periodo de férias, conside-
rar-se-ao estas nao gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verifica a situacdo prevista no nimero anterior relativamente a um
periodo de férias j& iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de
inicio da doenga, bem como a do seu termo, devidamente comprovado.

4. 4.Findo o impedimento a que se refere o n° 2, prosseguird o gozo das férias nos

termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apoés a alta.

Clausula 252

(Férias em caso de cessacédo de contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicao,
incluindo subsidio, correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o traba-
Ihador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente a um

periodo de férias proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessacao.

Clausula 262

(Proibicéo do exercicio de outra actividade durante as férias)

0 trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada,
salvo se ja a estivesse exercendo cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso,
sob pena de sancao disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias
e subsidio respectivo.

Clausula 272

(Licengca sem retribuic&o)

1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui-
céo.

2. 0 periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela empresa contar-se-a para
todos os efeitos de antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

4. 0 trabalhador a quem for concedida licenca sem retribuicdo mantém o direito ao

lugar.



Clausula 282

(Impedimentos prolongados)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigco militar obrigatério, doenca ou acidente, e
o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, sem prejuizo da manutencédo do direito ao lugar, com a categoria, anti-
guidade e demais regalias, nem da observancia das disposi¢ces aplicaveis de
legislacdo sobre Previdéncia.

2. 0 disposto no n® 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguran-
¢a que o impedimento tera duragéo superior aquele prazo.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 25 dias, comunicar a
empresa que pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias
seguintes, a contar da data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

4. 0 contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento e defi-

nitivo.
CAPITULO VIl - FALTAS
Clausula 292

(Conceito de falta)

1. Por falta entende-se a auséncia durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os res-
pectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3. Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a 15
minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4. Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do
trabalho, nomeadamente quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa pon-
tualidade, sob pena de sancdes disciplinares, salvo os casos devidamente justifi-

cados.



Clausula 302

(Faltas justificadas)

Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas nas seguintes condigdes:

b)

d)

Natureza da falta

Doenca, acidente e parto.

Falecimento de pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrastos ou entea-
dos e do cOnjuge ndo separados de
pessoas e bens, durante 5 dias con-

secutivos.

Falecimento de avos, netos, irmaos,
cunhados ou pessoas com quem O
trabalhador viva em comunhdo de
vida e habitac&o, durante 2 dias con-

secutivos.

Morte dos parentes referidos nas
alineas b) e c), durante o dia do
funeral quando este tenha lugar fora
dos periodos referidos nas mesmas

alineas.

Casamento, durante 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso

intercorrentes.

Parto da esposa ou pessoa com
quem vive em comunhdo de vida e
habitacdo, durante 1 dia, podendo
prolongar-se ate 3 dias em caso de
assisténcia inadiavel em caso de

complicacéo de parto.

Documento comprovativo

Boletim dos Servicos Meédico-Sociais,
atestado médico ou da instituicdo de sau-
de.

Documento passado pelos 6rgaos autar-

quicos ou certiddo de obito.

Documento passado pelos 6rgdos autar-

quicos ou certidao de obito.

Documento passado pelos 6rgdos autér-

quicos ou certiddo de o6bito.

Documento passado pelos 6rgdos autar-

quicos ou certidao de casamento

Documento passado pelos 6rgaos autar-
quicos ou pelo estabelecimento hospitalar

ou exibicao da cédula de nascimento



9)

h)

)

k)

Cumprimento de qualquer obrigagéo
imposta por lei ou pelas entidades

oficiais pelo tempo necessario.

Provas de exame em estabelecimen-

to escolar, no dia de prestacao.

Desempenho de servico como bom-
beiros voluntarios, em caso de

emergéncia, pelo tempo necessario.

Exercicio de fungbes sindicais, em
comissdo de trabalhadores e em
organismos do Estado, Previdéncia e
outras a ela inerentes, pelo tempo

necessario.

Prestacdo de assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado fami-
liar em caso de acidente ou doenca,

até ao limite de 6 dias Uteis por ano.

Dotacédo gratuita de sangue, durante

o dia da colheita, até 5 dias por ano.

m) As que a empresa autorizar preé-
via ou posteriormente e nas condi-
¢cbes em que for expressa e clara-

mente definida tal autorizacao.

Contrafé ou aviso

Documento passado pelo estabelecimento
de ensino oficial.
Documento passado pelo comando do

quartel
Requisicdo da associagdo ou do organis-

mo respectivo com justificagdo prévia ou

posterior.

Documento adequado a situacao.

Documento do Servico Nacional de San-

gue ou do estabelecimento hospitalar.

. As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos a partir da data

em que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente

ao periodo do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comuni-

cacao durante o periodo de trabalho.

. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a

empresa com a antecedéncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo for estabele-

cido neste CCT.

. Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

5. O ndo cumprimento do disposto nos n°s 3 e 4 torna as faltas injustificadas.



6. Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servicos de
pessoal competente, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justi-
ficagéo.

7. A prova, quando exigida, far-se-a por meios idéneos, designadamente os referi-

dos no quadro do n° 1 desta clausula.

Clausula 312

(Efeitos de faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2. Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposicdo legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissfes de traba-
Ihadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de trabalho e parto, sem pre-
juizo dos beneficios complementares estipulados neste CCT,;

c) As referidas na alinea m) da clausula anterior salvo se tiverem sido autori-

zadas sem perda de remuneragao.

Clausula 322

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1. S&o consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas na clausula 302.

2. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo
de falta ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual nUmero de
dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzi-
do a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.

3. Incorre em infraccao disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados, no
mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagéo de motivo de justificagdo comprova-
damente falso.



Clausula 332

(Formula de célculo por perda de remuneragao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracdo sera
calculado pela aplicacdo da seguinte férmula:
Remuneracdo mensal = Remuneracao diaria
30

CAPITULO VII - RETRIBUICOES
Clausula 342
(Retribuices minimas)

1. As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCT séo
as constantes da tabela do anexo Il, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més
a que digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho, salvo quando se
verifique o impedimento do trabalhador, por motivo de servico. Neste caso a
empresa, por solicitagcdo do trabalhador, pode liquidar o vencimento a pessoa em
que o trabalhador delegue.

2. 0 tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja reti-
do para efeito de recebimento de retribuicdo sera pago como suplementar desde
gue exceda 15 minutos.

3. A empresa entregara no acto do pagamento das retribuicées copias dos respecti-
vos recibos, donde conste o nome do trabalhador, a respectiva categoria, classe,
grau ou nivel, nUmero de instituicdo de previdéncia respectiva, numero fiscal de
contribuinte, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo das impor-
tancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descan-
so semanal ou feriados, ajudas de custo e todos os descontos devidamente espe-

cificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 352
(Retribuicéo dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a diversas
categorias por substituicGes temporarias)

1. Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribuicbes superiores,

recebera desde o inicio o vencimento inerente ao trabalhador substituido.



2. Se a substituicdo se prolongar para além de 120 dias consecutivos, o direito a
retribuicdo ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido, excepto se a

substituicdo for motivada por doenca ou servi¢o militar obrigatério.

Clausula 362

(Diuturnidades)

1. Para aléem da remuneracao, os trabalhadores sem acesso automatico obrigatorio
terdo direito a uma diuturnidade de Esc. 2.590$00, de 3 em 3 anos, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2. Para efeitos desta clausula a antiguidade do trabalhador conta-se a partir de 1 de
Fevereiro de 1977.

Clausula 372.

(Retribuic&o do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo de 25% em relagéo a retri-

buicdo a que déa direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 382

(Retribuicéo do trabalho suplementar em dias normais de trabalho)

O trabalho suplementar em dias normais de trabalho serd remunerado com os
seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50% da retribuicdo normal na 12 hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢gbes subsequentes.

Clausula 392

(Retribuic&o do trabalho suplementar em dias de descanso e feriados)

1. O trabalho prestado em feriados ou dias de descanso, semanal ou complementar,
€ remunerado com o acréscimo de 200%.

2. Para efeitos de célculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracédo didria = Remuneracao diaria
30

e o valor da hora sera também determinado pela seguinte férmula:



Remuneracdo diaria = Remuneracao diaria

Horario de trabalho diario

3. Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados de descanso semanal
ou complementar serd pago pelo minimo de 5 horas, de acordo com os n°s 1 e 2
desta clausula.

4. Cada hora ou fracgéo trabalhada para além do periodo normal de trabalho sera
paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da formula consignada no n° 2
desta clausula.

5. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso sema-
nal, terd direito a descansar obrigatoriamente 1 dia completo de trabalho num
dos trés dias uteis seguintes por cada dia de servico prestado, independente-
mente do disposto nos n°s 1 e 2 desta clausula.

6. Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro o traba-
Ilhador, além do adicional referido nos n° 1 e 2 desta clausula, tem direito a um
dia de descanso complementar, gozado seguida e imediatamente & sua chega-
da.

7. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e ou
complementar ou feriado sempre que nédo se verifique pelo menos 24 horas con-
secutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e
exceptuando-se 0s seguintes casos:

a) 0 trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal,
de descanso complementar ou feriado;
b) Os casos de horério de trabalho que envolvam a prestagédo de servico normal

em 2 dias civis.

Paragrafo Unico. Para esclarecimento das férmulas mencionadas no n° 2 e do
acréscimo mencionado no n° 1, e tendo como exemplo uma remuneracao mensal de
12.000$00:

12 000$00 = 400$00
30

isto quer dizer que se o trabalhador s6 trabalhou um Unico feriado ou dia de descan-

so semanal e ou complementar recebera, além dos 12.000$00 da sua remuneragao



mensal, mais 800$00. 0 valor hora sera dividir os 400$00 pelo niumero de horas dia-

rias.

Clausula 40°

(Determinacéo do valor da hora normal)

Para efeitos de retribuicdo ou remuneracédo de trabalho suplementar em dias nor-
mais de trabalho e de trabalho nocturno, o valor da hora e determinado pela seguin-

te formula:

Remuneracédo normal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 412

(Subsidio de férias)

Até pelo menos oito dias antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangi-
dos por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao montante da retribui-

¢ao correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 422

(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tem direito a um subsidio cor-
respondente a um més de retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢ao
até 15 de Dezembro de cada ano salvo o previsto nos n°s 2 e 3.

2. Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de ser-
vico terdo direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de ser-
vico que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no
n° 1, em proporcao ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessacao.

4. Para efeitos do disposto nos n° 2 e 3, entende-se como um més completo qual-
quer fracgdo do mesmo.

5. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro, tanto no ano de
ingresso como no de regresso do servigo militar obrigatério.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, na parte proporcional ao tempo de trabalho efec-
tivo, o trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento pro-
longado por motivo de doenca devidamente comprovada pelos Servicos Médico-

Sociais.



7. A empresa adiantara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas
condicdes referidas no numero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o
impedimento.

8. 0 pagamento do subsidio referido e o adiantamento do complemento referido no
n® 7 serdo pagos ou postos a disposicdo dentro do prazo estabelecido no n° 1,
obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido da

Previdéncia, quando o receber.

Clausula 432

(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores no exercicio das fun¢des de tesoureiro, caixa, empregados de
servico externo e cobradores receberdo a titulo de abono para falhas, a quantia
mensal de Esc. 3.740%$00.

2. Os trabalhadores que procedam a cobranca de despachos e ou mercadorias
transportadas receberdo, por cada dia em que efectuem este tipo de cobranca, a
titulo de abono para falhas, a quantia de 240$00.

3. Sempre que os trabalhadores referidos nos ndimeros anteriores sejam substitui-
dos no desempenho das suas respectivas fungdes, o substituto recebera o abono

correspondente.

Clausula 442

(Subsidio de refeicao)

1. As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor igual para todos os traba-
Ihadores abrangidos por este CCT.

2. 0 subsidio é de 340$00 por cada periodo normal de trabalho.

3. Os trabalhadores que exercam func¢des nas cantinas e refeitorios terdo direito gra-
tuitamente as refeicbes servidas ou confeccionadas, que serdo tomadas imedia-
tamente a seguir aos periodos de refeicdo definidos para os restantes trabalhado-
res. A estes trabalhadores nédo se aplica o disposto no n° 2 da presente clausula.

4. 0 disposto no n° 2 desta clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores que se encon-
tram deslocados no estrangeiro e aos que tinham reembolso da sua primeira
refeicdo no decurso do periodo normal de trabalho, nos termos do n° 1 da clausu-

la 452 nos dias em que tais situagbes ocorram.



Clausula 452

(RefeicBes, alojamento e deslocagfes no Continente)

1. A empresa pagara aos trabalhadores refeicbes que estes por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas no n°® 2 ou deslocados fora do local de
trabalho.

2. Para efeitos do n° 1 as horas das refei¢cdes séo:

a) Pequeno-almoc¢o quando o trabalhador inicie o servi¢o até as 7 horas, inclu-
sive,;

b) Almoco ou jantar das 11.30 horas as 14.30 horas e das 19.30 horas as
21.30 horas;

c) Ceia quando o trabalhador termine o servi¢go depois das zero horas.

3. As refeicOes serdo pagas pelos seguintes valores:
a) pequeno almogo e ceia ................. 340$00
b) almoco ou jantar ........ccccceeeveunnnenn. 1.330$00

4. A empresa reembolsara os trabalhadores que prestem pelo menos 4 horas de
servico no periodo compreendido entre as 00.00 horas e as 07.00 horas, com o
valor de esc. 13253%00.

5. Se o trabalhador concordar em usar veiculo proprio ao servico da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quildbmetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do
litro da gasolina super que vigorar, consoante se trate de veiculo automdével ou de
motociclo ou ciclo motor; quando esta utilizacdo tiver caracter de regularidade, a
empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro contra todos 0s riscos, incluindo
responsabilidade civil obrigatéria, compreendendo passageiros transportados gra-
tuitamente, desde que em servico da empresa.

6. Os trabalhadores deslocados em servigo determinado pela entidade patronal tém
direito ao pagamento das despesas de transporte.

7. Os trabalhadores tém ainda direito ao regresso imediato e ao pagamento das via-
gens se ocorrer falecimento ou doenca grave do conjuge, filhos ou pais ou ainda
por altura do Natal e da Pascoa, salvo se, neste ultimo caso, e tratando-se de
deslocacao ao estrangeiro, for celebrado acordo em contrario entre os trabalhado-
res e a empresa.

8. No inicio de cada servigco a empresa prestara um adiantamento em dinheiro e em
guantidade suficiente para suportar todas as possiveis despesas de viagem que
tera de efectuar com a viatura e consigo mesmo, ndo podendo em qualquer caso

ser inferior a 50% do respectivo vencimento.



9. Sempre que a deslocagdo nado tenha regresso diario a residéncia o trabalhador
terd direito a dormida contra factura, desde que a empresa ndo assegure a mes-

ma em boas condi¢des de conforto e higiene.

Clausula 462

(RefeicBes, alojamento e subsidio de deslocacéo fora do Pais)

Os trabalhadores deslocados no estrangeiro tém as seguintes condicoes:

a) Direito ao pagamento das despesas efectuadas com as refei¢cdes (pequeno-
almoco, almogo e jantar), mediante factura;

b) A empresa prestard um adiantamento em dinheiro e em quantidade sufi-
ciente para fazer face a todas as possiveis despesas de viagem que tera de
efectuar com a viatura e consigo mesmo;

c) Subsidio de deslocacgéo ao estrangeiro (controvertido);

d) Dormida no estrangeiro (controvertido).

Clausula 472

(Seguro de pessoal deslocado no estrangeiro)

As empresas deverdo segurar os trabalhadores em servigo no estrangeiro de acordo

com o estabelecido na alinea g) da clausula 112 (Deveres da empresa).

Clausula 482

(Indexacéao)
Os valores constantes das clausulas 442 e 452 serdo actualizados quando da revisdo
da tabela salarial, com 0 mesmo factor de percentagem que vier a ser atribuido para

a remuneragdo minima do grupo V do anexo Il e com simultdnea producéo de efei-

tos.

CAPITULO IX — CONDI(;C)ES PARTICULARES DE TRABALHO
Clausula 492

(Trabalhadores do sexo feminino)
1. Além do ja estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir a consultas pré-natais nas horas de trabalho;



b) Nao desempenhar durante a gravidez, e até trés meses apés o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que
impliquem grande esforco fisico, trepidacdes, contactos com substancias toxi-
cas, posi¢cdes incomodas e transportes inadequados, sem que tal implique
diminuicéo de retribuirdo;

c) Faltar durante 90 dias no periodo de maternidade, devendo 60 ser gozados
obrigatdria e imediatamente apds o parto e os restantes 30 total ou parcial-
mente antes ou depois do parto;

d) Durante a licenca referida na alinea anterior a trabalhadora mantém o direito
ao pagamento mensal da retribuicdo tal como se estivesse ao servigo. Quando
a trabalhadora tiver direito ao subsidio da Previdéncia, este revertera para a
empresa;

e) 2 periodos de 1 hora por dia, sem perda de retribuicdo, as mées que desejem
aleitar os seus filhos, durante o periodo de 1 ano apds o parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desempenhar tarefas ndo aconselhaveis

2 dias por més durante o periodo menstrual.

Clausula 502

(Trabalhadores menores)

. A empresa e o0 pessoal dos quadros devem, dentro dos mais saos principios, velar
pela preparacao profissional dos menores.

. A empresa deve cumprir em relagdo aos menores de 18 anos de idade ao seu
servico as disposic¢des legais relativas a aprendizagem e formagé&o profissional.

. Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
saria para as funcdes a desempenhar.

. Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegurar a inspec¢ao meédica dos
menores ao seu servi¢o, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do seu desen-
volvimento fisico normal.

. Os resultados da inspeccéao referida no niumero anterior devem ser registados e

assinados pelo médico nas respectivas fichas ou em cadernetas préprias.



Clausula 512

(Trabalhadores-estudantes)

. Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso ofi-
cial ou equivalente beneficiardo de 2 horas diarias durante o periodo das aulas,
sem perda de retribuicdo e de quaisquer outras regalias.
. Os trabalhadores que pretenderem usufruir do beneficio referido no numero ante-
rior deverao:

a) Solicitad-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula.
. A empresa tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores
referidos no n° 1 podendo cessar a regalia sempre que comprovadamente se veri-
figue impossibilidade de aproveitamento no ano lectivo, designadamente a repro-
vacao por faltas.
. No final do ano lectivo em que tenham usufruido da regalia os trabalhadores fardo
prova do aproveitamento mediante apresentagdo do respectivo certificado.
. Nenhum trabalhador poderd beneficiar da regalia no ano lectivo subsequente
aguele em que, tendo dela usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento, ressalva-
dos os casos em que a falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao
trabalhador.
. A disposi¢do do numero anterior ndo € aplicavel se o trabalhador tiver renunciado

ao beneficio antes do inicio do 3° periodo lectivo.

CAPITULO X - CESSAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 522

(Cessacéao do contrato de trabalho)

. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Rescisao de qualquer das partes havendo justa causa;

d) Denudncia unilateral por parte do trabalhador.

. S&o proibidos os despedimentos sem justa causa, actos que, por consequéncia,
serdo nulos de pleno direito.

. A cessacao de contrato de trabalho conferird ao trabalhador, sem prejuizo de

outros devidos por forca de lei ou do presente CCT, o direito:



a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no
ano da cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessagéo e ao

subsidio correspondente.

Clausula 532

(Cessacgao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes)

. E sempre licito & empresa e ao trabalhador, fazerem cessar por mutuo acordo o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obri-
gacoes e limitagbes estabelecidas e previstas neste CCT.

. A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em triplicado, sendo 2 cépias entregues ao
trabalhador, que devera enviar uma ao sindicato respectivo.

. Neste documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde
gue néo se contrariem as leis gerais do trabalho.

. S80 nulas as clausulas do acordo revogatério segundo as quais as partes decla-
rem que o trabalhador ndo pode exercer direitos adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

. No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do documento referido no n° 2
desta clausula, o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

. No caso de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de

gue a declaracéo de revogar foi devida a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 542

(Cessacéao do contrato de trabalho por caducidade)

. O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:
a) Expirado o prazo por que fia estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador ou de a empresa o receber;

c) Com areforma do trabalhador.



2. Nos casos previstos na alinea b) do n® 1 s6 se considera verificada a impossibili-

dade quando ambos o0s contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 552

(Cessacdao de contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa

ocorrendo justa causa)

1. S&o proibidos os despedimentos sem justa causa por motivos politicos ou ideol6-
gicos.

2. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido quer o contrato
tenha prazo ou néo.

3. Nas acc0es judicias de impugnacao de despedimento compete & empresa a prova
de existéncia da justa causa invocada.

4. Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagéo de trabalho.

5. 0 despedimento com justa causa dependerd sempre de processo disciplinar e sé
podera efectuar-se nos termos da lei.

6. Verificando-se nulidade do despedimento por inexisténcia de justa causa, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e a indemnizagao

estabelecida na lei.

Clausula 562

(Cessacdao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ocorrendo justa

causa)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nos
seguintes casos:
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuacao
ao servico;
b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
c) Violacao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicagéo de sanc¢éo abusiva,
e) Falta culposa de condicdes de higiene e segurancga do trabalho;
f) Les&o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua

honra e dignidade.



2. A cessagdao do contrato nos termos das alineas b) e f) do niUmero anterior confere

ao trabalhador o direito a indemnizacgao estabelecida na lei.

Clausula 572

(Cessacdao do contrato de trabalho por denuncia unilateral por parte do
trabalhador)

1. O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la, por escrito, com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, conforme
tenha menos ou mais de 2 anos de antiguidade na empresa.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio,
pagaréd a outra parte a titulo de indemnizag&o, o valor da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3. O abandono do lugar € equivalente a rescisao por parte do trabalhador sem aviso
prévio.

4. Considera-se haver abandonado o lugar quando se verificar a ndo comparéncia
do trabalhador ao servigco durante 6 dias consecutivos, sem que apresente qual-
quer justificacdo, ndo responda no prazo de 15 dias a carta registada com aviso
de recepcao que a empresa lhe enviar procurando saber as razdes da sua ausén-
cia.

5. Os efeitos previstos nos n°s 3 e 4 s6 seréo susceptiveis de revisdo se o trabalha-
dor vier a demonstrar de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cumpri-

mento, em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XI - PODER DISCIPLINAR
Clausula 58°

(Sancgdes disciplinares)
1. A inobservéancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente
CCT sera punida as penalidades seguintes:
a) Repreenséo;
b) Repreensao registada;
c) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo podendo em cada ano civil
exceder o total de 20 dias;
d) Despedimento.
2. As penalidades nos termos das alineas c) e d) do nimero anterior sé podem ser

aplicadas na sequéncia de processo disciplinar.



3. Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de
10 dias e com efeito suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCT.
4. A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabili-

dade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Clausula 592

(Sancdes abusivas)

1. Consideram-se sanc¢fes abusivas as sang¢fes disciplinares motivadas pelo facto
de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nédo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢cdes em organismos sindicais ou de Previ-
déncia, de d) delegado sindical ou de membro de comissfes de trabalha-
dores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que |lhe assistem.

3. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou aplicacdo de
qualquer san¢éo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos

mencionados nas alineas a), b) e d) do niumero anterior.

Clausula 602

(Consequéncias da aplicacéao de sanc¢des abusivas)
A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além
de responsabilizar a empresa por violacdo das leis do trabalho, da direito ao traba-
Ihador lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteragdes seguintes:
a) Se a sancdao consistir no despedimento, a indemnizagédo nao sera inferior a

estabelecida no n°® 6 da clausula 552

Clausula 612

(Tramitac&o de processo disciplinar)

1. Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sancao disciplinar, a
empresa, nos 30 dias Uteis posteriores ao conhecimento da infrac¢éo por parte da
entidade patronal ou érgdo com poderes delegados, comunicard por escrito ao
trabalhador e a comisséo de trabalhadores a intencéo de proceder disciplinarmen-

te.



. 0 processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a nota de culpa, da qual
conste a descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
méaximo de 30 dias apds a comunicacao referida no nimero anterior.

. 0 trabalhador disp6e do prazo méaximo de 15 dias para deduzir por escrito os ele-
mentos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

. Os prazos referidos nos n°s 2 e 3 séo reduzidos a 8 dias nos casos em que hou-

ver suspensao preventiva do trabalhador.

. A acusacdo tem de ser fundamentada na violacdo dos principios, deveres e
garantias das partes consignadas no presente CCT e na lei geral e a nota de
culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recepg¢ao ou termo de
entrega.

. Alinstrucao tera de ser concluida no prazo maximo de 45 dias ap0s a recepc¢éo da
nota de culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas nos casos
em que tal seja do interesse do trabalhador.

. Finda a instrucdo, o processo sera presente por copia a comisséo de trabalhado-

res, a qual se pronunciara no prazo maximo de 8 dias.

. Decorrido o prazo referido no nUmero anterior a empresa proferira no prazo de 8
dias a decisdo, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de
trabalhadores.

. A decisédo fundamentada constara de documento escrito, de que serdo sempre
entregues 2 copias ao trabalhador e uma a comissao de trabalhadores, estando
0 processo, a partir dessa altura, para vistas, a disposicao do trabalhador.

10. Quando a sanc¢do aplicada for a de despedimento, o documento referido no

namero anterior seré igualmente remetido ao sindicato pelo trabalhador.

11. Caso a decisdo fundamentada da comissédo de trabalhadores seja contraria ao

despedimento, o trabalhador disp6e de um prazo de 3 dias a contar da decisao

do despedimento para requerer judicialmente a suspensao do mesmo.

12. Quando ndo haja comisséo de trabalhadores, o trabalhador disp6e da faculdade

de pedir a suspensao do despedimento, nos termos do nimero anterior.

13. Quando haja audicao verbal do trabalhador arguido é facultado a este o direito

de se fazer acompanhar por um jurista ou um representante sindical.

CAPITULO XII - APOIO AOS TRABALHADORES



Clausula 622

(Higiene e seguranca no trabalho)
1. A empresa instalara o seu pessoal em boas condi¢ces de higiene e devera prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.
2. Os trabalhadores que laborem com 6leos e combustiveis ou sujeitos a humidade
e intempérie a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de pro-
teccdo, designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borra-

cha, calcas e casaco PVC equipado com capuz.

Clausula 632

(Complemento de subsidio de doenca)

Base | das PRT publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n°s 16 e 26 de 1977.

(Controvertida.)

Clausula 642

(Complemento de pensdo por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Base | das PRT publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n°s 16 e 26 de 1977.

(Controvertida.)

Clausula 652

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1. Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habi-
tual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigco da
empresa, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para funcéo
compativel com as diminui¢des verificadas.

2. Sempre que possivel, a reconversao sera feita para uma categoria equiparada no
respeitante a remuneracdo. Tera sempre de haver acordo escrito entre o traba-

Ihador e a empresa.

Clausula 662

(Apoio por apreenséo de licenca de conducéao)

1. A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenga de condug&o por

razbes de servico em actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das



suas fungbes sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa com-
pativel com as suas aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.
2. Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa

grave do trabalhador.

Clausula 672

(Ocorréncias fora do Pais)

1. Quando um trabalhador se encontre fora do Pais por motivo de servico e for viti-
ma de acidente de trabalho ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa da empresa, ha medida em que nao lhe for atribuido
subsidio equivalente por for¢a da legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplica-
vel, no caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do
Pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude lhe permita
regressar ao local da sua residéncia. A responsabilidade da empresa pelo
pagamento das despesas referidas nesta alinea fica limitada a 6 meses nos
casos em que se conclua que a doencga do trabalhador resulta de um estado
interior e se teria declarado mesmo que o trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento,
para o local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja
em Portugal continental,

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o acom-
panhar, inclusivé no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigcos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condi¢do necessaria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do traba-
Ilhador e Ihe seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custa da empresa. A
viagem de regresso far-se-4 em conformidade com as instru¢des da empresa e

de acordo com o trabalhador.

CAPITULO XIIl - COMISSAO PARITARIA



Clausula 682
(Comisséao paritéaria)

1. Sera constituida uma comisséo paritaria, com sede em Lisboa, que integrard 3
elementos de cada uma das partes outorgantes, 0s quais poderao ser assessora-
dos.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em
vigor deste CCT os nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo designados 3 suplentes
para substituir os efectivos em caso de impedimento.

3. Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qual-
quer tempo pela parte que os mandatou.

4. A comisséo paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuigcdes:

a) Interpretacdo do presente CCT,;

b) Deliberacdo sobre questbes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de
novas categorias profissionais e sua integragéo na tabela salarial;

c) Deliberacéo sobre os recursos impostos nos termos do n° 3 da clausula 582.

5. As deliberacdes da comisséo paritaria relativamente a questdes de competéncia
atribuida por forca da alinea a) do numero anterior constitui a interpretacao autén-
tica do presente CCT.

6. A comissdo paritaria sO podera deliberar com a presencga de, pelo menos, um
representante de ambas as partes (sindical e patronal) e para deliberar s6 podera
pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7. As deliberacbes da comisséo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia
deste CCT e séo tomadas por unanimidade dos elementos presentes com direito
a voto nos termos do n° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social, para efeitos de publi-
cacao.

8. 0 expediente sera assegurado pela associacao patronal.

9. A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé
cumprimento ao disposto no n° 2.

10. Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento

de funcionamento.



CAPITULO XIV - DISPOSI(;@ES DIVERSAS
Clausula 692

(Transmissé&o da empresa)

1. A disposigao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se
ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da transmisséo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servi-
¢o daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na
lei.

2. 0 adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacdes
do transmitente vencidas nos 6 meses anteriores a transmissao, ainda que respei-
tem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao
momento da transmissao.

3. Para efeitos do n° 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores de que devem reclamar os seu créditos.

4. 0 disposto na presente clausula é aplicavel, com as necesséarias adaptacdes, a
quaisquer actos ou factos que envolvam a transmissao de exploracao do estabe-

lecimento.

Clausula 702

(Faléncia ou insolvéncia)

1. A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia da empresa néo faz caducar os
contratos de trabalho.

2. 0 administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara integralmente as retribuicées
gue se forem vencendo, se a empresa nao for encerrada e enquanto o néo for.

3. A cessacao dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeito

ao regime geral estabelecido na lei.

Clausula 712

(N&o cumprimento das disposi¢cdes relativas ao horario de trabalho)

1. A falta de horario de trabalho, a sua apresentacdo quando tal obrigacdo seja da

responsabilidade da empresa, a infraccdo do horario de trabalho ou a inexistén-



cia do livrete de registo de trabalho para horario mével e trabalho suplementar
implicam um multa minima de 10.000$00.

2. A nao apresentacao do livrete de trabalho, a falta de preenchimento ou assinatu-
ra dos relatérios semanais, o seu preenchimento com fraude, as rasuras e
emendas irregulares feitas, quando com culpa do trabalhador, implicam para este
uma multa ndo inferior a 10% do seu salario mensal.

3. Para além do previsto nos numeros anteriores, as infraccbes cometidas pela

empresa serdo punidas nos termos do regime juridico da duracéo do trabalho.

Clausula 722

(Manutencao de regalias anteriores e prevaléncia de normas)

1. Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos
para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou clas-
se, bem como a diminuicéo de retribuicdo e outras regalias de caracter regular ou
permanente ndo contempladas neste CCT.

2. Quaisquer condi¢cdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este contrato pas-

sam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 732

(Prazo para adaptacao do seguro)

As empresas que nao tiverem o seguro, nos termos da clausula 472 (Seguro do pes-
soal deslocado no estrangeiro), devem adapta-lo no prazo de 30 dias a contar da

data da publicacéo do presente CCT.

CAPITULO XV — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 742
(Disposigdao transitoria)
Todos os trabalhadores que a data da publicacdo do presente CCTV tenham a cate-
goria profissional de Chefe de Estacédo ou Chefe de Central passam automaticamen-

te para a categoria de Operador de Trafego, assim como 0s que tém a categoria de

Chefe de Movimento passam para a categoria de Chefe de Trafego.



Clausula 752
(Disposicao final)
1. Os trabalhadores que completem 1 ano de permanéncia na categoria/classe de
dactilégrafo (1° ano) terdo acesso a categoria/classe de dactilografo.
2. Os trabalhadores com a categoria/classe de dactilégrafo néo terdo acesso a qual-
guer outra categoria/classe, qualquer que seja o periodo de permanéncia naquela.
3. Sao revogadas as disposi¢des dos n.° 2 e 10 da clausula 10 do presente CCTV
em tudo o que respeite as categorias/classes de dactilégrafo do 1° ano, dactilégra-

fo do 2° ano e dactilégrafo do 3° ano.

ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Director de servicos ou chefe de escritério — 0 trabalhador que estuda, planifica,
organiza, dirige, coordena e controla, dentro dos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos,
dirigindo e supervisionando os trabalhadores que lhe estdo adstritos. Exerce fungdes
tais como: colabora na determinacdo da politica da empresa e planeia a utilizacéo
mais conveniente dos meios humanos, materiais e financeiros adstritos ao 6rgao a
gue pertence; dirige e fiscaliza as actividades que dele dependem, elabora planos de
actuacdo e assegura o0 seu cumprimento; vela pelo cumprimento das politicas defini-
das e das normas e regulamentos em vigor, bem como dos preceitos legais; propde
a aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo do pessoal necessario ao
bom funcionamento dos servicos; cria e assegura uma boa estrutura administrativa
gue permita explorar e dirigir os varios 0rgaos que supervisiona; colabora na fixacédo

da politica financeira e exerce a verificacdo dos custos.

Chefe de departamento, servi¢cos ou divisdo — 0 trabalhador que, na ndo existén-
cia de um director de servicos ou chefe de escritério, estuda, planifica, organiza, diri-
ge e controla, dentro dos limites dos poderes de que esta investido, as actividades
das diferentes areas de um ou varios departamentos, dirigindo e supervisionando os
trabalhadores que Ihe estdo adstritos. Exerce fung¢des tais como: planifica a utiliza-
¢do mais conveniente dos meios humanos, materiais e eventualmente financeiros
adstritos ao sector de servicos que lhe estdo confiados; elabora planos de accgéo

relativamente as actividades do ambito dos seus servi¢cos e assegura 0 seu cumpri-



mento; vela pelo cumprimento das politicas definidas e das normas de regulamenta-
¢ao em vigor, bem como dos preceitos legais; propde a aquisicdo de equipamentos
e materiais e admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento dos 6rgaos

gue lhe sdo adstritos.

Contabilista - 0 trabalhador que organiza e dirige 0s servicos de contabilidade e da
conselhos de natureza contabilistica, estuda a planificacéo dos circuitos contabilisti-
cos, analisando os diversos sectores da actividade da empresa, de forma a assegu-
rar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e resul-
tados da exploragéo, elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legisla-
¢ao comercial e fiscal, supervisiona a estruturacédo de registos e livros de contabili-
dade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa
execucao, fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e assegura o controlo da execucao do orcamento, elabora ou certifica os
balancetes e outras informag¢des contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos, procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e elaborando o respectivo balanco, que apresenta e assi-
na; elabora o relatorio explicativo e que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracao; efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituracdo. E o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Cdédigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribuicdes e

Impostos.

Tesoureiro — 0 trabalhador que dirige a tesouraria em escritérios em que haja
departamento proprio, tendo responsabilidade dos valores de caixa que lhe estédo
confiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para os levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que o livro indica. Pode por vezes autorizar certas despesas e exe-

cutar outras tarefas relacionadas com operacdes financeiras.

Chefe de sec¢éo — E o trabalhador que assegura o funcionamento de uma seccao,
dirigindo e supervisionando o pessoal que Ihe esta adstrito, accionando e controlan-

do as actividades que Ihe sao proprias, sob a orientacdo do superior hierarquico.



Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da escrituragéo de registos ou do
livro de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento dos resultados da exploracéo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de contas
simples ou com juros, executar trabalhos conexos. Nao havendo seccao propria de
contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragéo
dos balancgos e escrituracéo dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e

execugéao dos trabalhos.

Encarregado-electricista — E o trabalhador electricista com a categoria de oficial

gue controla e dirige os servi¢cos nos locais de trabalho.

Encarregado-metalirgico — E o trabalhador que tem sob a sua orientacio todos os

trabalhadores do sector metalurgico.

Chefe de movimento — E o trabalhador que orienta e dirige a parte do movimento
de camionagem em zonas de trafego determinadas; coordena os servigos de trans-
porte publico e o controlo do estado de limpeza interior e exterior de viaturas, indica-
tivos de destino ou desdobramento, cumprimento e afixacdo de horarios e tabelas,
revisdo de bilhetes, passes sociais ou outros titulos de transporte; coordena e
acompanha o movimento das estacdes; controla e informa sobre reclamacdes de
bagagem despachada (perda, violagédo, desvio, etc.), bem como outras reclamacdes
de utentes do servigco publico; dirige o movimento em feiras, festas ou mercados,
sempre que se justifique; propde actuacdes a execucdo de movimentos da area;

controla a actuacao dos agentes.

Secretario de direcgdo. — E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico
da administracéo ou direc¢do da empresa. Competem-lhe, normalmente, as seguin-
tes fungbes: assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete;
recepcao, registo, classificacdo, distribuicdo e emissédo de correspondéncia externa
ou interna;

Leitura e traducdo da correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia ante-
rior sobre o0 mesmo assunto e organizando o respectivo processo; dar colaboracao

ao responsavel do 6rgdo que secretaria na recolha e analise de informacdes e pre-



parar a redacgdo de documentos a emitir; redigir a correspondéncia e outros docu-
mentos, eventualmente em francés ou inglés, organiza, mantém e actualiza o arqui-
VO ou arquivos do 6rgao de secretaria; dactilografar relatorios, actas, cartas, oficios
ou comunicacdes; preparar reunides de trabalho e redigir as respectivas actas;
coordena trabalhos auxiliares de secretariado, tais como dactilografia, reprografia de
textos, expedicdo de correio, etc. Como habilitacdes escolares minimas é exigido o

curso superior de secretariado ou curso superior equivalente.

Chefe de equipa metalirgico — E o trabalhador que, sob a orientacdo do encarre-

gado, tem sob a sua orientagdo uma equipa de trabalho.

Escrituréario principal — E o trabalhador que, pela sua experiéncia, conhecimento e
aptidao, possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida autono-
mia e atribuicdo de competéncia especifica na execucao das tarefas mais comple-
xas do ambito da secg¢do em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar realizacéo
especifica no ambito da profissédo de escriturario, podendo ainda coordenar o traba-
Iho de outros profissionais de qualificacéo inferior em equipas constituidas para tare-

fas bem determinadas.

Escriturario (12 e 22) — E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que He
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue He sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara 0s
documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou servico compe-
tente;

Pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos, escreve em livros as
receitas e as despesas assim como outras operacdes contabilisticas, estabelece os
extractos das operagfes contabilisticas efectuadas e de outros documentos para
informagé&o da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicdes de admissao e efectua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, car-
tas e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em

estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritério. Pode ainda



efectuar, fora do escritorio, servigo de informacado, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunal ou reparticées

publicas.

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo as operacgdes de caixa e o registo de
movimentos relativo a transacc¢des respeitantes a gestdo da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as dispo-

sicdes necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira ou portuguesa — E o trabalhador que
nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas, e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes

stencil para a reproducgéao de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Operador mecanografico — E o trabalhador que abastece e opera com maquinas
mecanograficas, tais como interpretadores, separadoras, reprodutoras, intercalados,
calculadoras, tabeladoras, prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante
programa que lhe é fornecido, assegura o funcionamento do sistema de alimenta-
¢éao, vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante as indicacdes recebidas,
recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica superiormente

as anomalias verificadas na sua execucgao.

Correspondente em linguas estrangeiras — E o trabalhador que redige cartas e
quaisquer outros documentos em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre o assunto; estuda os documentos e informa-se sobre a matéria em
guestdo ou recebe informacdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as; encarrega-se dos respectivos pro-

CessSsos.

Chefe de equipa electricista — E o trabalhador electricista, com categoria de oficial
responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, sob as ordens do encarregado,
podendo substitui-lo, nas suas auséncias, a dirigir uma equipa de trabalhadores da

sua funcéo.



Chefe de estacio e chefe de central — E o trabalhador que assegura a eficiéncia
dos transportes, providencia na distribuicdo dos meios humanos e materiais de
acordo com as necessidades de trafego de passageiros e bagagens; providencia
pelo cumprimento dos horarios previstos, coordenando as partidas e chegadas, ana-
lisando as causas dos atrasos, elabora relatérios sobre as ocorréncias do movimen-
to geral, pode por vezes proceder a venda e a revisdo de titulos de transporte e a
fiscalizagdo da carga transportada; procede ao registo do movimento diario do expe-
diente da propria estacdo ou central; elabora escalas tendo em conta a legislacéo
pertinente, mantém actualizados mapas de movimento de veiculos, pode elaborar
registos e verificar a sua exactiddo no que respeita a combustiveis; verifica e auten-
tica o detalhe do servico diario do pessoal do movimento afecto a sua estacdo ou
central ou que nela tenha intermiténcia para descanso ou refeicdo; assegura a ela-
boracéo e controle das folhas de ponto mensal. E o responséavel pelo imobilizado
gue Ihe esta confiado. Garante a niveis minimos os materiais de consumo corrente
nos casos em que ndo existam responsaveis para o efeito. E responséavel pela con-
servagao do patrimoénio afecto a estacdo que dirige, podendo também ser responsa-
vel por todo o pessoal afecto a estacdo. Coordena a informacao ao publico na esta-

cao.

Encarregado de garagem — E o trabalhador que fiscaliza o trabalho do pessoal e

orienta o servico, dentro do que lhe for ordenado pela entidade patronal.

Fiel de armazém — E o trabalhador que regista internamente as entradas e saidas

de materiais, ferramentas e produtos e controla as existéncias.

Electricista (mais ou menos de 3 anos) — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa execu-

cao.

Operador de maquinas de contabilidade — E o trabalhador que trabalha com
maquinas de registo de operacfes contabilisticas ou outras. Por vezes executa

diversos trabalhos de escritério relacionados com as operacgfes de contabilidade.

Operador de telex — E o trabalhador que transmite e recebe mensagens numa ou

mais linguas para e de diferentes postos de telex. Arquiva mensagens para consulta



posterior e providencia pela manutencdo do material para o normal prosseguimento

do servigo.

Empregado de servigos externos — E o trabalhador que fora das instalacbes pres-
ta servico de informacéo, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais ou reparticées publicas ou servicos analo-

gos, podendo eventualmente efectuar recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

Motorista de tractores, empilhadores e gruas — E o trabalhador que tem a seu
cargo conduzir e manobrar maquinas ou veiculos que sirvam para transporte de car-

gas diversas.

Motorista de pesados e ligeiros — E o trabalhador que, possuindo carta de condu-
¢ao profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros e
pesados), competindo-lhe ainda relativamente ao veiculo em que trabalha: zelar pela
boa conservacao e limpeza do veiculo, pela documentacdo e carga que transporta,
orientacdo na acomodacado da mesma no veiculo, verificagcdo diaria de niveis de
Oleos e agua, estado dos pneus e substituicdo dos mesmos quando em transito, e
colabora na amarracéo de cargas, colocagdo de oleados e respectiva remocao dos
acessorios utilizados para a indispenséavel efectivacdo do transporte de mercadorias.
Os veiculos ligeiros e pesados com distribuicdo ou recolha de mercadorias terdo

obrigatoriamente ajudante de mercadorias ou servente.

Despachante — E o trabalhador que, nas estacbes de camionagem, filiais ou postos
de despacho, efectua despacho de quaisquer volumes a transportar, entregas de
mercadorias chegadas ou transportadas e cobrancas das quantias respectivas; con-
trola e verifica 0 movimento das partidas e chegadas de mercadorias, bem como o
respectivo expediente. Zela pela conservacdo e armazenagem de mercadorias a sua
guarda. Pode eventualmente efectuar a conferéncia de mercadorias ou despachos,
fazendo ainda a sua pesagem quando necessario. Pode ainda efectuar excepcio-
nalmente a venda de titulos de transporte e fazer marcac6es de lugares nos autocar-

ros.

Expedidor (verificar se é expeditor) — E o trabalhador que coordena e orienta o
movimento dos autocarros dentro e ou fora das estagdes, colabora na elaboracao

dos horérios, tendo em atencdo o movimento das zonas a servir; providencia pela



substituicdo de pessoal ou veiculos; verifica se os horarios sdo cumpridos e estuda
as causas dos atrasos; envia, sempre que necessario, veiculos suplementares para
zonas de maior afluéncia; elabora relatérios sobre o movimento geral e sobre as
ocorréncias verificadas; controla, verifica e autentica o detalhe do servigo do pessoal
que movimenta; coordena e dirige o pessoal que lhe esta adstrito na sua area de
expedicdo. Pode eventualmente receber contas dos cobradores fora das horas de
expediente e ou na falta do recebedor; efectua despachos e procede a venda de
titulos de transporte. Pode substituir o chefe de estagéo ou de central nas suas faltas

ou impedimentos.

Coordenador — E o trabalhador que nas estacdes ou centrais de camionagem, pos-
tos de despacho, filiais, agéncias, nas dependéncias privativas de camionistas
empresarios procede a transmissdo ou transferéncia de mercadorias entre empre-

Sas.

Apontador (mais de um ano) — E o trabalhador que procede a recolha, registo e
seleccdo e ou empenhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e
saida de pessoal, materiais, ferramentas, produtos, maquinas e instalacées neces-

sérias a sectores ligados a producao.

Encarregado de cargas e descargas — E o trabalhador que dirige os trabalhos de

carga e descarga nas empresas, entrepostos ou outros locais.

Pré-oficial electricista — E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que,

cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Entregador de ferramentas (12 e 22) — E o trabalhador que procede a entrega de

ferramentas, materiais ou produtos.

Telefonista — E o trabalhador que presta servico numa central telefénica, transmitin-
do aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagGes internas

ou para o exterior.

Conferente de mercadorias — E o trabalhador que, sob a orientacdo do fiel de
armazém, procede a operacoes relacionadas com a entrada e a saida de mercado-

rias.



Analista de sistemas — E o trabalhador que concebe e projecta, no ambito do tra-
tamento automatico da informacao, o sistema que melhor responda aos fins em vis-
ta, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis, consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tem em vista, determi-
na se é possivel e economicamente rentavel um sistema de tratamento automatico
de informacao a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circui-
to;

Bem como a forma e a frequéncia como devem ser apresentados os resultados,
determina as modificagfes a introduzir necesséarias a normalizacdo dos dados e as
transformagbes a fazer na sequéncia das operagbes, prepara ordinogramas e
outras especificacfes para o programador, efectua os testes a fim de se certificar se
o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificacdes necessérias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de execu-
tar as fases sucessivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e coor-

denar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Programador — E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a
comandar operacdes de tratamento automatico de informacdo por computador,
recebe as especificacdes e instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluin-
do todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas e
procede a codificacdo dos programas, escreve instru¢des para computador, procede
a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des, sempre que
necessario, apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfura-
dos, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer informacdes escri-

tas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Programador mecanografico — E o trabalhador que estabelece os programas de
execucdao dos trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de maqui-
nas funcionando em interligacdo, segundo as directrizes recebidas dos técnicos
mecanograficos; elabora organogramas de painéis e mapas de codificagdo; estabe-

lece as fichas de dados e de resultados.

Ajudante de motorista — E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-

Ihe colaborar na manutencédo e limpeza dos veiculos, viaja e indica as manobras,



procede a carga e arrumacao das mercadorias no veiculo e a respectiva descarga e
entrega nos clientes, podendo ainda fazer a cobrancga dos despachos e ou mercado-
rias transportadas. Quando no interior da empresa pode desempenhar as tarefas

enunciadas para servente.

Guarda — E o trabalhador cuja actividade se limita a velar pela defesa e conserva-
¢cdo das instalacdes e valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer

saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Servente — E o trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias dos veiculos

de carga.

Estagiario (1°, 2° e 3° anos) — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e se

prepara para escriturario.

Montador de pneus — E o trabalhador que procede & montagem e desmontagem de

pneumaticos e a repararéo de furos em pneus ou camaras-de-ar.

Operario nédo especializado — E o trabalhador que executa tarefas ndo especificas.
Lavador — E o trabalhador que procede a lavagem e limpeza dos veiculos automo-
veis ou executa 0s servicos complementares inerentes, quer por sistema manual

quer por maquinas.

Porteiro — E o trabalhador cuja miss&o consiste em vigiar as entradas e saidas do

pessoal ou visitantes das instalacdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Chefe de grupo — E o trabalhador que tem a seu cargo a orientando de um grupo

de trabalhadores dos servicos de carga e descarga.

Vulcanizador — E o trabalhador que executa o trabalho de vulcanizag&o de pneus e

camaras-de-ar.

Manobrador de maquinas — E o trabalhador que, ndo possuindo carta de conducdo

profissional, processa a sua actividade manobrando ou utilizando maquinas, sendo



designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: manobrador de empilhador,

de tractor, de monta-cargas, de ponte movel ou grua.

Lubrificador — E o trabalhador que procede a lubrificagdo dos veiculos automoveis,
mudas de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos com

6leos indicados.

Continuo (mais ou menos de 21 anos) — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a

que é destinada. Pode ainda executar outros servigos analogos.

Abastecedor de carburantes — E o trabalhador que esta incumbido de fornecer
carburantes nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas, podendo eventualmente auxiliar o montador de pneus.

Ajudante de lubrificador — E o trabalhador que ajuda o servico de lubrificador.

Praticante (1° e 2° anos — metallrgico) — E o trabalhador que pratica para cada
uma das categorias de oficial metalurgico.

Ajudante de electricista (1° e 2° periodos) — E o trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a

categoria de pre-oficial.

Servente de limpeza — E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a lim-

peza das instalac6es, moveis e utensilios e interiores dos veiculos pesados.

Ajudante de lavador — E o trabalhador que ajuda o servico de lavador.

Praticante de despachante — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para a

categoria de despachante.

Paquete (15, 16 e 17 anos) — E o trabalhador, menor de 18 anos que presta unica-

mente 0s servicos enumerados para continuos.



Aprendiz metallrgico (4°, 3°, 2° e 1° anos) — E o trabalhador que faz a sua apren-

dizagem para uma das categorias de oficial metallrgico.

Aprendiz electricista (2° e 1° periodos) — E o trabalhador que, sob a orientagdo

permanente de oficiais electricistas, os coadjuva nos seus trabalhos.

Oficial principal (metaltrgico ou electricista) — E o trabalhador que, pelo seu grau
de experiéncia, conhecimento e aptidao, possui um nivel de qualificacdo que permite
gue lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas, cuja realizagdo pode implicar formagéo especifica
no ambito da sua profissdo, podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de

outros profissionais.

Cobrador — E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, paga-
mentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o profissional de servi¢o exter-
no que executa outros servicos analogos, nomeadamente de leituras, informacao e

fiscalizagéo, relacionados com os escritérios.

Perfurador-verificador ou gravador de dados — E o trabalhador que opera nas
magquinas de recolha de dados, quer cartdes, quer magnéticas ou outras. Compete-
Ihe transcrever para suporte a tratar pelo computador toda a informacgéo que o cen-
tro recebeu para tratamento, segundo as directrizes recebidas do monitor de perfu-

racao-verificagdo ou de gravacdo de dados.

Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve & maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe s&o ditados ou comuni-
cados por outros meios; imprime, por vezes, papeis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servicos

de arquivo.

Esfeno-dactilégrafo — E o trabalhador que nota em estenografia e transcreve em
dactilografia relatérios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina
de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e

executar outros trabalhos de escritorio.



Ajudante de electricista — E o trabalhador electricista que completou a sua apren-
dizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-

oficial.

Chefe de trafego — E o trabalhador que orienta e dirige a preparacéo e realizacéo
do transporte e actos com eles conexos. Assegura 0s contactos por sua iniciativa ou
a quem se dirige a empresa, tendo em vista a organizagao e realizagdo de transpor-
tes, de acordo com as instrugcdes que lhe forem superiormente fixadas. Estuda, pla-
nifica, organiza e dirige dentro dos limites dos poderes que Ihe forem conferidos a
actividade de transportes da empresa, bem como dirige e controla as fungdes de
operador de trafego. Recebe e verifica todos os documentos que devem acompa-
nhar as mercadorias, bem como as indicacfes deles constantes, aferindo da sua

conformidade com a lei e actua em funcao da verificagédo efectuada.

Operador de trafego — E o trabalhador que assegura a eficiéncia dos transportes e
providéncia na distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as
necessidades do trafego de mercadorias. Providencia pelo cumprimento das imposi-
¢Oes legais de transporte, emitindo ou conferindo e disponibilizando os documentos
gue devem acompanhar a viatura e o transporte. Procede ao registo diario do movi-
mento e elabora mapas de actividade, bem como folhas de ponto mensal que igual-
mente controla. Mantém contactos com a clientela, assegurando a informacéo sobre
a realizagéo dos transportes.

Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve & maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe s&o ditados ou comuni-
cados por outros meios; imprime , por vezes, papé€is-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducéo de textos. Assesoriamente pode executar servigcos

de arquivo, bem como registos de correspondéncia.

ANEXO Il

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS E SEU ENQUADRAMENTO (1997)*

Categorias Profissionais Remuneracdes
GRUPO |
Director de Servigos 122.350$00
Chefe de Escritdrio




GRUPOQO Il

Analista de sistemas

Chefe de departamento
Chefe de divisdo ou servigcos
Contabilista

Tesoureiro

Programador

112.500%$00

GRUPO 1lI

Chefe de seccéo
Encarregado de electricista
Encarregado de metallrgico
Guarda Livros

Programador mecanogréafico

103.350$00

GRUPO IV

Chefe de Trafego
Escriturario principal
Oficial principal
Secretério de direc¢céo

Correspondente em linguas estrangeiras

98.900$00

GRUPO V

Caixa

Chefe de equipa electricista
Chefe de equipa metalurgico
Escriturario de 12.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras

Operador mecanografico
Operador de trafego

98.800$00

GRUPO VI

Electricista (mais de trés anos)
Encarregado de garagens

Fiel de armazém

Oficial de 12

Motorista de pesados

98.200$00

GRUPO VII
Cobrador

Dactilégrafo

Empregado de servigos externos

Escriturario de 22.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

90.600$00




Motorista de tractores, empilhador de gruas
Operador de maquinas de contabilidade
Operador de telex

Despachante

Perfurador-verificador ou gravador de dados

GRUPO VI

Apontador (mais de um ano)
Coordenador

Electricista (menos de trés anos)
Encarregado de cargas e descargas
Expedidor

Motorista de ligeiros

Oficial de 22

84.900$00

GRUPO IX

Dactilégrafo do 1°. Ano
Entregador de ferramentas de 12.
Pré-oficial electricista (2°. ano)

Telefonista

81.900$00

GRUPO X

Ajudante de motorista
Apontador (menos de um ano)
Chefe de grupo

Conferente de mercadorias
Continuo (mais de 21 anos)
Electricista (pré-oficial do 1°. ano)
Guarda

Lubrificador

Manobrador de maquinas
Porteiro

Vulcanizador

Entregador de ferramentas (menos de um ano)

77.950$00

GRUPO XI

Abastecedor de carburantes
Estagiério (3°. ano)

Lavador

Montador de pneus

74.550$00




Operario néo especializado

GRUPO Xll

Ajudante de electricista do 2°. Periodo
Ajudante de lavador

Ajudante de lubrificador

Continuo (menos de 21 anos)
Estagiario (2°. ano)

Praticante de metalurgico (2°. ano)

Servente de limpeza

69.450$00

GRUPO XllI
Ajudante de electricista do 1°. Periodo
Estagiario (1°. ano)

Praticante de metalurgico (1°. ano)

58.250$00

GRUPO XIV

Praticante de despachante

51.900$00

GRUPO XV

Paquete (17 anos)

47.650$00

GRUPO XVI
Aprendiz de metallrgico (4°. ano)

Paquete (16 anos)

45.250$00

GRUPO XVII
Aprendiz de electricista (2°. periodo)

Paquete (15 anos)

45.250$00

GRUPO XVIII

Aprendiz de electricista (1°. periodo)
Aprendiz de metallrgico (3°. ano)
Aprendiz de metallrgico (2°. ano)

Aprendiz de metaldrgico (1°. ano)

42.850%$00

GRUPO XIX
Aprendiz de metaldrgico (2°.ano-admissdo aos 14/15 anos)

Aprendiz de metalurgico (1°. ano-admissao aos 16 anos)

42.850%$00

GRUPO XX
Aprendiz de metallrgico (1°. ano admissdo aos 14/15

anos)

42.850%$00




1. Os motoristas deslocados em servico internacional auferirdo uma ajuda de custo
de custo mensal de 21.200$00, excepto se em veiculos deslocados em Espanha
gue estejam licenciados para o transporte nacional.

2. Os oficiais de 12 e 22, referidos respectivamente nos grupos VI e VI, pertencen-
tes as seguintes categorias profissionais: bate-chapa, canalizador, ferreiro, forja-
dor, mecanico de automoveis, serralheiro civil, serralheiro mecénico, soldador,
estofador, carpinteiro de limpos, carpinteiro de moldes ou modelos, carpinteiro de
estruturas metalicas e estruturas de maquinas, funileiro-latoeiro, rectificador, tor-
neiro mecanico de automaveis ou maquinas e polidor.

ANEXO Il

ESTRUTURAS DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO

1 — Quadros superiores:
Analista de sistemas
Chefe de departamento
Contabilista

Director de servigos

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:
Programador

Tesoureiro

3 — Encarregados, contra-mestres, mestres e chefes de equipa:
Chefe de equipa metallrgica
Chefe de equipa electricista
Chefe de estacao e Chefe de central
Chefe de movimento
Chefe de trafego
Encarregado de cargas e descargas
Encarregado de electricista
Encarregado de garagens

Encarregado metallrgico

4 — Profissionais altamente qualificados:



4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Correspondente em lingua estrangeira
Escriturario principal
Programador mecanografico

Secretaria de direc¢édo

4.2 — Producao

Oficial principal (metalargico ou electricista)

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Caixa
Despachante
Escriturario
Operador mecanografico
Operador de maquinas de contabilidade
Operador mecanografico

Operador de telex

5.3 — Producéao:
Apontador
Bate-chapas
Canalizador
Carpinteiro de estruturas metalicas e de estruturas de maquinas
Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de moldes ou modelos
Electricista
Estofador
Ferreiro e ou Forjador
Funileiro-Latoeiro
Manobrador de maquinas
Mecanico de automdveis
Pintor de automoveis ou maquinas
Polidor
Rectificador

Serralheiro civil



Serralheiro mecéanico
Soldador

Torneiro

5.4 — Outros:
Coordenador
Expedidor
Fiel de armazém
Motorista (de pesados e ligeiros)
Motorista de tractores, empilhadores e gruas

Operador de trafego

6 — Profissionais semi-qualificados (especializados) :
6.1 - Administrativos, comércio e outros

Abastecedor de carburantes
Ajudante de motorista
Chefe de grupo
Cobrador
Conferente de mercadorias
Dactilografo
Empregado de servigos externos
Empregador de ferramentas
Telefonista

6.2 — Producado:
Lavador
Lubrificador
Montador de pneus

Vulcanizador

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1 — Administrativos, comércio e outros:
Ajudante de lavador
Carregador
Continuo

Guarda



Operario ndo especializado

Paquete
Porteiro
Servente

Servente de limpeza

7.2 —Producao

Ajudante de lubrificador

A — Praticantes e aprendizes:
Ajudante de Electricista
Aprendiz electricista
Aprendiz metallrgico
Estagiario
Praticante (metallrgico)
Praticante de despachante

Pré-oficial electricista

Profiss@es integradas em dois niveis

1 — Quadros superiores
2 — Quadros médios
2.1 — Técnicos administrativos
Chefe de divisao ou servigos

Chefe de escritorio

2 — Quadros médios

2.1 — Técnicos administrativos

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Chefe de seccéo

4 — Profissionais altamente qualificados
4.1 — Administrativos, comércio e outros

Guarda-livros



4 — Profissionais altamente qualificados

4.1 — Administrativos, comércio e outros

5 — Profissionais qualificados
5.1 — Administrativos

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira ou portuguesa

5 — Profissionais qualificados

5.1 — Administrativos

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros

Perfurador-verificador ou gravador de dados

ANEXO IV

REGULAMENTO SOBRE A UTILIZAGAO E MANUTENGAO DO LIVRETE
INDIVIDUAL DE CONTROLE

Este livrete € emitido em conformidade com os instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho em vigor para os transportes rodoviarios, assim como dos
Decretos Regulamentares do AETR (Decretos n° 324/73 e 96/82)

CAPITULO | - Caracteristicas do livrete de "controlo” de trabalho

Artigo 1°
(Posse do Livrete)
1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de trabalho:
Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de utilizarem o horario
movel;
Para registo de trabalho extraordinario, prestado em dia de descanso semanal
ou complementar em feriado, se estiverem sujeitos a horario fixo.
2 — Os motoristas de auto-taxi e de automoveis ligeiros de aluguer de passageiros

s6 poderdo possuir livrete para registo de trabalho extraordinario.



Artigo 2°
(Intransmissibilidade do Livrete)
Os livretes séo pessoais e intransmissiveis e apenas podem ser adquiridos no sindi-

cato que represente o trabalhador.

Artigo 3°
(Fornecimento dos Livretes)
Os sindicatos fornecerdo os livretes que lhes forem requisitados pela entidade
patronal, devidamente numerados e autenticados com o respectivo selo branco do
sindicato.

Artigo 4°
(Horario Fixo)
Os livretes fornecidos para registo de trabalho extraordinario conterdo na sobrecapa

uma sobrecarga a vermelho com os dizeres "possui horério fixo”.

Artigo 5°
(Formato e Contetdo do Livrete)
1. O livretes sera numerado por perfuracdo ou impressédo e tera o formato A-6
(105mm x 148mm), compreendendo:
a) Uma capa;
b) Indicacéo das principais disposi¢cdes a observar;
¢) Requisicao de novo livrete;
d) Um exemplo de folha diaria preenchido;
e) Oitenta e quatro folhas diarias, numeradas de 1 a 84;
f) Doze relat6rios semanais, em duplicado;
g) Um exemplar deste regulamento;
2. Os modelos da capa, folha diaria e relatério semanal sado publicados no final des-

te regulamento, modelos n. 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO Il - NORMAS PARA A AQUISICAO DOS LIVRETES

Artigo 6°

(Requisicéo dos Livretes)



1. Os livretes séo fornecidos pelos sindicatos mediante a aquisi¢cao da requisicéo do
modelo n°® 6 existente no proprio livrete (pagina n° ...) ou através de listagem
contendo os elementos constantes da requisi¢céo individual.

2. Preenchidas as primeiras sessenta folhas diarias de cada livrete, devera o traba-
lhador enviar aos servicos competentes da empresa onde presta servico a res-

pectiva requisicdo para um novo livrete.

Artigo 7°
(Alteracéo do Tipo de Horario)

1. Aos trabalhadores que possuam um horario fixo ndo podera ser passado livrete
de trabalho préprio de horario movel sem que aqueles entreguem, contra recibo,
no sindicato, o respectivo horario e o livrete de registo de trabalho extraordinario,
se 0 possuirem.

2. 0 sindicato enviara a entidade patronal dos trabalhadores referidos no nimero
anterior uma declaragdo comprovativa da entrega de um mapa de horério de tra-
balho, a qual reproduzira os respectivos termos. Esta declaracédo podera ser subs-
tituida por fotocépia, autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de horario

de trabalho.

Artigo 8°
(Alteracdo do Descanso Semanal)

1. Se no decurso do periodo de validade do livrete houver mudanca de descanso
semanal do respectivo titular, sera a alteracdo registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.

2. Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal sem prévio consentimento do
trabalhador.

3. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao descanso complementar. Este
terd lugar no dia ou meio dia imediatamente antes ou a seguir ao dia de descanso
semanal.

4. A empresa s6 podera alterar o descanso complementar previsto no nimero anterior em situa-
¢Oes excepcionais e por razdes imperiosas de servico que o justifiquem.

Artigo 9°
(Extravio do Livrete)
1. A passagem de um livrete para substituicdo de outro, em utilizagdo, que se tenha
extraviado, implica para o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar de
250%00.



2. Se o0 extravio se verificar por facto imputavel a entidade patronal, sera esta a res-

ponsavel pelo pagamento da taxa referida no nimero anterior.

CAPITULO Ill - NORMAS PARA A AQUISIGAO DOS LIVRETES

Artigo 10°
(Principios de preenchimento)

0 preenchimento dos livretes obedecera as normas fixadas neste capitulo.

Artigo 11°
(Forma dos registos)
1. Os registos a efectuar serdo obrigatoriamente feitos a esferografica ou a tinta.
2. Nenhuma folha ou relatério mensal pode ser inutilizado ou destruido nem as ins-
cricdes que neles fagcam podem ser emendadas ou rasuradas.
3. Havendo enganos no preenchimento das folhas ou relatérios, rectificar-se-ao

aqueles nas linhas destinadas as observacoes.

Artigo 12°
(Preenchimento dos livretes)

1. O livrete sera considerado nulo e de nenhum efeito quando ndo possua capa ou
guando as inscri¢des nele insertas ndo sejam perceptiveis ou ainda quando exce-
da o respectivo periodo de validade.

2. Nos casos de nao prestacao de servigo por motivo de doenca, acidente de traba-
Iho, férias e licenca sem vencimento, serdo os respectivos periodos acrescidos a
data de validade.

3. No caso do previsto no numero anterior o trabalhador registard na folha diaria

subsequente a situacao correspondente.



Artigo 13°
(Simbolos)
1. Os simbolos usados nas folhas diarias tém a numeracéo e significado seguintes:
4 0= _ Repouso diério;

5 — (Cadeira) — Intervalo de descanso entre dois periodos de trabalho;
6 - ®\ — Periodo de conducéo;
7- >><< - Periodos de servico além dos considerados sob os simbolos e

7-A - >><< ' — Trabalhos efectivos para além da conducao;
12- (Cama+testrela) — Tempo total de repouso antes da entrada ao servigo.

3. Todo o trabalho prestado por titular ndo motorista sera registado sob a rubrica

7-A %@

Artigo 14°
(Registo em horério fixo)

1. Havendo horario fixo, apenas sera registado, nas folhas diarias, o trabalho
extraordinario pela forma seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordinério;

b) 0 inicio de cada hora seguinte;

c) 0 tempo de trabalho extraordinario
2. 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou complementar e feriado

serd registado pela forma prevista no artigo 16° deste Regulamento.

Artigo 15°
(Mapa de horério de trabalho)
Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo anterior sera sempre apresentado

0 mapa de horério de trabalho

Artigo 16°
(Registos e seus significados)

1. Havendo o horario movel ou sendo o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou complementar, serdo registados na folha diaria do livrete todos os
periodos de trabalho, descanso e repouso, pela forma seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica 2 o numero de matricula de cada veiculo com que o

trabalhador trabalhou durante o periodo a que se refere a folha;



b) Inscrever-se-do na rubrica 3 o dia da semana e a data a que respeita a folha;

¢) Indicar-se-8o, de acordo com o significado dos simbolos referidos no artigo
13°, os periodos de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5) e de traba-
lhos (simbolos 6, 7 e 7-A), tracando uma linha horizontal sobre as horas cor-
respondentes e ao nivel dos simbolos respectivos; havera assim um trago con-
tinuo sobre cada uma das vinte e quatro horas do dia (V, modelo da folha dia-
ria preenchida — modelo 5);

d) Registar-se-do na rubrica 11 os quilometros indicados pelo conta-quilometros
do veiculo no inicio e no fim do servigo e a respectiva diferenca;

e) Na rubrica 16 (observacdes) escrever-se-a, eventualmente, o nome do segun-
do condutor, podendo ser igualmente utilizada para explicar uma infracgéo
eventual as prescrigbes ou para rectificar indicacdes que figurem noutros
espacos; a entidade patronal ou os agentes de controlo podem também utilizar
esta rubrica para nela escreverem as suas observagoes;

f) Na rubrica 12 mencionar-se-4 o niumero de horas de repouso que antecedem
a entrada ao servico; se o referido periodo abranger mais de um dia, sera indi-
cado o numero de horas de repouso desde o fim do dltimo dia de trabalho até
ao inicio do servico no dia a que diz respeito a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serdo indicadas as somas das horas registadas na
folha diaria com os simbolos 6, 7 e 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica 15 sera inscrita a soma das horas indicadas nas rubricas 13, 14 e
14-A.

Artigo 17°
(Momentos dos registos)

1. 0 trabalho efectuado seré registado a par e passo, havendo uma tolerancia maxi-
ma de quinze minutos para proceder a qualquer dos registos referidos nos arti-
gos 14° e 16°, sem prejuizo do que dispde o numero seguinte.

2. No preenchimento do grafico da folha diaria, a que alude a alinea c) do artigo 16°
nao sdo admitidos registos de duracado inferior a quinze minutos nem sessenta

minutos para refei¢des.

Artigo 18°

(Trabalho em descanso semanal)



Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso semanal, sera indicada na
rubrica K (Observacdes) do relatorio semanal, respeitante a semana em que tal facto

se verificar, a data em que teve ou tera lugar o descanso de compensacao.

Artigo 19°
(Relatérios semanais)
Sera preenchido um relatério semanal, em duplicado, por cada semana, no decurso
da qual tenha havido lugar ao preenchimento de uma ou mais folhas diarias, pela
seguinte forma:

a) As indicagbes que figuram nas rubricas 1, 12, 13, 14, 14-A e 15 da folha
diaria serao transcritas, respectivamente, para as rubricas E, F, G, Ha, Hb e
| do relatorio semanal na coluna referente ao dia da semana constante da
rubrica 3 do correspondente relatorio diario;

b) Sera inscrito 0 (zero) na rubrica | do relatério semanal na coluna correspon-
dente ao dia da semana em ndo tenha havido prestacdo de servico, indi-
cando-se resumidamente na coluna referida, o motivo do ndo preenchimen-
to da folha diaria (por exemplo: descanso semanal, falta por (...), doenca,
férias, etc.).

c) Narubrica L sera indicada a data de descanso semanal precedente.

CAPITULO IV - DEVERES DOS TRABALHADORES

Artigo 20°
(Deveres dos trabalhadores)

1. Compete aos trabalhadores, para além de outros deveres que possam resultar
deste regulamento, do acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagbes dos
veiculos que efectuam transportes internacionais rodoviarios, assim como, even-
tualmente, de qualquer outra legislacao propria:

a) Verificar se 0 seu home, data de nascimento e residéncia estdo correctamente
escritos na capa do livrete (rubrica V);

b) Registar correcta e pontualmente, no inicio e no fim do periodo a que respei-
tem, as actividades profissionais e horas de repouso;

c) Preencher os resumos semanais, de harmonia com o disposto no capitulo
anterior,;

d) Assinar as folhas diarias e os relatorios semanais;



e) Apresentar o livrete a entidade patronal pelo menos uma vez por semana ou,
em caso de impedimento, o mais cedo possivel, para que esta verifique o seu
preenchimento e assine o resumo semanal;

f) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se encontre em servigo e apre-
senta-lo quando exigido pelos agentes de controlo;

g) Estar sempre na posse do seu livrete ou de documento equivalente até que
tenham decorrido duas semanas sobre o termo da sua completa utilizacéo;

h) Entregar o livrete a entidade patronal, na primeira oportunidade, logo que
decorrido o prazo referido na alinea anterior;

i) Entregar o livrete a entidade patronal antes de abandonar a empresa.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, os livretes dos membros da tripula-
céo ao servico de empresas estabelecidas no territorio de qualquer parte contra-
tante do AETR deverdo conter os dados relativos aos periodos de trabalho e de
repouso respeitantes aos 7 dias que precedem o inicio de qualquer transporte

rodoviario internacional.

CAPITULO V - DEVERES DAS ENTIDADES PATRONAIS
Artigo 21°
(Deveres das empresas)
As empresas estabelecidas em territorio portugués que efectuem transportes inter-
nacionais rodoviarios por conta propria ou de outrem, para além de outras medidas
gue forem necessérias para assegurar o cumprimento do presente Regulamento,
deveréo:

a) Assegurar a entrega dos livretes aos membros da tripulagdo, prestando-lhes
0s esclarecimentos necessérios ao seu correcto preenchimento, assim
como o regime de trabalho a que estdo obrigados;

b) S6 empregar condutores que preencham 0s necessarios requisitos de idade
e dispondo da idoneidade profissional e moral indispensaveis a boa execu-
cao dos servicos

c) Organizar o servico de transporte de modo a possibilitar a observancia do
regime de trabalho e entregar ao condutor um plano de viagem,;

d) Rubricar as folhas diarias e assinar os relatorios semanais, retirando o ori-
ginal;

e) Fiscalizar semanalmente, ou logo que possivel, os periodos de conducao e
de outros trabalhos, assim como as horas de repouso, servindo-se para o

efeito dos livretes e de quaisquer outros documentos disponiveis;



f) Por imediatamente cobro a qualquer infraccdo que verifiquem e tomar as
medidas necessarias para evitar a sua repeticao, modificando, por exemplo,
0s horérios e os itinerarios;

g) So6 conceder novo livrete a um membro de tripulacdo depois da completa
utilizagédo do que estiver na sua posse ou quando o tempo que falte para o
efeito seja inferior & duracao da viagem a iniciar;

h) Retirar os livretes logo que decorridas duas semanas sobre o termo da sua
completa utilizacdo e conserva-los a disposicdo dos agentes de controle

durante um periodo de, pelo menos, 24 meses.

CAPITULO VI - PRECO DOS LIVRETES
Artigo 22°
(Preco do livrete)

1 — E fixado em 75$00 o preco de emisséo dos livretes a que se refere este Regu-

lamento, desde que levantados ao balcdo dos sindicatos.
2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro despacho, serdo suportados

pelas entidades patronais.
3 — 0 preco estabelecido no n° 1 poderéa ser, por acordo, alterado a solicitagdo do

sindicato.



