CONVENCAO COLECTIVA DE TRABALHO entre O SITRA

e a ANTROP - Associacéo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de

Passageiros
OBS - os valores pecuniarios deste CCT remontam a 2001, data do ultimo acordo com o SITRA.

(Tabela salarial/2007 — ver a parte)

CAPITULO | - AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausula 12
(Area e Ambito)
O presente Contrato Colectivo de Trabalho, adiante designado por CCTV, obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela ANTROP — Associacdo Nacio-
nal de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico representados pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios e Afins.
Clausula 22
(Vigéncia e denuncia)
1. As clausulas objecto da presente revisdo entram em vigor 5 dias apos a data da
sua publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.
2. A matéria do CCTV nao revista continua em vigor.
3. O periodo de vigéncia de toda a matéria do CCTV, incluindo a ora revista, sera de
12 meses.
4. O anexo, que contém a tabela salarial, produz efeitos a 1 de Margo de 1999.
5. O presente CCTV mantém-se em vigor enquanto ndo for substituido por outro tex-

to.

CAPITULO Il - ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Clausula 32
(Condicbes gerais de admisséo)
1. As condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes as
categorias previstas neste CCT sao as seguintes:
A) Trabalhadores de escritério:
a)
1) Ter idade minima de 16 anos;
2) Possuir, como habilitagBes literarias, o curso geral do comércio ou equivalen-
te de duragao nao inferior.
b) Cobradores:

Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.



c) Telefonistas:

Idade nao inferior a 15 anos e com habilitacdes minimas legais.
d) Servicos auxiliares de escritério:
As habilitacdes exigidas por lei e as seguintes idades minimas:
Paquete — 14 anos;
Continuo — 18 anos;
Porteiro e guarda — 21 anos;
Servente de limpeza — 18 anos.

B) Trabalhadores do Movimento
b)
1) Ser maior e possuir as habilitagbes escolares minimas legais.
C) Outros Trabalhadores

c)
1) A idade minima de 18 anos e possuir as habilitacdes minimas legais, com

excepcao das categorias seguintes:

Categoria Idade Minima
Praticante de bilheteiro 16
Praticante de despachante 16
Ajudante de lubrificador 17
Ajudante de lavador 16
Aprendiz de metalurgico 14
Aprendiz de electricista 14
Estagiério 16

2. Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso possam fazer prova
serdo dispensados dos requisitos estabelecidos no numero anterior.
Clausula 42
(Exames de admisséao)
1. Os candidatos seleccionados s6 poderdo ser admitidos depois de considerados
aptos para desempenhar as funcgdes.
2. A entidade patronal poderd exigir a prestacdo de provas documentais ou profis-
sionais adequadas a categoria profissional a que o trabalhador se candidata.
3. A entidade patronal suportara todas as despesas com exames da especialidade
ou meios auxiliares de diagnéstico requisitados.
Clausula 52
(Periodo experimental)
1. A admisséo de trabalhadores é feita a titulo experimental durante os primeiros 15
dias, salvo nos casos de admissdo para funcdes técnicas especializadas que

requeiram elevada responsabilidade ou fun¢des de chefia, para as quais pode ser



estipulado, por acordo escrito entre as partes, um periodo experimental até 90
dias.
. Durante o periodo experimental qualquer das partes podera rescindir o contrato
de trabalho, independentemente de invocagdo de justa causa ou de aviso prévio
ou de qualquer pagamento de indemniza¢cdo ou compensagcao.
. Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se, toda-
via, a antiguidade a partir da data do inicio do periodo experimental.
. Quando qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para outra da qual a
primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou, ainda, em resulta-
do de fusdo ou absorcédo das empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data
de admisséo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.
. Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite
ao seu servico um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores con-
dicbes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servigo
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela
proposta.
Clausula 62

(Categorias profissionais)
Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo classificados de harmo-
nia com as suas funcdes, em conformidade com as categorias constantes do
Anexo |.
E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previs-
tas nesta convencao, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos
os documentos que haja de elaborar pela forga dos preceitos regulamentares das
relacdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designacéo na clas-
sificagcéo profissional.
Quando um trabalhador exerce fungbes correspondentes a varias categorias pro-
fissionais, mantera a que corresponde as funcées predominantemente exercidas,
sem prejuizo de um aumento de remuneracdo na proporcdo do tempo dedicado
a profissdo melhor remunerada.
Sempre que perante a disposi¢ao regular das fungdes de um profissional existam
davidas sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde

retribuicdo mais elevada.



Clausula 72
(Quadros de Pessoal)

1. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

2. Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara
até ao dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacéo,
fornecidos gratuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao paga-
mento das quotas.

3. Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos
respectivos sindicatos, desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 82
(Regulamentacéo do quadro — Densidades)
1. As densidades minimas para cada uma das categorias de oficiais metalurgi-

Ccos, electricistas, escritorios e equivalentes séo:

Numero de trabalhadores
1/2|3(4|5/6|7|8|9]10
18, -1111(2|12|3|/3|4(4]| 5
23, -1112(2|3|3|/4|4|5]| 5

1.1. Se existir apenas um oficial metallrgico, electricista, escriturario ou equivalente,

este tera de ser classificado como 12

1.2. Existindo mais de 10 oficiais metallrgicos, electricista, escriturario, ou equiva-
lentes, a respectiva classificacdo mantera as proporcdes estabelecidas no qua-
dro supra.

1.3. Nos estabelecimentos com 5 ou mais oficiais metaldrgicos ou onde ndo haja
encarregado, tem de haver, pelo menos, um classificado como chefe de equi-
pa.

1.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de 7 oficiais metalurgicos
tém de classificar um como encarregado.

1.5. Nao havera mais de 50% de aprendizes em relagcdo ao numero total de traba-
Ihadores de cada profissao para a qual se prevé aprendizagem.

2. Para os trabalhadores praticantes de despachante, bilheteiro e ajudante de lubrifi-

cador o seu numero ndo podera exceder um ter¢o dos respectivos profissionais.

2.1. Podera sempre haver um praticante desde que exista um profissional.

3. Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte

guadro de densidades:



3.1. O numero de aprendizes ndo pode ser superior ao total do numero de oficiais e
pre-oficiais.

3.2. O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto ndo pode exceder o total
do namero de oficiais.

3.3. Nos estabelecimentos com 5 ou mais oficiais onde ndo haja encarregado, tem
de haver, pelo menos um classificado como chefe de equipa.

3.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de 7 oficiais tém de clas-

sificar um como encarregado.

4. Para os trabalhadores de escritorio é obrigatdria a existéncia de:

4.1. Um profissional classificado de chefe de seccao por cada seccédo diferenciada
que tenha um minimo de 5 trabalhadores dentro de cada departamento, diviséo
Ou Servigo.

4.2. Um profissional classificado de chefe de servico, departamento ou divisdo por
cada dois profissionais classificados de chefe de sec¢cdo no mesmo sector de
servicos, departamento ou divisao.

4.3. O numero de estagiarios ndo podera exceder em 50% o de escriturarios, poden-

do sempre haver um estagiario desde que haja um escriturario.

4.4. O computo dos escriturarios sera feito em separado em relacado aos escritorios
centrais e cada filial, no caso de haver separacdes geograficas dos locais de tra-
balho.

Clausula 92
(Promocgdes)

Constitui promocéo a passagem do trabalhador ao escaldo superior da mesma pro-

fissdo ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia supe-

riores a que corresponda um grau de remuneragéo mais elevado.
Clausula 102
(Acessos)

1. A passagem referida na clausula anterior quando resultar das normas legais,
chamar-se-a acesso automatico obrigatério.

2. Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os

seguintes periodos de permanéncia:

Tempo de permanéncia Categoria ou classe Acesso

na categoria ou classe

Até 2 meses Praticante de cobrador Cobrador-bilheteiro
bilheteiro (a)




6 meses Praticante de bilheteiro Bilheteiro
1 ano Praticante de despachante  Despachante

“ Ajudante de lubrificador Lubrificador

“ Estagiario do 1°. Ano Estagiario do 2°. Ano

“ Dactilografo do 1°. Ano Dactilégrafo do 2°. Ano

“ Estagiario do 2°. Ano Estagiario do 3°. Ano

“ Estagiario do 3°. Ano Escriturario do 2°. Ano

“ Dactilégrafo do 2°. Ano Dactilégrafo do 3°. Ano

“ Dactilégrafo do 3°. Ano Escriturario de 22

“ Aprendiz metal. do 1°.Ano  Aprendiz metal. do 2°.Ano

“ Aprendiz metal. do 2°.Ano  Aprendiz metal. do 3°.Ano

“ Aprendiz metallrgico do 3°. Aprendiz  metallrgico do 4°.
Ano Ano

“ Aprendiz metal. do 4°.Ano  Praticante metal. do 1°. Ano

“ Praticante metal. do 1°. Ano Praticante metal. do 2°. Ano

“ Praticante metall do 2°. Ano Profissional metal. de 22.classe

“ Aprendiz elect. do 1°. Ano  Aprendiz electricista do 2°. Ano

“ Aprendiz elect. do 2°. Ano  Ajudante elect. do 1°. Periodo

“ Ajudante electricista do 1°. Ajudante  electricista do 2°.
Periodo Periodo

“ Ajudante electricista do 2°. Pré-oficial electricista do 1°.
Periodo Periodo

“ Pré-oficial electricista do 1°. Pré-oficial electricista do 2°.
Periodo Periodo

“ Pré-oficial electricista do 2°. Oficial electricista (menos de 3
Periodo anos)
Escriturério de 22. Classe Escriturario de 12. Classe

3 anos Oficial electricista (menos Oficial electricista (mais de 3

de 3 anos)
Profissional metallrgico 22.

classe

anos)
Profissional metaldrgico  12.

classe

a) Sera promovido a cobrador —bilheteiro logo que comece a trabalhar s6.

3. Os aprendizes metallrgicos serdo promovidos a praticantes metaltrgicos do
1%no com 1, 2, 3 ou 4 anos de aprendizagem, conforme sejam admitidos, res-
pectivamente com 17, 16, 15 ou 14 anos de idade.

4. O praticante de lavador serd promovido a lavador logo que atinja os 18 anos de

idade.



5. Os trabalhadores que ja prestam servico na empresa e que possuam as habilita-
¢cOes literarias necessdarias para 0 ingresso nas categorias profissionais e de
escritério terdo preferéncia no preenchimento dos lugares que entretanto ocorre-
rem.

6. Os paguetes, logo que atinjam 18 anos de idade, ascenderd@o a continuos ou por-
teiros menores de 21 anos. Contudo, se tiverem as habilitagbes minimas legais
do ingresso para profissionais de escritério, tem direito de preferéncia no preen-
chimento de vagas.

7. Os continuos ou porteiros menores ascenderdao a continuos ou porteiros maiores
logo que completem 21 anos de idade.

8. Os operadores de maquinas de contabilidade, os perfuradores-verificadores ou
gravadores de dados e esteno-dactilografos em lingua portuguesa logo que com-
pletem 3 anos de permanéncia na categoria passardo automaticamente ao esca-
l&o superior e serdo equiparados a escriturarios de 12. para efeitos de remunera-
cao.

9. — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas
nos cursos industriais de electricista ou montador de electricista e ainda
os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, do
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, do 2°. grau de torpedei-
ros electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso da marinha de
guerra portuguesa e da Escola Militar de Electromecéanica terdo, no mini-
Mo, acesso a categoria de pré-oficial do 2°. periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do
Trabalho e Seguranca Social, através do Fundo de Desenvolvimento da
mao-de-obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1°. periodo.

10. Os estagiarios e dactilografos passam a escriturarios de 22. classe, mesmo que
nao perfagam 3 anos na categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com
excepcao dos trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos de idade, que teréo
de fazer um estagio, que ndo pode ultrapassar um ano, integrados no escaldao
remunerativo de estagiario do 3.” ano.

11. A aprendizagem e os periodos de pratica de estagio ou equivalentes far-se-&o
sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de oficial ou equiva-
lente, sempre que a empresa ndo possua servicos autbnomos para a formacgéo
profissional.

12. Os escriturarios de 12. classe poderdo passar a escriturarios principais se se

constatar que, de forma exclusiva e continuada, vem exercendo funcfes qualita-



tivamente enunciadas para a categoria de escriturario principal prevista nesta

convengao.

13. A antiguidade na categoria conta-se a partir da data da ultima promocao.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 112

(Deveres da empresa)

1. S&o deveres da empresa:

a)

b)

9)

h)

)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT, bem como prestar
as associacoes sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as informacoes
e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;

Nos termos e dentro das linhas legais, facilitar a missdo dos trabalhadores
gue fagcam parte das comissoes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais
e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva
categoria;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam exclusiva-
mente os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hie-
rarquica, salvo 0s casos previstos na lei e no presente CCT;

Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho tanto do ponto de vista fisico
como moral;

Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribuicdo auferida. 0
seguro abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas desloca-
cOes de ida e regresso do trabalho;

Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necesséria formacao,
actualizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar horarios aos traba-
Ihadores-estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao servigo das fungdes
sindicais e fungbes em organismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela
inerentes;

Facilitar todo o tempo necessério aos trabalhadores que desempenhem ser-

vico como bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia,



k)

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu
processo individual, no qual devem constar, para além de outros elementos,
a categoria profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao traba-
Iho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores
atribuidos;

Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por motivos imperiosos de
servico sejam forgados a iniciar ou terminar o servico fora do seu horério de
trabalho normal, meios de transporte de e para o local de trabalho, sempre
gue o servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam deslocados, nos

termos do presente CCT,;

m) Assinar, ha semana imediatamente posterior aquela a que disserem respei-

n)

to, os resumos semanais dos livretes de horéario de trabalho, sob pena de se
presumir efectuado o trabalho suplementar nele registado (v. anexo IV);
Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo IV, preenche-lo com o tipo de
horario de trabalho e respectivo dia de descanso semanal e autentica-lo no
Ministério do Emprego e da Seguranca Social, excepto quando o trabalho é
registado no tacégrafo, em conformidade com a legislagédo em vigor;
Proporcionar aos trabalhadores, nas instalacbes da empresa e desde que
estas ndo coincidam com a residéncia da entidade patronal, local apropria-
do para tomarem as suas refeicdes, desde que nao exista refeitério.
Clausula 122

(Deveres dos Trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

e)

Comparecer ao servigco com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do
exercicio da sua actividade profissional, de acordo com o presente CCT,;
Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profis-
séo;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados ou sobre quaisquer actos de servigo que lhe sejam solicitados
pela Empresa;

Velar pela conservagéo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o
seu trabalho que Ihe forem confiados pela empresa, bem como a documen-

tacdo com eles relacionada;



f)

9)

h)

)

Prestar pontualmente conta das importdncias de cuja cobranca forem
incumbidos ou que estejam confiadas a sua guarda;
Participar, por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico.
Prestar os esclarecimentos necessérios para a descricdo detalhada do aci-
dente.
N&o negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;
Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste contrato de traba-
Iho, das normas que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de
servico que nao sejam contrarios as disposicdes do presente CCT e aos
seus direitos e garantias;
Sujeitar-se a andlises ou testes de avaliagdo do grau de alcoolémia no san-
gue, durante o tempo de trabalho a realizar pelos servicos de medicina no
trabalho da empresa ou na sua inexisténcia por servicos ma mesma nature-
za, contratados pela empresa para o efeito, de acordo com o regulamento
gue constard como anexo V a este CCT. Até 31 de Dezembro de 1989, as
empresas comprometem-se a proceder a realizacdo dos testes referidos,
como trabalho pedagdgico, pelo que, ndo havera lugar a qualquer tipo de
procedimento disciplinar.

Clausula 132

(Garantias dos Trabalhadores)

E vedado a empresa:

a)
b)

c)

d)

9)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

Exercer pressédo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus companhei-
ros;

Diminuir-Ihes a retribuicéo;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢des pre-
vistas no presente CCT,;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para for-

necimento de bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;



h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

I) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as
suas aptiddes e classe ou categoria, salvo nos casos de forga maior em que
haja acordo escrito do trabalhador.

j) Modificar o horério de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno
ou vice-versa de fixo para movel ou vice-versa, de horario normal para regi-
me de turnos ou vice-versa ou alterar o local de trabalho sem o acordo
escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao pos-
suam comprovadas condi¢cdes de seguranca ou ndo estejam devidamente
legalizadas ou documentadas e dai possam resultar sancdes legais para os
trabalhadores;

l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no
seu vencimento, nomeadamente por danos causados por acidentes ou ava-
rias nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais descon-
tos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de tempo parcial ou comisséao,
bem como trabalhadores que ja exergam outra profisséo, salvo com o acor-
do do trabalhador;

0) Estabelecer contratos com empresas que sub-contratem méao-de-obra direc-

ta;

p) Criar novas classes ou categorias profissionais sem a aprovacao da comis-

sao paritaria.

CAPITULO IV — RECONVERSAO PROFISSIONAL
(Por introducao de melhorias tecnoldgicas e racionalizacéo de servigcos)
Clausula 142
(Reconversao dos cobradores-bilheteiros)
1. A reconversao profissional dos cobradores bilheteiros s6 € admitida quando seja
consequéncia da adopc¢éo de um sistema de agente Unico.
2. A reconversao profissional dos cobradores bilheteiros ndo pode, em caso algum,

ser fundamento ou motivo para despedimento de trabalhadores.



3. A reconversao profissional dos cobradores-bilheteiros devera ser feita para cate-
goria superior.

4. Quando nao for possivel efectuar-se a reconversdo nos termos do niamero ante-
rior, a reconversao dos cobradores-bilheteiros s6 sera valida se forem observa-
das, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) o acordo prévio do trabalhador;

b) a manutencdo da categoria com todas as regalias aquela atribuidas por lei
ou instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho;

c) as novas funcdes a exercer pelo trabalhador objecto de reconversao nao
poderdo integrar-se em categoria profissional de nivel de qualidade inferior a
de cobrador-bilheteiro.

Clausula 152
(Agente Unico)

1. E agente Unico o motorista que em carreiras de servigo publico presta servico nio
acompanhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungbes que a este cargo
incumbem.

2. A nado-aceitacdo por parte dos trabalhadores do estatuto de agente Unico nao
pode dar origem a sanc¢des disciplinares.

3. A todos os motoristas de veiculos pesados de servi¢o publico de passageiros que
trabalhem em regime de agente Unico sera atribuido um subsidio especial com-
pensatorio de 25% sobre a remuneracao da hora normal, durante o tempo efecti-
vo de servico prestado naquela qualidade, com um pagamento minimo corres-
pondente a quatro horas de trabalho diario nessa situacao.

4. As empresas pagardo o agente unico a 14 meses, de forma faseada, sobre as
horas efectivamente prestadas nessa qualidade, num minimo de quatro horas dia-
rias, do modo como segue:

a) Em 2001 pagar&o o 12.° més;
b) Em 2002 pagaréo o 13.° més;
c) Em 2003 pagardo o 14.° més.

5. Para célculo do 12.° més, somar-se-d0 as verbas recebidas pelo trabalhador a
titulo de agente Unico, entre 1 de Margo de 2000 e 28 de Fevereiro de 2001, divi-
dindo-se 0 montante da totalidade da verba encontrada por 11.

6. Para célculo do 13.° més, somar-se-do as verbas recebidas pelo trabalhador a
titulo de agente Unico, entre 1 de Marco de 2001 e 28 de Fevereiro de 2002, divi-

dindo-se o montante da totalidade da verba encontrada por 11.



7. Para célculo do 14.° més, somar-se-40 as verbas recebidas pelo trabalhador a
titulo de agente Unico, entre 1 de Marco de 2002 e 28 de Fevereiro de 2003, divi-
dindo-se 0 montante da totalidade da verba encontrada por 11.

8. O valor apurado em cada ano pelo modo referido nos niumeros anteriores sera
pago de uma so vez, ou dividido por 11, sendo, neste caso, o valor dai resultante
pago mensalmente em rubrica propria no recibo do vencimento

9. No caso de cessagdo do contrato de trabalho durante os anos 2001, 2002, 2003 e

seqguintes, tera o trabalhador direito aos 12.°, 13.° ou 14.° més, consoante o ano da
cessacao, se a mesma ocorrer a partir de 1 de Margo de cada ano, data em que se
vence o direito em causa.
Ter4 ainda o trabalhador direito aos proporcionais dos meses ao servico a partir do
dia 1 de Margo, calculados de acordo com os 12.°, 13.° ou 14.° meses recebidos,
dividindo-se por 11 e multiplicando pelo numero de meses de trabalho no ano da
cessacao.

10. No caso de admisséo, o direito ao 12°, 13° ou 14° meses a titulo de agente Unico
s6 se vence no dia 1 de Marco do ano seguinte ao da mesma admissao, seguindo-
se as regras de apuramento do montante devido consignadas nos numeros ante-

riores.

CAPITULO V - NOCAO DO LOCAL DE TRABALHO
Clausula 162
(Local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho, aguele para onde o trabalhador foi contratado.

2. O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da
residéncia permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade
se tal transferéncia resultar de mudanga ou encerramento total ou parcial do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servigo.

3. A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local se essa transferén-
cia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

4. Podera ser livremente alterado o local de trabalho desde que haja acordo

escrito entre o trabalhador e a empresa.

CAPITULO VI - PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 172
(Periodo normal de trabalho)

A) Sector administrativo



O periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, ndo podendo ser supe-
rior a 8 horas diérias, sem prejuizo de outros de menor duracéo em vigor, distri-
buido por 5 dias, podendo porém o dia de descanso complementar ser gozado
em periodos de meio dia, imediatamente anteriores e seguintes ao dia de des-
canso semanal, quando a natureza do servi¢go assim o exigir.
O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duracao
nao inferior a 1 hora nem superior a 2 horas depois de 4 horas de trabalho con-
secutivo. O intervalo de 1 hora s6 podera ser estabelecido se no local de trabalho
os trabalhadores dispuserem de refeitorio.

B) Restantes trabalhadores
O periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, ndo podendo ser supe-
rior a 9 horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duracédo em vigor, distri-
buidas em cinco dias ou cinco dias e meio.
Os trabalhadores de trafego dos sectores de carga, pesados de passageiros e
dos automaveis ligeiros de passageiros terdo um horario moével ou fixo, podendo
efectuar-se a alteragdo de qualquer destes regimes desde que haja acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal.
O periodo de descanso para as refeicdes ndo serd inferior a uma hora nem supe-
rior a trés.
No caso de ndo ser utilizado o tempo maximo de descanso durante o periodo de
refeicdo, podera efectuar-se outro intervalo até atingir-se o limite méaximo fixado
no numero anterior.
Exceptuam-se do consignado no numero anterior:

a) O sector de carga, nos casos de embarques e desembarques em cais e
distribuicdo e recolha de mercadorias, quando seja proibido efectua-lo
durante um periodo superior a trés horas, onde podera haver um alarga-
mento do periodo de intermiténcia desde que haja acordo entre o trabalha-
dor e a entidade patronal;

b) E os restantes casos em que a natureza do servi¢co ou o interesse dos tra-
balhadores requeiram outro regime de intermiténcia e este resulte de acor-
do entre aqueles e a entidade patronal.

Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso, ho minimo de dez
horas consecutivas, entre o fim de cada periodo de trabalho diario e o inicio do
seguinte.

Nenhum trabalhador pode prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.



Clausula 182
(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordinario, o prestado fora do periodo normal de traba-
lho.

E proibido a prestagéo de trabalho extraordinario com caracter de regularidade.

3. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a
prestacao de trabalho extraordinario.

4. Nos casos previstos no numero anterior, a prestacao de trabalho extraordinario
ndo excedera as duas horas diarias nem ultrapassara, no total, as 240 horas
anuais.

5. Excepcionalmente, o periodo de trabalho extraordinario podera o limite estipula-
do no nimero anterior, N0s seguintes casos:

a) Servico de desempanagem da viatura ou equipamento oficinal,

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros e mer-
cadorias;

c) Excursbes de autocarros ou transportes eventuais colectivos.

6. Todo o trabalho extraordinario € registado em livrete proprio, autenticado pelo
Ministério do Emprego e da Seguranca Social ou suas delegacdes, salvo se
registado no tacografo.

7. O trabalhador deve ser dispensado de prestara trabalho extraordinario quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 192
(Trabalho nocturno)
O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e con-

siderado trabalho nocturno.

CAPITULO VII - SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO
Clausula 202
(Descanso semanal e complementar)

1. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal e a um ou meio-dia
de descanso complementar, consoante pratiquem hordrios semanais em cinco
dias ou cinco dias e meio, respectivamente.

2. O dia ou meio-dia de descanso complementar sera gozado imediatamente antes
ou depois do dia de descanso semanal.

3. Os trabalhadores que pratiquem horario fixo terdo, sempre que possivel, ou

meio-dia ou o dia de descanso complementar e semanal ao sdbado e domingo.



4. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dia de descanso semanal, tera
direito a descansar, obrigatoriamente, um dia completo de trabalho num dos trés
dias Uteis seguintes.

5. Por cada dia de descanso semanal feriado em servigo no estrangeiro, o traba-
lhador tem direito a um dia de descanso gozado seguida e imediatamente a sua
chegada ao local de trabalho.

6. Considera-se haver sido prestado trabalho em dia de descanso semanal e ou
complementar ou feriado sempre que nao se verifiquem pelo menos vinte e qua-
tro horas consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salva-
guardando-se os meios dias de descanso complementar e exceptuando-se 0s
casos seguintes:

a) O trabalho se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal ou
de descanso complementar ou feriado;

b) Os horérios de trabalho envolvam a prestacdo de servico normal em dois
dias civis.

Clausula 212
(Feriados)
1. Séo considerados feriados obrigatorios, nos termos da lei:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2. E considerado ainda o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta
servico ou quando ndo existir, serd, considerado o feriado municipal da respectiva
capital de distrito.

3. A terga-feira de Carnaval continuara a ser considerada como dia de ferido para os

trabalhadores administrativos que ja o venham a praticar.



4. O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significa-
do local no periodo da Pascoa.

5. E proibida a prestacdo de trabalho extraordinario para compensar os feriados
obrigatorios ou eventualmente concedidos pela empresa.

6. O trabalho prestado para compensagéo de suspensédo de actividade, quando soli-
citada pelos trabalhadores e devidamente autorizada, ndo se considera trabalho
extraordinario.

Clausula 222
(Direito a férias)

1. A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil,
sem prejuizo da sua remuneragdo normal, de 30 dias de calendéario, com inicio
no primeiro dia imediatamente a seguir aos dias de descanso do trabalhador,
vencidas em 1 de Janeiro, com referéncia ao ano anterior.

2. O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso,
ou terminara no dia imediatamente aos dias de descanso.

No ano de admisséo o periodo de férias terd a duracao legal.

4. O direito a férias e irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer van-
tagem, ainda que o trabalhador de o seu consentimento.

5. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empre-
sa sera concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 232
(Gozo de férias)

1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente excepto quando o trabalhador
tenha interesse em goza-las interpoladamente e tal conste de documento escrito,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao
sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

3. Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os naturais das regifes auto-
nomas, quando desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderao
acordar com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 242
(Marcacéao de férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e

a empresa. Ndo havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,

as guais deverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, con-



tudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca infe-
rior a 2 meses.

2. O plano de férias devera ser fixado ate 28 de Setembro e dele sera remetido um
exemplar ao sindicato. lgualmente serdo comunicadas ao trabalhador todas as
alterac6es ao plano de férias.

3. Os motorista, cobradores bilheteiros, chefes de movimento, chefes de estacao,
expedidores, fiscais, bilheteiros e anotadores participardo na elaboragéo das res-
pectivas escalas de férias, através dos seus 6rgdos representativos, podendo
para o efeito e tendo em conta a natureza especifica da actividade de servigo
publico da empresa, proceder a respectiva fixacdo ao longo de todo o ano civil.

Clausula 252
(Férias em caso de impedimento prolongado)

1. No caso de suspensédo de contrato de trabalho por impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, nomeadamente servico militar obrigatorio e doenca, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido ou
gue se vencga no ano de admisséo, o trabalhador tera direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozadas e respectivo subsidio.

2. No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da
apresentacao do trabalhador, apos a cessagédo do impedimento, e o termo do ano
civil em que esta se verifique seréo gozados no 1° trimestre do ano imediato.
Clausula 262
(Alteracéo ou Interrupcao de férias)

1. Se depois de fixado o periodo de férias a empresa, por motivo de interesse des-
ta, o alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢cdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2. Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovado pelos servicos
médico-sociais, coincida, no todo ou em parte com o periodo de férias, conside-
rar-se-ao estas nao gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verifica a situacdo prevista no numero anterior relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de

inicio da doenca, bem como a do seu termo, devidamente comprovado.



4. Findo o impedimento a que se refere o n° 2, prosseguird o gozo das férias nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a alta.
Clausula 272
(Férias em caso de cessacao de contrato)
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao trabalhador a retribuigéo,
incluindo subsidio, correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o traba-
Ihador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessacao.
Clausula 282
(Proibic&do do exercicio de outra actividade durante as férias)
O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada,
salvo se ja a estivesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso,
sob pena de sancéo disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias
e subsidio respectivo.
Clausula 292
(Licenca sem retribuicéo)
1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengca sem retribui-
céo.
2. O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela empresa contar-se-a para
todos os efeitos de antiguidade.
3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.
4. O trabalhador a quem for concedida licengca sem retribuicdo mantém o direito ao
lugar.
5. Poderéa ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca
sem retribuicdo, nos termos previstos na lei.
Clausula 302
(Impedimento prolongado)
1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢co militar obrigatério, doenca ou acidente, e
o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da manutencédo do direito ao lugar, com a categoria, anti-
guidade e demais regalias, nem da observancia das disposicoes aplicaveis de
legislacdo sobre Previdéncia.



2.

O disposto no n° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguran-
¢a que o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, comunicar a
empresa que pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias
seguintes, a contar da data da comunicacdo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

CAPITULO VIIl - FALTAS
Clausula 312

(Conceito de falta)

. Por falta entende-se a auséncia durante 1 dia de trabalho.

. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os res-

pectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

. Nao serao considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a 15

minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

. Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do

trabalho, nomeadamente quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa pon-
tualidade, sob pena de sancdes disciplinares, salvo os casos devidamente justifi-
cados.

Clausula 322

(Faltas justificadas)

Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas nas seguintes condicfes:

a)

b)

Natureza da falta Documento comprovativo
Doenca, acidente e parto. Boletim dos Servicos Meédico-Sociais,
atestado médico ou da instituicdo de sau-
de.

Falecimento de pais, filhos, sogros, Documento passado pelos 6rgdos autar-
genros e noras, padrastos ou entea- quicos ou certiddo de obito.

dos e do cbnjuge ndo separados de

pessoas e bens, durante 5 dias con-

secutivos.

Falecimento de avos, netos, irmaos, Documento passado pelos 6rgdos autar-
cunhados ou pessoas com quem 0O quicos ou certiddo de ébito.

trabalhador viva em comunhdo de

vida e habitagc&o, durante 2 dias con-

secutivos.



d)

f)

g9)

h)

)

Morte dos parentes referidos nas
alineas b) e c), durante o dia do
funeral quando este tenha lugar fora
dos periodos referidos nas mesmas

alineas.

Casamento, durante 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso

intercorrentes.

Parto da esposa ou pessoa com
guem vive em comunhdo de vida e
habitacdo, durante 1 dia, podendo
prolongar-se ate 3 dias em caso de
assisténcia inadiavel em caso de
complicacéo de parto.

Cumprimento de qualquer obrigacao
imposta por lei ou pelas entidades

oficiais pelo tempo necessario.

Provas de exame em estabelecimen-

to escolar, no dia de prestacao.

Desempenho de servico como bom-
beiros voluntarios, em caso de

emergéncia, pelo tempo necessario.

Exercicio de funcgbes sindicais, em
comissdo de trabalhadores e em
organismos do Estado, Previdéncia e
outras a ela inerentes, pelo tempo

necessario.

[) Prestacdo de assisténcia inadiavel aos

membros do seu agregado familiar
em caso de acidente ou doenca, até

ao limite de 6 dias Uteis por ano.

m) Dotacado gratuita de sangue, durante

o dia da colheita, até 5 dias por ano.

n) Aniversario natalicio, no dia respecti-

VO

Documento passado pelos 6rgaos autar-

quicos ou certiddo de obito.

Documento passado pelos 6rgdos autar-

quicos ou certiddo de casamento

Documento passado pelos 6rgaos autar-
guicos ou pelo estabelecimento hospitalar

ou exibicdo da cédula de nascimento

Contrafé ou aviso ou respectiva fotocopia

Documento passado pelo estabelecimento
de ensino oficial.
Documento passado pelo comando do

quartel

Requisicdo da associagcdo ou do organis-
mo respectivo com justificagcdo prévia ou

posterior.

Documento adequado a situacao.

Documento do Servigo Nacional de San-

gue ou do estabelecimento hospitalar.



0) As que a empresa autorizar prévia ou -

=

posteriormente e nas condicdes em
que for expressa e claramente defi-

nida tal autorizacao.

. As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos a partir da data

em que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente
ao periodo do préprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comuni-
cacao durante o periodo de trabalho.

. O trabalhador que pretender usufruir da regalia estabelecida na alinea n) avisara

por escrito a empresa com uma antecedéncia n&o superior a 15 dias nem inferior
a 10 relativamente a data do aniversario. Em nenhum caso o servigco prestado no
dia de aniverséario natalicio pode, a esse titulo, conferir o direito a retribuicdo

especial.

. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a

empresa com a antecedéncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo for estabele-
cido neste CCT.

. Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.
. O ndo cumprimento do disposto nos n°s 3 e 4 torna as faltas injustificadas.

. Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servi¢cos de

pessoal competente, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justi-
ficacao.

. A prova, quando exigida, far-se-a por meios idéneos, designadamente os referi-

dos no quadro do n° 1 desta clausula.
Clausula 332

(Efeitos de faltas justificadas)

. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quais-

guer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposicdo legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
Ihadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de trabalho e parto, sem pre-
juizo dos beneficios complementares estipulados neste CCT;

c) As referidas na alinea 0) da clausula anterior salvo se tiverem sido autoriza-

das sem perda de remuneracao.



Clausula 342

(Faltas injustificadas e seus efeitos)
. S&o consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas na clausula 322.
. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo
de falta ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de
dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzi-
do a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.
. Incorre em infracg&o disciplinar todo o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados, no

mesmo ano civil,
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprova-

damente falso.

CAPITULO IX — RETRIBUICAO
Clausula 352
(Retribuicéo do trabalho)
. As retribuices minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCT sdo
as constantes da tabela do anexo Il, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més
a que digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.
. O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja reti-
do para efeito de recebimento de retribuicdo sera pago como extraordinario, des-
de que exceda 15 minutos.
. A empresa entregara no acto do pagamento das retribuicdes copia dos respecti-
VoS recibos.
Clausula 362
(Retribuicéo dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a diversas
categorias por substituicdes temporarias)
. Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribuicbes superiores,
recebera desde o inicio o vencimento inerente ao trabalhador substituido.
. O disposto no nimero anterior ndo € considerado acesso.
. Se a substituicdo se prolongar para além de 120 dias consecutivos, o direito a
retribuicdo mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.
Clausula 372
(Diuturnidades)
. Para além da remuneracéo, os trabalhadores sem acesso automatico obrigatorio

terdo direito a uma diuturnidade de 2.670$00, de 3 em 3 anos, até ao limite de



seis, que fara parte integrante da retribuigdo, a qual sera atribuivel em funcéo da
respectiva antiguidade na empresa.
. Para efeitos desta clausula a antiguidade do trabalhador conta-se a partir de 1 de
Marco de 1977.
Clausula 382
(Retribuic&o do trabalho extraordinério)

. O trabalho extraordinario sera remunerado com 0s seguintes adicionais sobre o
valor da hora normal:

a) 50% da retribuicdo normal na 12 hora,;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢gbes subsequentes.
. Pare efeito do céalculo do trabalho extraordinario, o valor da hora sera determinado
pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52 °

Clausula 392
(Retribuic&o do trabalho suplementar em dias de descanso e feriados)
. O trabalho prestado em feriados ou dias de descanso, semanal ou complementar,
€ remunerado com o acréscimo de 200%.
. Para efeitos de calculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte formula:
Remuneracédo didria = Remuneracao diaria
30

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte férmula:

Remuneracédo didria = Remuneracao diaria

Horério de trabalho diario

. Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados de descanso semanal
ou complementar serd pago pelo minimo de 5 horas, de acordo com os n°s 1 e 2
desta clausula.

. Cada hora ou fraccao trabalhada para além do periodo normal de trabalho sera
paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da formula consignada no n° 2
desta clausula.

. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso sema-
nal, terd direito a descansar obrigatoriamente 1 dia completo de trabalho num
dos trés dias uteis seguintes por cada dia de servico prestado, independente-
mente do disposto nos n°s 1 e 2 desta clausula.



6. Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro o traba-
lhador, além do adicional referido nos n°s 1 e 2 desta clausula, tem direito a um
dia de descanso complementar, gozado seguida e imediatamente & sua chega-
da.

7. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e ou
complementar ou feriado sempre que nédo se verifique pelo menos 24 horas con-
secutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e
exceptuando-se 0s seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal,
de descanso complementar ou feriado;
b) Os casos de horério de trabalho que envolvam a prestacdo de servico normal

em 2 dias civis.

Paragrafo Unico. Para esclarecimento das férmulas mencionadas no n°® 2 e do
acréscimo mencionado no n° 1, e tendo como exemplo uma remuneragdo mensal de
12.000$00:
12 000$00 = 400%$00
30
isto quer dizer que se o trabalhador so6 trabalhou um Unico feriado ou dia de descan-
so semanal e ou complementar recebera, além dos 12.000$00 da sua remuneragao
mensal, mais 800$00. O valor da hora sera dividir os 400$00 pelo numero de horas
diarias.
Clausula 402
(Subsidio de férias)

Até oito dias antes do inicio das suas férias ou do primeiro periodo, no caso de férias

interpoladas, os trabalhadores receberdo da empresa um subsidio de montante igual

a retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 412
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tem direito a um subsidio cor-
respondente a um més de retribuigdo, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢ao
até 15 de Dezembro de cada ano.

2. Os trabalhadores que no ano de admisséao nao tenham concluido um ano de ser-
vigo terdo direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de ser-

vigo que completarem até 31 de Dezembro desse ano.



3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no
n° 1, em proporgdo ao tempo de servi¢o prestado no préprio ano de cessacao.

4. Para efeitos do disposto nos n° 2 e 3, entende-se como um més completo qual-
quer fracgdo do mesmo.

5. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro, tanto no ano de
ingresso como no de regresso do servico militar obrigatério.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, na parte proporcional ao tempo de trabalho efec-
tivo, o trabalhador que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento pro-
longado por motivo de doenca devidamente comprovada pelos Servigcos Médico-
Sociais.

7. A empresa adiantard o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador tiver
direito a receber da Previdéncia.

8. O pagamento do subsidio referido no n°® 6 e o adiantamento subsidio referido no
n® 7 serdo pagos dentro do prazo estabelecido no n° 1, obrigando-se o trabalha-
dor a reembolsar a empresa no quantitativo recebido da Previdéncia, quando o
receber.

Clausula 422
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores com fun¢des de tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobrado-
res (ndo de trafego) e empregados de servico externo e cobradores receberdo a
titulo de abono para falhas, a quantia mensal de Esc. 3.610$00.

2. Estdo abrangidos pelo disposto nesta clausula os trabalhadores com a categoria
de ajudante de motorista que habitualmente procedam a cobranca dos despachos
e ou das mercadorias transportadas.

3. Sempre que os trabalhadores referidos nos niumeros anteriores sejam substitui-
dos no desempenho das suas respectivas fungdes, o substituto recebera o abono
correspondente ao tempo de substituigdo.

Clausula 432
(Retribuic&o do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo de 25% em relacéo a retri-
buicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
Clausula 442
(Indexacéao)
Os valores constantes nas clausulas 452, 462, 472 e 482 serdo actualizados, aquando

da revisdo da tabela salarial, com o mesmo factor de percentagem que vier a ser



atribuido para a remuneracéo minima do grupo V do anexo Il e com simultanea pro-

dugéo de efeitos.

Clausula 452
(Refeicdes)

1. A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas
com as refeicbes que estes, por motivo de servi¢o, hajam tomado fora do local de
trabalho para onde tenham sido contratados pelos valores seguintes.

Almoco — 1.220%
Jantar — 1.220$

2. A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores das despesas com refeicoes
que estes hajam tomado no local de trabalho quando a execugdo do servico os
impedir de iniciarem e terminarem o almogo entre as 11 horas e as 14 horas e 30
minutos e o jantar entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas pelo valor de
430%.

3. A empresa reembolsara os trabalhadores que terminem o servico depois da 1
hora ou iniciem antes das 6 horas pelo valor de 260%. Este valor sera, porém de
495% se eles prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as 5
horas.

4. O trabalhador terd direito a 265% para pagamento do pequeno-almoco sempre
gue esteja deslocado em servi¢co e na sequéncia de pernoita por conta da entida-
de patronal.

5. As refeicGes tomadas no estrangeiro serdo pagas mediante factura.

6. Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de trabalho e possa e queira
tomar as refeicbes na sua residéncia, dentro do periodos para refeicdo previstos
no n° 2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de reembolso, salva-

guardando-se, porém, as situacdes de acordos existentes.

Clausula 462
(Subsidio de alimentagéo)

1. As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢do de valor igual para todos os traba-
Ihadores abrangidos por este CCTV, independentemente da sua categoria profis-
sional, a qual ndo fara parte da sua retribui¢ao.

2. O subsidio seré de 380% por cada dia em que haja um minimo de quatro horas de
trabalho prestado. Para esse efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo nor-

mal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e prolongar-se no dia seguinte.



3. O estipulado no n° 2 abrange também os trabalhadores deslocados quer no conti-

nente quer no estrangeiro.
Clausula 472
(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1. O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho
tem direito, para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consigna-
dos neste CCT:

a) A transporte, ndo sé na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a
prestar servigo, desde que esse transporte Ihe ndo seja assegurado pela
empresa e sendo o tempo perdido na deslocagdo remunerado como tempo de
trabalho;

b) A subsidio de deslocacdo no montante de 810$ na sequéncia de pernoita deter-
minada pela empresa;

c) a dormida contra factura, desde que a empresa ndo assegure a mesma em
boas condi¢Bes de conforto e higiene.

Clausula 482
(Deslocagdes ao estrangeiro — alojamento e refeicdes)

1. Consideram-se nesta situacéo todos os trabalhadores que se encontram fora de
Portugal continental.

2. Os trabalhadores, para além do saléario normal ou de outros subsidios consigna-
dos neste CCT, tém direito:

a) Ao valor de 1.735$% diarios, sempre que ndo regressem ao seu local de traba-
Iho;

b) A dormida e refeigbes (pequeno-almogo, almogo e jantar), contra a apresenta-

¢ao dos respectivos documentos comprovativos.

CAPITULO X — CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO
Clausula 492
(Trabalhadores do sexo feminino)
1. Além do j& estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino 0s seguintes direitos:
a) Ir a consultas pré-natais nas horas de trabalho;
b) N&o desempenhar durante a gravidez, e até trés meses apoOs o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que

impliguem grande esforgo fisico, trepidacdes, contactos com substancias toxi-



cas, posicdes incomodas e transportes inadequados, sem que tal implique
diminuicao de retribuicéo;

c) Faltar durante 90 dias no periodo de maternidade, devendo 60 ser gozados
obrigatéria e imediatamente apds o parto e os restantes 30 total ou parcial-
mente antes ou depois do parto;

d) Durante a licenca referida na alinea anterior a trabalhadora mantém o direito
ao pagamento mensal da retribuigdo tal como se estivesse ao servigo. Quando
a trabalhadora tiver direito ao subsidio da Previdéncia, este revertera para a
empresa;

e) Dois periodos de 1 hora por dia, sem perda de retribui¢cdo, as mées que dese-
jem aleitar os seus filhos, durante o periodo de 1 ano apds o parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desempenhar tarefas ndo aconselhaveis
2 dias por més durante o periodo menstrual.

Clausula 502
(Direito dos menores)

. A empresa e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais saos principios, velar

pela preparacéo profissional dos menores.

. A empresa deve cumprir em relagdo aos menores de 18 anos de idade ao seu

servico as disposicdes legais relativas a aprendizagem e formacéo profissional.

. Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame meédico, a

expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-

saria para as func¢des a desempenhar.

. Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegurar a inspeccédo medica dos

menores ao seu servico, de acordo com as disposi¢fes legais aplicaveis, a fim de

se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do seu desen-
volvimento fisico normal.

. Os resultados da inspeccéao referida no nimero anterior devem ser registados e

assinados pelo médico nas respectivas fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 512
(Trabalhadores-estudantes)

. Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso ofi-

cial ou equivalente beneficiardo de 2 horas diarias durante o periodo das aulas,

sem perda de retribuicdo e de quaisquer outras regalias.

. Os trabalhadores que pretenderem usufruir do beneficio referido no nimero ante-

rior deverao:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;



b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula.

. A empresa tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores
referidos no n° 1 podendo cessar a regalia sempre que comprovadamente se veri-
fique impossibilidade de aproveitamento no ano lectivo, designadamente a repro-
vacgao por faltas.

. No final do ano lectivo em que tenham usufruido da regalia os trabalhadores faréo
prova do aproveitamento mediante apresentacdo do respectivo certificado.

. Nenhum trabalhador podera beneficiar da regalia no ano lectivo subsequente
aquele em que, tendo dela usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento, ressalva-
dos os casos em que a falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao
trabalhador.

. A disposi¢do do numero anterior ndo é aplicavel se o trabalhador tiver renunciado

ao beneficio antes do inicio do 3° periodo lectivo.

CAPITULO XI — DISCIPLINA
Clausula 52°
(Poder disciplinar)

. As disposi¢cbes da presente convencao aplicam-se a todos os trabalhadores das
empresas abrangidas por esta convencao.

2. O exercicio do poder disciplinar compete aos orgaos de direccdo da empresa.

. Os trabalhadores séo responsaveis disciplinarmente, perante 0s seus superiores
hierarquicos, pelas infrac¢cdes que cometem.

. Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario praticado pelo trabalhador
com violagdo de alguns dos deveres gerais ou especiais decorrentes das fungdes
gue exerce expressas nesta convencgao e na lei.

. A violacdo dos deveres, quer se traduza em ac¢do ou omissao, € punivel, inde-
pendentemente da producao de qualquer perturbacdo do servico ou de prejuizo
para a empresa.

. A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que
teve lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

. O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias subsequentes aquele em
gue a entidade patronal teve conhecimento da infraccgéo.

Clausula 532
(Tramitacdo processual disciplinar)
. Nos casos em que se verifigue comportamento passivel de sancéo disciplinar, a

entidade patronal, nos 30 dias Uteis posteriores ao conhecimento da infraccao,



comunicara por escrito ao trabalhador e a comisséo de trabalhadores a intengéo
de proceder disciplinarmente.

. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a nota de culpa, da qual
conste a descrigdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
méximo de 30 dias apos a comunicacao referida no nimero anterior.

. O trabalhador dispde do prazo maximo de 15 dias para deduzir por escrito os ele-
mentos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

. Os prazos referidos nos n° 2 e 3 sao reduzidos a 8 dias nos casos em que hou-
ver suspensao preventiva do trabalhador.

. A acusacdo tem de ser fundamentada na violacdo dos principios, deveres e
garantias das partes consignadas no presente CCT e na lei geral e a nota de cul-
pa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recep¢ao ou termo de entrega.
. Alinstrucao tera de ser concluida no prazo maximo de 45 dias ap0s a recepc¢éo da
nota de culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas nos casos
em que tal seja do interesse do trabalhador.

. Finda a instrucdo, o processo sera presente por copia a comisséo de trabalhado-
res, a qual se pronunciara no prazo maximo de 8 dias.

. Decorrido o prazo referido no nimero anterior a empresa proferira no prazo de 8
dias a decisdo, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razGes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de traba-
Ihadores.

. A decisédo fundamentada constara de documento escrito, de que serdo sempre
entregues 2 copias ao trabalhador e uma a comisséo de trabalhadores, estando o

processo, a partir dessa altura, para vistas, a disposi¢ao do trabalhador.

10. Quando a sancdo aplicada for a de despedimento, o documento referido no

namero anterior seré igualmente remetido ao sindicato pelo trabalhador.

11. Caso a decisdo fundamentada da comisséo de trabalhadores seja contraria ao

despedimento, o trabalhador disp6e de um prazo de 3 dias a contar da decisao

do despedimento para requerer judicialmente a suspensao do mesmo.

12. Quando ndo haja comisséo de trabalhadores, o trabalhador dispée da faculdade

de pedir a suspensao do despedimento, nos termos do nimero anterior.
Clausula 542

(Sancdes disciplinares)

1. A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente

CCT sera punida as penalidades seguintes:

a) Repreenséo;



b) Repreensao registada;

c) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo podendo em cada ano civil
exceder o total de 20 dias;

d) Despedimento.

2. As penalidades nos termos das alineas c) e d) do niumero anterior s6 podem ser
aplicadas na sequéncia de processo disciplinar.

3. Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de
10 dias e com efeito suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCT,
excepto se a sancao aplicada tiver sido a referida na alinea d) do n° 1 desta clau-
sula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 532.

4. A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabili-
dade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Clausula 552
(Sancdes abusivas)

1. Consideram-se sanc¢fes abusivas as sang¢fes disciplinares motivadas pelo facto

de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que néo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢gdes em organismos sindicais ou de Previ-
déncia, de d) delegado sindical ou de membro de comissfes de trabalha-
dores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que |lhe assistem.

3. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou aplicacdo de
qualquer sancéo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 562
(Consequéncias da aplicacdo de sanc¢fes abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além

de responsabilizar a empresa por violacdo das leis do trabalho, d& direito ao traba-

Ihador lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sanc¢do consistir no despedimento, a indemnizagédo nédo sera inferior a
estabelecida no n° 6 da clausula 602.
b) Tratando-se de suspensao, a indemnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a

importancia de retribuicdo perdida.



CAPITULO XII - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 572
(Cessacéao do contrato de trabalho)
1. O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Matuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Rescisdo de qualquer das partes havendo justa causa;
d) Dendncia unilateral por parte do trabalhador.

2. Sao proibidos os despedimentos sem justa causa, actos que, por consequéncia,
serdo nulos de pleno direito.

3. A cessacgdo de contrato de trabalho conferird ao trabalhador, sem prejuizo de
outros devidos por forca de lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no
ano da cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessacao e ao
subsidio correspondente.

d) A retribuicdo correspondente ao tempo de trabalho efectivamente prestado no
MEés em que ocorra a cessacao.

Clausula 582
(Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes)

1. E sempre licito & empresa e ao trabalhador, fazerem cessar por mituo acordo o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obri-
gacoes e limitagdes estabelecidas e previstas neste CCT.

2. A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em triplicado, sendo 2 cépias entregues ao
trabalhador, que deveréa enviar uma ao sindicato respectivo.

3. Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde
gue ndo se contrariem as leis gerais do trabalho.

4. S&o nulas as clausulas do acordo revogatério segundo as quais as partes decla-
rem que o trabalhador ndo pode exercer direitos adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

5. No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do documento referido no n° 2
desta clausula, o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o

exercicio do seu cargo.



6. No caso de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
gue a declaracéo de revogar foi devida a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 592
(Cessacédo do contrato de trabalho por caducidade)
1. O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:
a) Expirado o prazo por que fia estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o tra-
balhador prestar o seu trabalho ou de a entidade patronal o receber;

c) Com areforma do trabalhador.

2. Nos casos previstos na alinea b) do n® 1 s6 se considera verificada a impossibili-
dade quando ambos os contraentes a conhecam ou devam conhecer.
Clausula 602

(Cessacéo de contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa

ocorrendo justa causa)

1. Sao proibidos os despedimentos sem justa causa por motivos politicos ou ideol6-
gicos.

2. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido quer o contrato
tenha prazo ou néo.

3. Nas ac¢0es judicias de impugnacéo de despedimento compete & empresa a prova
de existéncia da justa causa invocada.

4. Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagéo de trabalho.

5. O despedimento com justa causa dependera sempre de processo disciplinar e sé
podera efectuar-se nos termos da lei.

6. Verificando-se nulidade do despedimento por inexisténcia de justa causa, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e a indemnizacao
estabelecida na lei.

Clausula 612
(Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ocorrendo
justa causa)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nos

seguintes casos:



a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagéo
ao servico;
b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
c) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicagéo de sancgéo abusiva,
e) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca do trabalho;
f) Leséo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua
honra e dignidade.
. A cessacao do contrato nos termos das alineas b) e f) do numero anterior confere
ao trabalhador o direito a indemnizacgéo estabelecida na lei.
Clausula 622
(Cessacédo do contrato de trabalho por denuncia unilateral por parte do
trabalhador)
. O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la, por escrito, com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, conforme
tenha menos ou mais de 2 anos de antiguidade ao servigo da entidade patronal.
. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio,
pagara a outra parte a titulo de indemnizagéo, o valor da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.
. O abandono do lugar € equivalente a rescisédo por parte do trabalhador sem aviso
prévio.
. Considera-se haver abandonado o lugar quando se verificar a ndo comparéncia
do trabalhador ao servigco durante 6 dias consecutivos, sem que apresente qual-
quer justificacdo, ndo responda no prazo de 15 dias a carta registada com aviso
de recepcao que a empresa lhe enviar procurando saber as razdes da sua ausén-
cia.
. Os efeitos previstos nos n°s 3 e 4 sO serao susceptiveis de revisdo se o trabalha-
dor vier a demonstrar de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cumpri-

mento, em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XII - APOIO AOS TRABALHADORES
Clausula 632
(Higiene e seguranca no trabalho)
. A empresa instalard o seu pessoal em boas condi¢cdes de higiene e devera prover

os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.



2. Os trabalhadores que laborem com 6leos e combustiveis ou sujeitos a humidade
e intempérie a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de pro-
teccdo, designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borra-
cha, calcas e casaco PVC equipado com capuz.

3. O trabalhador electricista que trabalhe com corrente alterna tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente nor-
mas de seguranca de instalagdes eléctricas.

4. O trabalhador electricista que trabalhe com corrente alterna pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugao de servigos quan-
do n&o provenientes de superior habilitado com carteira profissional, engenheiro
ou engenheiro técnico do ramo da electrotecnia.

5. Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador electricista corra risco de
electrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 642
(Complemento de subsidio de doenca)
Em caso de doenca, a empresa pagara aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Previdéncia, até ao
limite de 20 dias por ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifigue uma
situacdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou de convalescenca moti-
vada pela hospitalizacéo.
Clausula 652
(Complemento de penséao por acidente de trabalho ou doencga profissional)
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantir4, enquanto durar a incapacida-
de, a indemnizacgédo legal a que o trabalhador tenha direito na base da retribuicéo
auferida a data da baixa.
Clausula 662
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1. Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habi-
tual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servi¢co da
empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para fungéo
compativel com as diminui¢des verificadas.

Clausula 672
(Apoio por apreenséo da licenca de conducéao)
1. A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenca de condugéo por

razdes de servico em actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das



suas fungbes sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa com-

pativel com as suas aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.

2. Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa

grave do trabalhador.

Clausula 682
(Ocorréncias fora do Pais)

1. Quando um trabalhador se encontre fora do Pais por motivo de servigo e for viti-
ma de acidente de trabalho ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa da empresa, na medida em que nao lhe for atribuido
subsidio equivalente por for¢a da legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional aplica-
vel, no caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do
Pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude lhe permita
regressar ao local da sua residéncia. A responsabilidade da empresa pelo
pagamento das despesas referidas nesta alinea fica limitada a 6 meses nos
casos em que se conclua que a doenca do trabalhador resulta de um estado
interior e se teria declarado mesmo que o trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento,
para o local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja
em Portugal continental,

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagao de um familiar para o acom-
panhar, inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigcos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condi¢do necessaria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do traba-
Ihador e Ihe seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custa da empresa. A
viagem de regresso far-se-a em conformidade com as instrucfes da empresa e
de acordo com o trabalhador.

Clausula 692
(Transportes)
Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa,;



b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a situacdo de refor-
mados;

c) De segunda-feira a sexta-feira, desde que nao trabalhe por conta propria ou de
outrem, o cOnjuge ou a pessoa com quem o trabalhador viva em comunhé&o de
vida e habitacéo;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para frequéncia das aulas e

exames.

CAPITULO XIV — CONTROLE DE REMUNERACOES ACIDENTAIS

Clausula 702

(Controle de remuneracdes acidentais)
Os representantes dos trabalhadores na empresa podem exercer o controle de
remuneracdes acidentais, nomeadamente pagamento de refeicdes e horas extraor-
dinarias, cabendo-lhes propor medidas no sentido da sua distribuicdo equitativa

pelos trabalhadores da mesma profissdo no mesmo local de trabalho.

CAPITULO XIV - COMISSAO PARITARIA

Clausula 712

(Comisséo paritaria)

1. Sera constituida uma comisséao paritaria, com sede no Porto, que integrard 2 ele-
mentos de cada uma das partes outorgantes, 0s quais poderéo ser assessorados.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em
vigor deste CCT os nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo designados 3 suplentes
para substituir os efectivos em caso de impedimento.

3. Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qual-
guer tempo pela parte que os mandatou.

4. A comissdao paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Interpretacdo do presente CCT,;
b) Deliberacdo sobre questbes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de

novas categorias profissionais e sua integracédo na tabela salarial;

c) Deliberacdo sobre os recursos impostos nos termos do n° 3 da clausula 542.



5. As deliberacdes da comisséo paritaria relativas a questdes da competéncia atri-
buida por for¢ca da alinea a) do numero anterior constituem a interpretacao autén-
tica do presente CCT.

6. A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um
representante de ambas as partes e para deliberacdo s6 poderd pronunciar-se
igual numero de elementos de cada parte.

7. As deliberacfes da comisséo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia
deste CCT e sdo tomadas por unanimidade dos elementos presentes com direito
a voto nos termos do n° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e Seguranga Social, para efeitos de publi-
cagao.

8. O expediente sera assegurado pela ANTROP.

9. A comisséo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé
cumprimento ao disposto no n° 2.

10. Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento

de funcionamento.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Clausula 722
(Transmissao do estabelecimento)

1. A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
¢am a sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato de trabalho hou-
ver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigco
daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das indemnizacgdes previstas na lei.

2. O adquirente do estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigacbes
do transmitente vencidas nos 6 meses anteriores a transmissao, ainda que respei-
tem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao
momento da transmisséao.

3. Para efeitos do n° 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
misséo, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento

aos trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.



4. O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a
guaisquer actos ou factos que envolvam a transmissao de exploragcédo do estabe-
lecimento.

Clausula 732
(Faléncia ou insolvéncia)

1. A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia da empresa néo faz caducar os
contratos de trabalho.

2. O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara integralmente as retribuicées
gue se forem vencendo, se a empresa néo for encerrada e enquanto o néo for.

3. A cessagéao dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeito

ao regime geral estabelecido na lei.

Clausula 742

(Nao cumprimento das disposi¢des relativas ao horario de trabalho)

1. A falta de horario de trabalho, a sua apresentacdo quando tal obrigacéo seja da
responsabilidade da empresa, a infraccdo do horéario de trabalho ou a inexistén-
cia do livrete de registo de trabalho para horario mével e trabalho suplementar
implicam um multa minima de 10.000$00.

2. A nao apresentacao do livrete de trabalho, a falta de preenchimento ou assinatu-
ra dos relatorios semanais, 0 seu preenchimento com fraude, as rasuras e
emendas irregulares feitas, quando com culpa do trabalhador, implicam para este
uma multa ndo inferior a 10% do seu salario mensal.

3. Para além do previsto nos numeros anteriores, as infrac¢cdes cometidas pela
empresa serdo punidas nos termos do regime juridico da duracéo do trabalho.
Clausula 752
(Manutencéo de regalias anteriores e prevaléncia de normas)

1. Da aplicacdo da presente convencao ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos
para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou clas-
se, bem como a diminuic&o de retribuicdo e outras regalias de caracter regular ou
permanente ndo contempladas neste CCT.

2. Quaisquer condi¢cbes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este contrato pas-

sam a fazer parte integrante do mesmo.



