ACORDO DE EMPRESA

(valores de 1999)

CLAUSULA 12
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Sociedade
de Transportes Colectivos do Porto e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelo Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Afins — SITRA e pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores de Escritério Servicos e Comércio — SITESC

CLAUSULA 22
Vigéncia

1. Este AE entra em vigor 5 dias ap0s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego

2. O periodo de vigéncia deste AE é de 24 meses, excepto quando a tabelas salariais, que
seréd de 12 meses.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se que a expressdo “tabelas salariais”
abrange ndo sO as remuneracfes de base minimas, mas também outras formas de
remuneracao minima.

4. As tabelas salariais definidas no numero anterior e os complementos de reforma tém
eficicia a partir de 1 de Junho de 1998 e vigoram por 12 meses.

5. O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

CLAUSULA 32
Revisédo

1. A revisao tera lugar quando uma das partes tomar a iniciativa da sua denuncia parcial
ou total. A revisdo devera processar-se nos termos dos nimeros seguintes.

2. A denuncia, que significara o propdsito de rever ou substituir o acordo, parcial ou total-
mente, far-se-4 por escrito com a apresentacdo das alteracBes até 60 dias ou 120 dias
do termo do periodo de vigéncia, consoante se trate de denuncia das tabelas ou do res-
tante clausulado

3. A contraproposta deve ser apresentada por escrito até 30 dias seguintes a recepcao da
proposta.

4. As negociacoes sobre a revisdo do acordo deverao iniciar-se apds a apresentacédo da
contraproposta e estar concluidas no prazo de 30 dias.

5. Findo o periodo de negociac¢des estabelecido no nimero anterior, sem que estas
estejam concluidas, entrar-se-4, logo que uma das partes o proponha, na fase de conci-
liacdo, a qual devera ficar concluida no prazo de 15 dias Uteis



CLAUSULA 42
Comissao Paritaria

1.

a) E constituida uma comissdo paritaria, formada por 3 representantes do Concelho de
Administracdo e 3 dos sindicatos outorgantes do AE, devidamente credenciados para o
efeito. Sempre que 0s assuntos a tratar ndo sejam do ambito dos sindicatos que consti-
tuem a comissao paritaria, poderdo ser convocados os sindicatos respectivos como
assessores, 0s quais nao terao direito a voto;

b) Por cada representante efectivo serd designado um substituto para desempenho das
fungbes no caso de auséncia do efectivo;

c) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 5 dias subsequentes a publicacéo
deste AE, os nomes dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, consideran-
do-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus
membros;

d) A comissédo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicacao por escrito a outra parte.

2.

a) Salvo acordo em contrario, a comisséo paritaria funcionara na sede da STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada uma agenda de trabalhos para a
sessdo, com indicacdo concreta do problema a resolver, até 5 dias antes da data da
reuniao;

c) Sera elaborada acta de cada reunido e assinada lista de presencas.

3. Sao Atribuicbes da comisséo Paritaria

a) Interpretar clausulas do AE;

b) Analisar a forma como o AE é aplicado na pratica e diligenciar junto das direc¢des dos
organismos outorgantes para que o AE seja escrupulosamente cumprido, sempre que
apure deficiéncias ou irregularidades na sua execucao;

c) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes nela representada, a interven-
¢ao conciliatoria do Ministério para a Qualificacdo e Emprego sempre que ndo consiga
formar uma deliberacdo sobre as questdes que Ihe sejam submetidas.

4,

a) A comissédo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, 2
membros de cada uma das partes;

b) Para deliberacéo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das
partes;

c) As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, que deverdo ser
comunicadas ao Ministério Para a Qualidade e Emprego, sdo automaticamente aplica-
veis a STCP e aos trabalhadores, desde que ndo contrariem a legislagdo em vigor.

CLAUSULA 52
Obrigagdes da STCP, SA e garantias dos trabalhadores

1. Observar todas as disposicfes e respeitar os principios definidos neste AE.
2. Instalar o seu pessoal em boas condi¢gbes de salubridade e higiene, especialmente no

que diz respeito a ventilacdo e iluminacdo dos locais de trabalho, observando-se 0s
indispensaveis requisitos de seguranca.



3.Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se nas suas organizacdes, dentro das possi-
bilidades da STCP condi¢cbes de aprendizagem, de formacéo fisica, cultural, social e
profissional, tais como desportos variados, salas de reunides e actividades culturais.

4. Facilitar aos representantes sindicais o exercicio dos seus cargos.

5. Facilitar aos delegados sindicais da STCP o exercicio da sua actividade, nomeada-
mente:

a) Concedendo facilidades de circulagdo nas instalacdes;

b) Cedendo a comisséo intersindical uma sala para reunides plenérios, quando o solicite;

c) Instalando o secretariado da comissao intersindical em sala propria e facultando em
cada sector um local apropriado para a comissao intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comisséo intersindical numa sala da Estacédo de Fran-
Cos.

6. Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situagéo profissional, assim como facultar ao
trabalhador a consulta individual do seu cadastro sempre que este o solicite por escri-
to.

7. Considerar as anormalidades de servi¢co apontadas pelos trabalhadores e que afectem
ou possam afectar significativamente a seguranca e a eficiéncia do servico publico que
a STCP, presta.

8. Sempre que tal se justifique, prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade crimi-
nal, resultante do exercicio da sua profisséo, toda a assisténcia judiciaria e pecuniaria,
incluindo o pagamento da retribuicdo em caso de detencdo, a fim de que nao sofra
prejuizos para além dos que a lei ndo permite que sejam transferidos para outrem.

9. Prestar ao Ministério para a Qualificacdo e Emprego e aos sindicatos todos os escla-
recimentos que solicitem relativos aos seus trabalhadores.

10.Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a boa execucao dos diversos
servicos de cada profissional.

11.Distribuir a cada trabalhador, gratuitamente, no prazo de 60 dias apdés a data da sua
publicacdo integral, um exemplar do presente AE.

12.Garantir uma inspeccao anual, pela Medicina do Trabalho, aos trabalhadores que, devi-
do a natureza do seu servico, estejam sujeitos a doencgas profissionais.

13.P6r a disposicao dos representantes legais dos trabalhadores e, bem assim, aos repre-
sentantes na STCP das organizagdes sindicais outorgantes do AE locais para afixacao
de documentos formativos e informativos e nao opor dificuldades a sua entrega e difu-
séo, desde que promovidas pela comissao intersindical ou comissao de trabalhadores.

14.Garantir, em cada sector, meios que permitam efectuar os primeiros socorros.

15. Aceitar a prestacdo de servico aos trabalhadores que se encontrem a prestar servico
militar obrigatério e se apresentem com licenca militar, desde que prestem, no minimo,
5 dias Uteis de trabalho, remunerando-se com base no salario/hora, acrescido da parte
percentual do subsidio de Natal, e efectuando o pagamento nos processos normais.



16. Garantir ao trabalhador o regresso ao seu lugar no prazo de 30 dias apés a sua passa-
gem a disponibilidade, desde que notificado nos primeiros 15 dias, mantendo todas as
regalias decorrentes da antiguidade como se tivesse permanecido ininterruptamente ao
servico.

17. Nao exige ao trabalhador o exercicio e fungfes diferentes daquelas para que foi con-
tratado.

18.Né&o transferir qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente da sua
profissdo ou néo estejam de acordo com a sua categoria, salvo em condigbes excepcio-
nais e por acordo entre as partes.

19.N&o exercer represalias sobre os trabalhadores por virtude do livre exercicio de direitos,
tais como o de associacdo, o de divulgacéo oral ou escrita das suas ideias na empresa,
sem prejuizo do servigo, e 0 de exigir o cumprimento do estabelecido neste AE ou do
que vier a ser acordado entre os trabalhadores e a STCP.

20.N&o diminuir o vencimento ou baixar a categoria dos trabalhadores, salvo por acordo
entre as partes e com prévia autorizacdo do Ministério para a Qualificacdo e Emprego.

21.Nao explorar com fins lucrativos cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos de bens ou servigos directamente relacionados com o trabalho.

22.Nao despedir e readmitir trabalhadores, ainda que eventuais e com o seu acordo, verifi-
cando-se o propésito de prejudicar direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

23.Né&o responsabilizar os trabalhadores pelo pagamento de ferramentas e objectos desa-
parecidos ou inutilizados nos periodos em que Ihes estdo confiados, quando, comunica-
da a ocorréncia a tempo de efectuar averiguagdes, ndo se prove a existéncia de deslei-
X0 ou intencionalmente.

24.N&o se opor a que os representantes sindicais, devidamente credenciados, no exercicio
das suas fungbes, entrem e circulem na STCP acompanhados pelo delegado sindical
ou, na sua falta, por um trabalhador inscrito no respectivo sindicato.

25.Facilitar um dormitério aos trabalhadores do movimento que terminem o trabalho nas
Gltimas carreiras ou iniciem nas primeiras.

26.Segurar todos os trabalhadores durante o periodo do trabalho e nas deslocac¢fes de ida
e regresso do trabalho, ficando a STCP sub-rogada nos direitos do trabalhador perante
terceiros, até ao montante que lhe haja pago, a qualquer titulo.

27.Preencher os postos de trabalho vagos, a vagar ou a criar no ambito do AE por traba-
Ihadores da Empresa, desde que estes o pretendem e satisfagam os requisitos exigidos.

28.Enviar, em duplicado, até ao dia 20 da cada més, aos respectivos sindicatos os mapas
de quotizacBes do pessoal sindicalizado ao seu servico que tenha declarado desejar
pagar as quotas através da empresa, acompanhados da quantia destinada ao paga-
mento das mesmas.

CLAUSULA 62
Obrigacdes do trabalhador e garantias da STCP, SA



1. Fornecer a STCP o trabalho para que foi contratado e nas condi¢cdes neste AE e no
SEP

2. Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade, realizando o trabalho com zelo
e diligéncia.

3. Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as fun¢des que |lhe forem confiadas,
respeitando para tal a estrutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de actuagéo pratica ndo afectem aos direitos do trabalha-
dor estabelecido neste AE.

4. Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores, iguais ou inferiores hierar-
quicos e as demais pessoas que estejam ou entrem em contacto com a STCP nomea-
damente o publico e as autoridades.

5. Prestar a todos os camaradas de trabalho os conselhos e ensinamentos que lhes sejam
solicitados.

6. Proceder com justica e sensatez em relacdo as infrac¢des disciplinares e faltas profissio-
nais praticadas pelos seus subordinados, participando as que exijam intervencao supe-
rior.

7. Desempenhar, na medida do possivel, os servicos dos camaradas que se encontrem
em gozo de férias ou doentes.

8. Guardar compostura em todos os actos da sua vida profissional e actuar por forma a
nao comprometer a honra dos restantes trabalhadores ou da STCP.

9. Nao prejudicar, de forma culpavel, os bens da STCP ou outros que se encontrem nas
suas instalacdes

10.Zelar pela boa conservagcdo da ferramenta ou material a seu cargo, desde que, para
isso, Ihes sejam dadas condi¢cdes dentro do horario de trabalho.

11.Executar com eficiéncia e espirito de camaradagem as funcées que tenham de exercer
no desempenho de funcdes de chefia.

12.Participar aos superiores hierarquicos qualquer ocorréncia anormal de servigo, mesmo
gue ja por si solucionada.

13.Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, seguranca e salde no tra-
balho.

14.Nao utilizar os bens da STCP para fins propaganda partidaria ou distribuir panfletos nas
horas de servico.

15.Apresentar-se em servico sempre devidamente fardado, desde que pela STCP lhe haja
sido distribuida a farda respectiva

CLAUSULA 72
Local do trabalho



1. Sempre que haja necessidade de prestacédo de servico fora da cidade, a STCP trans-
portara o trabalhador do e para o local do trabalho

2. Quando a deslocacao se verifique dentro da cidade e a STCP ndo dé cumprimento ao
disposto no numero anterior, havera tolerancia de ponto de 30 minutos no inicio ou no
fim do periodo de trabalho, devendo a solucédo, a estabelecer por acordo com o chefe
de servigo, ser uniforme para toda a equipa.

3. O inicio ou o fim de qualquer das etapas de servi¢o para o pessoal do movimento seré
nas estacdes de recolha ou em qualquer outro local da zona central, salvo casos
excepcionais.

4. A etapa seguinte devera iniciar-se de acordo com o final da anterior e, se assim nao
acontecer, o percurso a efectuar sera considerado tempo de trabalho.

5. A alteracdo de numero de servigos das estacOes de recolha ou sectores podera deter-
minar a transferéncia de trabalhadores.

6. Nos casos do numero anterior, preferirdo os pedidos por ordem de antiguidade na cate-
goria. O critério atras referido podera ser alterado por razdes fundamentadas de servico,
as quais terdo de ser comunicadas a comissdo de trabalhadores, que se pronunciara no
prazo maximo e 5 dias Uteis. Se os pedidos ndo forem em numero suficiente, serdo
transferidos os trabalhadores com menor antiguidade.

7. A distribuicdo do pessoal tripulante pelos diversos meios de transporte, estacfes de
recolha e carreiras realizar-se-a, na medida do possivel, de acordo com as preferéncias
dos trabalhadores, dando-se prioridade a antiguidade na categoria

8. Sempre que haja necessidade de concretizar transferéncias contra a vontade dos traba-
Ihadores,serédo as mesmas discutidas previamente com as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores.

CLAUSULA 82
Desempenho temporario de funcdes de categoria superior

Quando, por conveniéncia da STCP um trabalhador desempenhe funcdes de categoria
superior, nela completando um dia de trabalho, ser-lhe-a devido o tratamento correspondente a
essas fungoes.

CLUSULA 92
Condicdes de admisséao

1. SO poderado ser admitidos na STCP os candidatos que satisfacam cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) ldade minima 14 anos, tratando-se de aprendizes nas profissées que os admitem;

b) Situacéo militar regularizada;

c) Escolaridade obrigatoria para o desempenho das fungoes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatéria;

e) Nao ser reformado;

f) Ser aprovado nos exames e testes efectuados pela medicina do trabalho e gabinete psi-

cotécnico.



. A STCP devera, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, dar conhecimento aos sindi-
catos outorgantes interessados com uma antecedéncia nunca inferior a 8 dias de aber-
tura do periodo de inscri¢cdes, a fim de que aqueles possam tomar as providéncias que
julguem convenientes.

Em principio, ndo é permitido a STCP fixar a idade maxima de admissdo, podendo,
todavia, faze-lo de acordo com a comisséo intersindical quando o justifiquem os condi-
cionalismos da profissao.

Para os trabalhadores de escritorio é exigido o curso geral dos liceus, o curso geral do
comércio ou cursos equivalentes, oficiais ou oficializados, que né&o tenham duracéo
inferior.

Para os técnicos de desenho é exigido o curso técnico industrial ou equivalente que
proporcione idéntica preparacdo em desenho, preferindo, em caso de igualdade, a
especializacdo de desenhador.

Para os quadros técnicos € exigido o grau académico superior compativel com as fun-
¢Oes a desempenhar.

CLUSULA 102
Periodo experimental

. O periodo experimental terd a duracdo maxima de 180 dias

. Sempre que a admisséo esteja dependente de cursos de formacdo, o periodo experi-
mental s6  terminard depois da sua conclusao.

. Durante o periodo experimental a STCP podera rescindir o contrato com fundamento na
impossibilidade de ajustamento do trabalhador as suas funcdes, ficando obrigado a
apresentar ao sindicato a fundamentacgéo por escrito, sempre que este o solicite.

. O periodo experimental conta para efeito de antiguidade.

CLAUSULA 112
Contratos a termo

Para a realizacdo de trabalhos determinados, a STCP podera celebrar contratos a ter-
mo, que ficam sujeitos ao regime estabelecido neste AE para os contratos sem termo,

em tudo o que Ihes for aplicavel.

. A STCP obriga-se a entregar ao trabalhador e a enviar ao sindicato interessado um
exemplar do contrato individual de trabalho no prazo de 10 dias.

. O contrato caduca no termo do prazo acordo, desde que a STCP comunique aos traba-
Ihadores, até 8 dias antes de o prazo expirar, por escrito, a vontade de o ndo renovar.

N&o se verificando o aviso prévio, o trabalhador passara a efectivo.

. Aretribuicdo a dar ao trabalhador nestes casos sera a prevista no AE para a respectiva
categoria, salvo para tarefas que requeiram elevada especializacéo.



CLAUSULA 122
Quadros de pessoal

O guadro de pessoal engloba todos os trabalhadores com caracter de efectividade e a tempo
inteiro e aqueles que, como tal, venham a ser admitidos.

1.

3.

5.

Compete ao Conselho de Administracdo a criagdo ou supressao de postos de trabalho,
a qual devera ser previamente justificada aos representantes dos trabalhadores, que se
pronunciarao sobre a matéria.

Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo anterior, a STCP devera iniciar o preenchi-
mento das vagas logo que ocorram, com vista ao seu preenchimento no prazo de 90
dias

CLUSULA 132
Categorias profissionais

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo seréo reclassificados, nas catego-
rias previstas no Anexo 2 e definidas no anexo 3.

A classificacao profissional sera efectuada de acordo com as fun¢des desempenhadas.

A criacdo de categorias ndo previstas neste AE devera ser feita por acordo entre a
STCP, SA e o sindicato interessado, devendo os restantes sindicatos outorgantes ser
informados da deciséo.

O enquadramento das novas categorias sera da competéncia da comissao paritaria, a
qual compete também a correccéo das definicbes de funcdes constantes do Anexo A
do Regulamento de Carreiras, sempre que se verifique qualquer desajustamento.

CLAUSULA 142
Trabalhadores com funcgdes de chefia

Os cargos de chefia deverdo ser desempenhados por trabalhadores dos diversos sec-
tores profissionais e a sua escolha devera recair sobre aqueles que melhor satisfagcam
guanto a relagBes humanas, competéncia profissional e qualidades de coordenagao.

As nomeacgbes competem ao Conselho de Administracdo. Tais nomeacdes devem ser,
tanto quanto possivel, regalias por regras que fardo parte integrante dos regulamentos
internos da STCP.

Quando qualquer trabalhador com func¢des de chefia ndo satisfizer as condi¢bes exigi-
das no n° 1, devera o Conselho de Administracéo ordenar a abertura de inquérito a sua
actuacao, dando conhecimento das conclusdes aos representantes dos trabalhadores.

Se, na sequéncia do inquérito referido no nimero anterior, houver lugar a destituicdo, o
trabalhador passa a situacdo que tinha anteriormente, mantendo o vencimento, o qual
ndo sera aumentado até a sua equiparacao ao vencimento da categoria a que passar.

As vagas dos lugares de chefia por auséncia temporéria serdo preenchidas, quando tal
se justifique, por um trabalhador de categoria hierarquica imediatamente inferior.



6. Sempre que justifique a eliminacéo de lugares de chefia, o Conselho de Administragédo
deveréa entregar aos representantes dos trabalhadores uma exposi¢édo fundamentando a
decisdo tomada.

CLAUSULA 152
Carreiras dos Quadros Técnicos
(Eliminada — AE 89)
Substituida pelo “ AE Quadros Técnicos” e “Ordem de servi¢co n° 60/88

CLAUSULA 162
Formacdao profissional

1. Sempre que se justifique, devera a STCP proporcionar formacdo técnica ndo escolar
aos trabalhadores.

2. A formacao profissional pressupde a manutencédo de condicbes de aprendizagem e
preparacao continuas do trabalhador relativamente a todas as fun¢des que poderéo ser
requeridas no ambito da sua carreira profissional.

3. Em caso de introducéo de novas técnicas, devera a STCP proporcionar os indispensa-
veis cursos de formacao ou estagio aos trabalhadores que com elas venham a ficar em
contacto.

4. Compete a STCP estabelecer os programas, o inicio e a duracdo dos cursos de forma-
cao.

5. Das decisoes tomadas nos termos do nUmero anterior serd dado conhecimento aos
sindicatos interessados.

CLAUSULA 172
Aprendizagem

1. S6 poderdo ser admitidos como aprendizes os jovens dos 16 aos 24 anos de idade,
inclusive, que pretendam ingressar em profissées relativamente as quais este AE prevé
a aprendizagem.

2. A aprendizagem tera a duracdo maxima de 3 anos

3. A STCP, s6 ou com a colaboracédo de outras entidades, devera promover a criacdo e
funcionamento de centros de aprendizagem.

4. Quando néo existam os referidos centros, serdo os chefes os responsaveis pela vigéncia
da conduta e preparacao profissional dos aprendizes.

5 Na&o havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores habilitados com os cursos
das escolas técnicas do ensino ou oficial ou oficializado ou dos centros de formacéo
profissional acelerada.

6 O aprendiz que conclua qualquer dos cursos referidos no nimero anterior sera imedia-
tamente promovido a pré—oficial.



7 O numero de aprendizes ndo podera exceder 50% do total dos trabalhadores da respec-
tiva profisséao.

8 Independentemente do tempo de aprendizagem, serdo promovidos a pré-oficiais os
aprendizes que completem 18 anos de idade.

9 E aplicavel aos aprendizes o regime de inspeccdo médica anual prevista neste AE.

CLAUSULA 182
Antiguidade dos aprendizes

1. O tempo de aprendizagem em profissées afins prestado na STCP conta para efeito do
disposto no n° 2 da clausula anterior

2. Cessando o contracto, ao aprendiz serd passada uma declaracdo do tempo de apren-
dizagem que possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em que a mesma se
verificou.

CLAUSULA 192
Pré-oficiais

1. SO podera haver pré-oficiais nas profissdes oficinais.
2. A existéncia de pré-oficiais pressupde a de oficiais da mesma profissao.
3. O pré-oficialato tera a duracéo de 3 anos.

4. Os pré-oficiais que obtenham o diploma do curso das escolas técnicas do ensino oficial
ou oficializado serdo promovidos ao fim de 1 ano.

5. S6 poderédo ingressar no regime de turnos os pré-oficiais que possuam um minimo de 1
ano na categoria.

6. Os pré-oficiais destacados para o trabalho de turnos serdo imediatamente promovidos
a oficiais.

7. O numero de pré-oficiais ndo podera exceder 25% do total de trabalhadores da respec-
tiva profisséo.

8. E aplicavel ao pré oficialato o disposto nos n° 4 e 9 da clausula 172

CLAUSULA 202
Estagiarios e tirocinantes

1. Cumprindo com as condi¢cdes de admissdo, nomeadamente habilitacdes académicas e
pareceres favoraveis nos exames psicotécnico e meédico, 0s estagiarios poderdo
ascender a categoria profissional a que se candidataram, desde que tenham avaliacéo
de desempenho positiva e contem como tempo de estagio o prescrito para a carreira.

CLAUSULA 21
Acesso a niveis superiores

10



1. Os trabalhadores da STCP, SA que concluam cursos em estabelecimentos de ensino
oficiais ou oficializados poderéo, a seu pedido, candidatar-se a estagio para categoria
profissional correspondente as suas novas habilitagbes, se a Empresa necessitar de
trabalhadores com o curso em questdo. A passagem a nova categoria, s6 se efectivara
desde que cumpram as condi¢Bes da Clausula 20?, tenham parecer favoravel do orien-
tador do estégio e seja homologada pelo Conselho de Administracao.

2. Quando os quadros técnicos, além das condicdes referidas no numero anterior, tera de
haver parecer favoravel da hierarquia, o qual tera de ser fundamentado.

CLAUSULA 222
Direitos dos trabalhadores estudantes

1. Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou equivalentes, abreviadamente
designados por trabalhadores-estudantes, durante o periodo de aulas, terdo direito, nos
dias em que tiverem aulas, a 2 horas por cada dia, no termo do periodo diario de traba-
Iho ou, se o preferirem, uma no inicio e outra antes do final do trabalho, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outras regalias.

2. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de
gualquer outra regalia, para prestacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma prova no mesmo dia, 0s
dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas
de avaliacdo  de conhecimento, as auséncias referidas poderao verificar-se desde
gue, traduzindo-se estas num critério de 4 dias por disciplina, ndo seja ultrapassado
este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova, observando-se em tudo o
mais disposto nas alineas anteriores.

3. A STCP podera solicitar as direccdes dos estabelecimentos de ensino informacdes
sobre a assiduidade e aproveitamento, devendo consultar a comissao intersindical
sempre que se justifigue a cessacao dos beneficios previstos nos nrs 1 e 2, alineas a),
b) e ¢), desta clausula.

4. Para efeitos de organizacdo das dispensas previstas no nr 1, e sG para esses casos, 0

trabalhador - estudante tera de apresentar na Direc¢do de Pessoal, no inicio de cada
ano escolar, o respectivo horério.
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5. O trabalhador-estudante deve transitar de ano ou obter a aprovacdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que estiver matriculado, considerando-se como reprovacao
a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina.

6. O trabalhador-estudante perde todas as regalias da presente clausula quando néao tiver
aproveitamento, nos termos definidos do nimero anterior, em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados. O ndo aproveitamento por faltas injustificadas determina a perda definitiva
desta regalia.

7. Para justificar a falta de assiduidade ou aproveitamento, podem os trabalhadores invo-
car todos os motivos que lhes ndo sejam directamente imputaveis.

CLAUSULA 232
Reconverséo profissional

1. A comissao de servicos melhorados sera constituida por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;
c) Assistentes Sociais;

d) Representante da Direc¢do de Pessoal
e) Delegado sindical do trabalhador

2. Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e estranhos a sua vontade, ndo possa
temporariamente desempenhar as suas func¢des serd permitido exercer outra activida-
de, de acordo com a sua capacidade e sem reducao de vencimento, dentro das possibi-
lidades da STCP e em termos a definir pela comisséo de servigos melhorados.

3. Os trabalhador cansados ou diminuidos em consequéncia de acidente ou doenca pro-
fissional que reunam condi¢cBes para o desempenho de outra actividade poderdo ser
objecto de reconversao profissional.

a) Os pedidos de reclassificacdo serdo dirigidos a comissao de servicos melhorados, que,
com os pareceres favoraveis da Medicina do trabalho e do Gabinete de Psicologia, ela-
borara por profissdes, uma relacao de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os Servicos de Formacao promoverao provas praticas ou reci-
clagem.

¢) Quando existam concursos ja efectuados, as reclassificacdes terdo preferéncia sobre os
candidatos classificados.

d) Os delegados sindicais da profissdo proposta pela comissdo deverdo ser ouvidos antes
da reclassificacéo definitiva.

e) Em caso de oposicao fundamentada a proposta de reclassificacdo, o problema sera dis-
cutido entre os delegados e comissédo e, ndo havendo acordo, a decisao final competira
ao Conselho de Administracao.

f) Ao trabalhador reclassificado sédo devidas as retribuicbes e demais regalias da nova
categoria.

CLAUSULA 242
Concursos
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1. A STCP, elaborara as provas para 0S cOncursos ou exames, aos quais presidira um jari de 3
membros, sendo 1 da Comisséo de trabalhadores.

2. O programa e a data dos concursos ou exames serdao anunciados nos locais habituais, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

3. Na data da publicacédo sera enviado um exemplar do aviso ao Sindicato.

4. Nos concursos internos, e em caso de igualdade, seréo factores de preferéncia a antiguida-
de na categoria na STCP e a antiguidade na STCP, pela ordem indicada.

5. Os concursos ou exames terdo a validade de 2 anos.

6. Os concorrentes e os sindicatos poderdo consultar os processos relativos a concursos efec-
tuados.

CLAUSULA 252
Mudanca de profisséo

1. As mudancas de profissdo dependerdo das disponibilidades e ser-lhes-a aplicavel o regime
estabelecido para 0s concursos e exames

2. Salvo caso de interesse excepcional da STCP ser4 vedado mudar de uma para outra profis-
sdo antes de na primeira completar 2 anos de experiéncia

3. Ndo manifestando interesse contrario, os Auxiliares deveréo ficar adstritos a servigcos espe-
cificos de uma Unica profissdo, com vista a aquisicdo de preparacado profissional para futu-
ros concursos internos.

CLAUSULA 25
Mudanca de Profissdo
(Eliminada)

BTE 12 Série n° 36, 98.09.29

CLAUSULA 262
Horario de Trabalho

1. Denomina-se periodo normal de trabalho o periodo de horas que o trabalhador se obriga a
prestar.

2. O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, salvo nos casos em que ja vém sen-

do praticados periodos de menor duracdo. Por acordo entre a STCP e os trabalhadores
interessados, poderéo ser fixados horarios de tipo flexivel. *
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3. Os horarios de trabalho e as escalas de servi¢o serdo elaboradas pela STCP sendo envia-
das cOpias aos respectivos sindicatos para conhecimento e verificacdo do exacto cumpri-
mento do AE e da lei.

4. O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo para refeicdo néo infe-
rior a 1 hora nem superior a 2, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de 5 horas
de trabalho consecutivo.

Para os trabalhadores do trafego este intervalo deve verificar-se entre as 10 e as 15 horas
ou, para os servigcos que terminem depois das 22 horas e 30 minutos, entre as 18 horas e
as 22 horas e 30 minutos.

Exceptuam-se 0s casos em que a natureza do servigco ou o interesse dos trabalhadores
justifiquem outro regime e este tenha obtido concordancia do trabalhador interessado e dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa.

Unico. Continuardo a ser praticados os horarios seguidos, nos casos em que a natureza do
servigo ou interesses dos trabalhadores o justifiquem. *

5. O intervalo entre 2 dias de trabalho ndo podera ser inferior a 8 horas. Para os trabalhadores
do movimento, a fim de acorrer as necessidades dos periodos de ponta, podera o periodo
de trabalho diario ser interrompido por um intervalo superior a 2 e ndo superior a 7 horas;
porém, nestes casos, a duracdo do trabalho corresponderd a uma média mensal maxima
de 38 horas. *

6. Os horarios dos trabalhadores de trafego serdo organizados de forma que o seu inicio
tenha sempre lugar 10 minutos antes dos horéarios de saida.

7. Nas estacdes onde se verifique o abastecimento e limpeza das viaturas no acto de recolha
e 0 veiculo para esse fim seja conduzido pelo motorista, a empresa obriga-se a elaborar
quadros horarios de forma que os correspondentes servigcos tenham os Ultimos 15 minutos
destinados.

8. Os trabalhadores que desempenham funcBes de cobrador, guarda-freio ou motorista no
movimento terdo 15 minutos por dia para compensacéo do tempo perdido no levantamento
e entrega de material e prestacdo de contas, que sera considerado na prépria escala.

9. O periodo normal de trabalho mensal correspondente ao vencimento da tabela anexa, sera
calculado segundo a férmula.

N x 52
12

Sendo N o nimero de horas de trabalho semanais.
*BTE 12 Série n° 33, 97.09.08

CLAUSULA 272
Isencéo de horério de trabalho

1. Poderao ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da empresa, os traba-
Ihadores que exergcam cargos de direcgcdo, de confianga ou de fiscalizagdo, desde que
estes déem o seu acordo expresso a tal isencdo. O requerimento, a enviar ao Ministério
para a Qualificacdo e Emprego, seré obrigatoriamente acompanhado do parecer da Comis-
sao de Trabalhadores.
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Unico — Aqueles trabalhadores que a partir de agora passem a estar abrangidos por este
acordo e que ja tinham isencdo, mante-la-do enquanto desempenharem as func¢des que a
justificarem.

CLAUSULA 282
Tolerancia de ponto
No inicio de cada periodo de trabalho podera haver tolerancia de ponto.

Os atrasos na apresentacdo ao trabalho (minimo de 5 minutos ) sera arredondados para o
multiplo de 5 mais proximo.

A tolerancia ndo excedera 30 minutos por periodo de trabalho e 90 por més.

. Os atrasos unitarios superiores a 30 minutos serdo arredondados, para efeito de perda de

vencimento, para o multiplo de trinta imediatamente superior.

. Os atrasos previstos no numero anterior ndo serdo considerados para a tolerancia mensal.

Sem prejuizo do disposto no nimero 4, quando excedida a tolerancia mensal qualquer
atraso determinara perda de vencimento correspondente a 30 minutos.

Quando se verifiguem mais de 4 atrasos nos termos do namero anterior, cada um determi-
nard a perda de metade do vencimento diario.

CLAUSULA 292
Trabalho extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho diario, o
gual sera pago em frac¢cdes minimas de 15 minutos, arredondados para o multiplo mais
proximo.

A STCP deve evitar o recurso sistematico ao trabalho extraordinario.

O numero maximo de horas extraordinario, incluindo o prestado em dias de folga ou feria-
dos. E de 240 por ano.

Os trabalhadores directamente ligados ao transporte publico, bem como os que se encon-
trem em regime de turnos, ndo poderdo abandonar os seus postos de trabalho antes de
substituidos, devendo a STCP assegurar a sua substituicao.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s casos em que 0s trabalhadores nédo pos-
sam continuar ao servigo por motivos pessoais graves, devidamente justificados, devendo,
porém, os trabalhadores do movimento garantir mais uma viagem a partir do seu destino,
recolhendo entédo a estagao respectiva.

. O trabalho extraordinario serd remunerado com 0s seguintes acréscimos sobre a retribui-

¢&o normal.

a) 50% nos dias normais
b) 100% nos dias de descanso semanal, complementar ou feriados.
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1° Prolongando-se o trabalho extraordinario para dia de descanso ou feriado, as horas poste-
riores a meia-noite do dia normal serdo remunerados nos termos da alinea b), ndo dando
lugar, porém, a transferéncia da folga ou feriado.

2° Prolongando-se o trabalho extraordinario para além das 24 horas do dia de descanso ou
feriado, ndo havera lugar a diminuigdo da sua remuneracao.

CLAUSULA 302
Trabalho nocturno

1. Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos do disposto neste acordo, o trabalho presta-
do entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2. Considera-se também como nocturno o trabalho prestado para além das 8 horas, até ao
limite de 2 horas diarias, desde que em prolongamento de um minimo de 3 horas de traba-
Iho nocturno.

3. Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o solicitem e o justifiguem serdo dispensados
do trabalho nocturno.

4. O trabalho nocturno € remunerado com o acréscimo de 25% sobre a retribuicdo horaria do
trabalhador.

CLAUSULA 312
Descanso semanal e complementar

1. Os trabalhadores tém direito a um descanso semanal e a um descanso complementar, que
serao, em principio, o domingo e o sabado, respectivamente.

2. Se o numero de interessados permitir elaborar detalhes em conformidade, os trabalhadores
do movimento terdo o descanso e o descanso complementar em dias seguidos, coincidindo
0 descanso com o domingo pelo menos uma vez de 4 em 4 semanas.

Unico. Continuardo a ser praticados os horarios seguidos, nos casos em que a natureza do
servico ou interesse dos trabalhadores o justifiquem.

3. Quando for impossivel dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, € sem prejuizo
das regalias ja existentes para alguns trabalhadores, o descanso coincidira com o domingo
pelo menos de 7 em 7 semanas.

4. Os trabalhadores do movimento pela sua antiguidade na categoria terdo acesso ao descan-
so fixo ao domingo, na medida em que as vagas no referido descanso se forem dando.

5. As vagas referidas no nimero anterior serdo consideradas do seguinte modo:

a) Passagem a situacao de reforma;
b) Mudanca de categoria:

c) Reconverséo profissional;

d) Alargamento do quadro profissional,
e) Alargamento da escala.
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Para os restantes trabalhadores em regime de turnos e sempre que haja descanso com-
plementar este e o descanso deverdo, salvo acordo em contrario, verifica-se em dias
seguidos, coincidindo o descanso com o domingo pelo menos uma vez de 4 em 4 sema-
nas.

Sempre que possivel a STCP deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

8. O trabalho prestado em dias de descanso semanal dara direito ao trabalhador de descansar

1 dia completo de trabalho num dos 3 dias imediatos.

9. O trabalho prestado em dias de descanso semanal e/ou complementar € remunerado com

um acréscimo de 200%.

10. Aos trabalhadores nédo efectivos na escala serd sempre dada a possibilidade de ndo presta-

rem actividade para além das 24 horas nos dias que antecedem o seu descanso semanal.
BTE 12 Série n° 33, 97.09.08

CLAUSULA 322
Férias e subsidio de férias

. Todos os trabalhadores tém direito a gozar anualmente 30 dias de calendario de férias ven-
cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneracdo suplementar
ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no niamero anterior.

. No ano de admisséo o trabalhador tera direito a férias e respectivo subsidio proporcionais
ao tempo que decorrer da data de admisséo até 31 de Dezembro.

A época normal de férias é a compreendida entre 1 de Maio e 30 de Setembro, ficando no
entanto em relacdo aos trabalhadores mencionados no numero anterior condicionado a
disponibilidade da empresa.

Quando, pela natureza especifica do servico ndo possa todo o periodo de férias ser conce-
dido na época normal sera assegurado o0 gozo de metade naquela época, salvo se o traba-
Ihador preferir gozar as férias noutra altura.

Salvo pedido do trabalhador em contrario, as férias iniciar-se-ao no dia seguinte a folga ou
feriado, excepto para o pessoal do movimento e turnos que nao tenham garantido o inicio
das férias no dia seguinte ao feriado.

Sem prejuizo dos n°% 6 e 7, aos trabalhadores do mesmo agregado familiar devera sempre
que possivel ser facultado o gozo de férias em simultaneo.

Feita a marcacédo das férias, se a STCP a alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas
indemnizara o trabalhador dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido.
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10. A interrupcgéo das férias ndo prejudicara o gozo seguido de metade do periodo.

11. Aos trabalhadores que tenham de submeter-se a tratamento termal ou tenham de acompa-
nhar o cénjuge, filhos ou pais que com eles vivam em economia conjunta serdo marcadas
as férias para época adequada.

12.Terdo direito a acumular as férias de dois ou mais anos os trabalhadores que as pretendam
gozar fora do continente ou, em qualquer outro caso, com o acordo da STCP.

13.No inicio das férias o trabalhador recebera uma retribuicdo néo inferior a que receberia se
estivesse ao servico e um subsidio de férias de montante igual a essa retribuicdo. O subsi-
dio de férias sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo de férias igual
ou superior a 5 dias e solicite 0 seu
Pagamento.

14.No ano em que se verifique qualquer aumento das retribuicdes o mesmo tera incidéncia no
subsidio de férias de todos os trabalhadores, independentemente de nesse ano ja terem
gozado as suas férias.

15.Nos casos em que o trabalhador tenha, durante o gozo das férias, baixa por doenca ou aci-
dente, as mesmas ficam interrompidas, devendo o interessado comunicar logo que possivel
o facto a Empresa.

16. O trabalhador chamado a prestar servico militar gozara imediatamente as férias, desde que
avise a STCP com a antecedéncia minima de 48 horas.

17.N&o se verificando o aviso nos termos do nimero anterior, tera direito ao vencimento cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

18.No ano do regresso de servico militar tera direito ao periodo de férias e respectivo subsidio
gue teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

19.No ano da cesséo de contracto de trabalho recebera, além das férias ndo gozadas e res-
pectivo subsidio ndo recebido, a parte percentual correspondente ao tempo trabalhado
nesse ano.

20.As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos; porém, se o preferir, podera gozar inter-
poladamente metade do periodo de férias.

21.0 trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo se ja o viesse exercendo cumulativamente.

22.No caso da STCP obstar ao gozo das férias, nos termos dos numeros anteriores, o traba-
Ihador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
em falta.

CLAUSULA 332
Disposicdes especiais para o pessoal do movimento

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de férias, que obrigatoriamente tera de ser
gozado em dias seguidos (metade do periodo a que tiver direito), sera distribuido equitati-
vamente ao longo do ano em que devem ser gozadas, nos termos seguintes:
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a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

3.

Para cada categoria, os trabalhadores seréo distribuidos em 24 grupos;

O periodo seguido sera de 15 dias, salvo se o primeiro ou o Ultimo dia coincidirem com
feriado ou dia de aniversario, casos em que ficara o periodo reduzido a 14 dias.

Os grupos de férias seréo rotativos com respeito aos grupos semestrais de Verdo e de
Inverno.

Em cada categoria a distribuicdo por grupos sera feita de acordo com critério a regulamen-
tar, tendo em atencao a antiguidade;

A transferéncia de grupo s6 sera autorizada por troca e o reequilibrio dos grupos sera feito
no inicio de cada ano;

Cada periodo de férias incluira, no maximo, 2 descansos. Quando, em consequéncia do
grupo de descanso a que o trabalhador pertence, o periodo de férias incluir 3 descansos,
um deles sera transferido para o inicio ou fim das férias;

Nos anos bissextos o grupo de férias que inclua o dia 28 de Fevereiro gozara também o dia
29, pelo que o periodo total sera de 16 dias;

Por mudanca de categoria, podera o trabalhador ver o seu grupo de férias alterado, de
acordo com as conveniéncias de servico.

Unico. A clausula anterior, com excepcao dos nrs. 5,6,7 e 8, sera aplicada em tudo o que
nao contrarie as disposi¢des desta clausula.

CLAUSULA 342
Feriados

Sao feriados obrigatorios os que a lei estabelece e que, a data de assinatura deste acordo,
Sao 0s seguintes.

1 de Janeiro
Sexta-Feira santa
25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro
25 de Dezembro

Além dos feriados obrigatoérios, sdo também observados, Terca-Feira de Carnaval e o dia
de S. Joao (24 de Junho).

Qualquer suspensao de trabalho superiormente autorizada por motivo de pontes dara lugar
a distribuicdo uniforme do tempo de trabalho perdido pelo calendéario anual, com prévia
autorizacao do Ministério para a Qualificacdo e Emprego.

O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado com o acréscimo de 100%.

CLAUSULA 352
Licenca sem retribuicao
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. Aos trabalhadores poderéa ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicdo, sem prejui-
zo de antiguidade, até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que considerado opor-
tuno pelo Conselho de Administracgéo.

. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das

partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, podendo ser
contratado um substituto para o trabalhador ausente.

CLAUSULA 362
Faltas — principios gerais
. Considera-se falta a ndo comparéncia ao servi¢o durante 1 dia completo de trabalho.

. Os atrasos que excedam a tolerancia de ponto serdo adicionados em frac¢des de 30 minu-
tos para determinacéo de faltas.

. As faltas devem ser comunicadas no préprio dia ou no dia imediato e pelo meio mais rapido
OuU caso sejam previsiveis, com a maior antecedéncia possivel, de forma a evitar perturba-
¢Oes de servigo.

. Sem prejuizo do disposto do numero anterior, o trabalhador devera comunicar por escrito, e
em impresso proprio fornecido pela STCP, as faltas ou o seu pedido de autorizacao.

. As faltas deverdo ser classificadas no acto da comunicacdo ou nos 8 dias posteriores,
podendo o trabalhador reclamar da classificacao.
CLAUSULA 372

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condi¢des.

Natureza da Falta Documento Comprovativo

1. Durante 5 dias consecutivos completos por | Documento passado pela Junta de Freguesia

falecimento do conjuge ou quem as suas | ou certiddo de 6bito
vezes fizer, prevalecendo esta situagéo
sobre a legal, pais ou padrastos, sogros
filhos ou enteados; noras e genros, adop-
tantes ou adoptados

2. Durante 2 dias consecutivos completos por | Documento passado pela Junta de Freguesia

falecimento de avos, netos, avos do cbn- | ou certiddo de 6bito
juge, cénjuge de avos (segundo matrimo-
nio), conjuge de netos, irmados e cunha- | Documento passado pela Junta de Freguesia

dos. ou certidao de 6Obito mais documento passa-

Pessoas que coabitem com o trabalhador | do pela Junta de Freguesia comprovativo da

em comunhdo de vida e habitacao coabitagdo em comunh&o de vida e habita-
cao
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3. 11 dias seguidos por ocasido do casamen-
to, sem contar os descansos inter-
correntes

4. 3 dias por ocasido de nascimento de filhos
5. Doenca

6. Acidentes de Trabalho ou Doenga Profis-
sional

7. Necessidade justificada de prestar socorro
urgente a qualquer familiar ou pessoa que
coabite com o trabalhador, em caso de
doenca subita, e pelo tempo estritamente
necessario

8. Necessidade de cumprimento de obriga-
¢Oes legais

9. Prisdo preventiva ndo seguida de conde-
nacao

10. Atrasos resultantes de avarias nos trans-
portes de traccao eléctrica

11. Consultas, tratamentos ou exames médi-
cos que nao poderem ser efectuados fora do
horéario de trabalho

12. 1 dia por doagéo de sangue

13. Exercicio de funcdes de bombeiro volun-
tario.

14. Exercicio das funcBes de dirigentes, nas
condic@es previstas na lei sindical

15. Autorizacdo pela STCP, SA nas condi-
¢Oes expressamente definidas

16. Dia de aniversario do trabalhador

17. Sem prejuizo do disposto nos artigos 54°
e 85° do regulamento interno, até 1 dia
por trimestre para tratar de assuntos de
caracter pessoal. As faltas previstas neste
ponto ndo implicam a perda das regalias
constantes da clausula 672

Certidao de casamento

Certidao de nascimento

Boletim de baixa da Administracdo Regional
de Saude. O atestado médico s6 sera aceite
em casos de impossibilidade, devidamente
comprovada, de apresentacdo do boletim de
baixa da ARS

Idem, idem
Documento passado pela Junta de Freguesia
que prove a habitagdo mais documenta

médico que comprove a urgéncia da presta-
¢ao de socorros

Contrafé ou aviso

Sentenca e documento passado pelo estabe-
lecimento prisional que ateste o periodo de
prisdo preventiva

Documento passado pela entidade transpor-

tadora

Impresso proprio para o efeito fornecido pela
ARS ou pela STCP, SA

Documento comprovativo da dadiva

Documento passado cela Corporacao ates-
tando a urgéncia do servigco e que 0 mesmo
nao foi remunerado

Oficio do Sindicato

Documento autenticado pelo chefe de servi-
CO respectivo
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a) Os periodos de faltas indicados nos quadros 1 e 2 sdo contados por dias completos e a par-
tir do conhecimento da ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conhecimento
ja depois de iniciado o trabalho, caso em que podera abandonar o servico, sem perda de
remuneracao, so se iniciando a contagem no dia seguinte.

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo normal sera concedido ao trabalhador mais 1 dia
para assistir aquele acto, tendo para o efeito o trabalhador de apresentar a respectiva pro-
va.

2. Se o aniversario for a 29 de Fevereiro, nos anos comuns, tem o trabalhador o direito de fal-
tar no dia 1 de Marco.

3. As faltas justificadas ndo implicam perda de vencimento, salvo se motivadas pela prestacéo
de servico militar, ndo podendo afectar quaisquer outros direitos resultantes da efectiva
prestacéo de servigo.

CLAUSULA 382
Faltas injustificadas
1. Consideram-se injustificadas as faltas dadas com inobservancia do estabelecido neste AE.
2. As faltas injustificadas ndo contam para efeitos de antiguidade.
3. Nos casos em que a falta determine perda de vencimento, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de 1

dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de 50% do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

CLAUSULA 392
Abandono do lugar

[EE

. Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias consecutivos sem apresentar justificacao, ser-
Ihe-4 enderecada uma carta com aviso de recepcao com vista a averiguar-se dos motivos
da auséncia.

2. Nao havendo resposta nos 8 dias seguintes a recep¢ao ou sendo devolvida a carta, consi-
derar-se-a resolvido o contrato de trabalho por abandono do lugar.

3. A medida prevista no nimero anterior sO sera susceptivel de revisédo se o trabalhador vier a
demonstrar, de forma inequivoca, a sua impossibilidade de, em devido tempo, dar ou fazer
dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA 402
Retribuicao

[EEN

. A retribuicdo compreende a remuneragao base e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.
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a) As remunerac¢des minimas para os trabalhadores abrangidos por este acordo sédo as cons-
tantes do anexo I.

2. Em caso de promocao, o vencimento do trabalhador serd o praticado na categoria a que
ascender, mesmo que superior ao do grupo.

3. Aretribuicdo seré paga por periodos certos e iguais correspondentes a 1 més.
4. O vencimento horario é calculado da forma seguinte:

Vencimento horario = Vencimento mensal ( V.M.x 12)
Duracao semanal do trabalho x 52

CLAUSULA 412
Diuturnidades

Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferem as seguintes diuturnidades,
ndo cumulativas, que fardo parte integral da retribuicdo e que terdo em conta a respectiva
antiguidade na Empresa:

Mais de 3 anos 1.605%$00
Mais de 4 anos 4.840%$00
Mais de 8anos 9.680%$00
Mais de 12 anos 14.520%$00
Mais de 16 anos 19.360%$00
Mais de 20 anos 24.200%$00
Mais de 24 anos 29.040%$00

a, A partir de 1 de Janeiro de 1999, as diuturnidades terédo o valor de

Mais de 3 anos 1.695%$00
Mais de 4 anos 4.890%$00
Mais de 8 anos 9.780%$00
Mais de 12 anos  14.670%$00
Mais de 16 anos  19.560%$00
Mais de 20 anos  24.450%$00
Mais de 24 anos  29.340%$00

* BTE 12 Série n° 36 — 98.09.29
CLAUSULA 422

Data, documento e local de pagamento

1. O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia do més e durante o horario de traba-
Iho ou imediatamente a seguir.
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2. Aos trabalhadores devera ser entregue, no acto de pagamento, um taldo preenchido de
forma indelével, onde conste o nome completo, o nimero de inscricdo na caixa de previ-
déncia, o tempo de trabalho e a diversificagdo das importancias, os descontos e 0
montante liquido a receber.

3. Os trabalhadores do movimento escolherdo previamente um de 3 locais indicados pela
STCP.

CLAUSULA 432
Abono para falhas

1. Os trabalhadores que normalmente movimentam avultadas somas em dinheiro recebe-
rdo mensalmente um abono para falhas no valor de 6.730$00.

2. Para os trabalhadores que eventualmente se ocupem da venda de senhas de passe, 0
abono  previsto no nimero anterior serd pago proporcionalmente em relacdo ao numero
de dias ocupados nessa venda, sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de 5 dias na venda de senhas de pas-
se, recebera por cada dia 10% do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocupar mais de 5 dias, nunca pode-
ra receber menos de 50% do abono.

*BTE 12 Série n° 36 - 98.09.29

CLAUSULA 442
Conducéo de veiculos com obliteradoras e agente unico

1. Quando seja praticado o sistema de obliteracdo automatica, com agente Unico sera
devido aos Motoristas respectivos um abono de 26% sobre o vencimento da tabela mais
diuturnidades.

2. O Motorista, quando na conduc¢éao de veiculos em servico de agente Unico, ndo pode ser
responsavel por:

a) Passageiros sem cobranga,;

b) Passageiros além da zona,

c) Passes viciados;

d) Médulos viciados;

e) No caso de acidentes derivados de manobras de recurso, para as quais 0 motorista
sozinho néao tenha possibilidades de execucdo ndo podera ser-lhe atribuida a respon-
sabilidade dessas consequéncias.

* BTE 12 Série n°® 33 — 97.09.08

CLAUSULA 452
Ajuramentacao
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Os trabalhadores que desempenhem funcfes de fiscalizacdo de trafego e receita tém
direito, quando ajuramentados e a exercer funcbes como agentes da autoridade nos ter-
mos da legislagcao vigente, a um subsidio de Ajuramentacao de valor correspondente a
10% da retribuicdo normal, ou a importancia proporcional ao tempo efectuado nesse
regime.

CLAUSULA 462
Subsidio de Natal

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a receber até ao dia 30
de Novembro de cada ano um subsidio de montante igual a retribuicdo mensal.

2. No ano de admissédo nos quadros da STCP o subsidio sera proporcional ao tempo de
Servigo.

3. No ano ingresso ou regresso do servico militar o subsidio ser4 pago por inteiro,
independentemente do tempo trabalho.

4. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo,
o trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca devidamente comprovada, pelos Servicos Médico-Sociais.

5. A empresa adiantard o subsidio de Natal que o trabalhador tiver direito a receber da
Seguranca Social.

6. O pagamento do subsidio referido no n° 4 e o adiantamento do subsidio referido no n° 5
serdo pagos dentro do prazo estabelecido no namero 1, obrigando-se o trabalhador a
reembolsar a empresa no quantitativo recebido da Seguranca Social, quando o receber.

CLAUSULA 472
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa concedera um subsidio minimo de 113.760$00 a
familia do trabalhador ou a pessoa que prove ter feito a despesa de funeral com o mesmo.

*BTE 12 Série n° 36 — 98.09.29

CLAUSULA 482
Direitos especiais das mulheres

1. Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros benefi-
cios, serdo assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos:

a) No desempenhar, sem que tal implique diminuicdo da retribuicdo, durante a gravidez e
até 6 meses apOs o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado,
devendo ser deslocadas temporariamente a seu pedido, ou a conselho do médico, para
servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu estado;
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b) Faltar 90 dias na altura do parto, periodo que podera ser prolongado por parecer de
meédico da STCP, obrigando-se a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA, a
garantir a trabalhadora a actualizacao do vencimento no periodo referido;

c) Interromper diariamente o trabalho, durante 1 ano, por 2 periodos de 60 minutos, para
aleitacdo dos filhos, ou, se o preferir, acumular os 2 periodos e utiliza-los no inicio ou no
final do trabalho.

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justificacdo do médico assistente ou em caso de
recurso sistematico a este beneficio e, se a STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) Gozar licengca sem vencimento até ao limite de 12 ano ap0s o parto, se assim o reque-
rer, ou em alternativa, com a concordancia da empresa, trabalharem a tempo parcial por
igual periodo,

f) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribuicdo por motivo de consultas médicas e
tratamentos clinicos pré-natais, devidamente comprovados, quando em estado de gravidez;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianca durante a licenca de maternidade, que-
rendo, poderéa interromper essa licenca a partir da data do internamento do filho até a data
em que este tiver alta, retomando-a a partir dessa ocasido até final do periodo, podendo
usar esta faculdade até 12 meses apos parto;

h) Gozar 60 dias de licenca, sem perda de retribuicdo, no caso de adoptarem criancas com
idade inferior a 3 anos, a contar do periodo de adopcéo, que se considera iniciado na data
em que a crianga é entregue pelas entidades competentes a adoptante.

2. Sem prejuizo do estabelecido na lei, € vedado a mulher o exercicio da actividade profis-
sional antes das 8 e depois das 20 horas, salvo acordo entre as partes.

3. Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei, podem as mulheres exercer qualquer pro-
fissdo compativel com as suas aptiddes, em igualdade de circunstancias com qualquer tra-
balhador.

4. As auséncias verificadas nas alineas b), d), f) e h) ndo implicam perda das regalias
constantes na Clausula 672.

CLAUSULA 492
Trabalho de menores

1. E valido o contrato celebrado com o menor de idade inferior a 18 anos, se for desconhe-
cido o paradeiro do seu representante legal.

2. O menor tem capacidade para receber a retribuicdo, quando para tal se encontre devi-
damente autorizado.

CLAUSULA 502
Condic¢Oes especiais do trabalho de menores

1. E vedado a STCP utilizar os menores de 18 anos nos servicos de balancés, guilhotinas,
guitandeiras e prensas de qualquer tipo e em polimento de metais, assim como em pos-
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tos de trabalho sujeitos a elevadas ou baixas temperaturas, elevado grau de polui¢do ou
gue exijam esforcos prejudiciais ao normal desenvolvimento de jovens.

2. Sem prejuizo do estabelecido na lei, e salvo acordo entre as partes, é vedado aos traba-
Ihadores referidos no niumero anterior o exercicio de actividade profissional antes das 8
e depois das 20 horas.

CLAUSULA 512
Cessacao do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

c) Resciséo por parte do trabalhador;

d) Despedimento com justa causa:

2. E proibido o despedimento sem justa, causa sob pena de nulidade.

3. Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber:

a) Subsidio de Natal correspondente ao tempo trabalhado no ano de cessacéao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

c) As férias correspondentes ao tempo trabalhado e respectivo subsidio no ano da cessa-

céao.

CLAUSULA 522
Cessacao do contrato por mutuo acordo

1. E sempre licito & STCP e aos trabalhadores fazerem cessar, por mituo acordo o contra-
to.

2. A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3. Desse documento podem constar outros efeitos acordados, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4. O trabalhador poderéa revogar unilateralmente o acordo, reassumindo o exercicio do seu
cargo, no prazo de 7 dias, perdendo, porém, a antiguidade que tinha a data do acordo, sal-
VO se provar que este foi devido a dolo ou coacgéo da outra parte.

CLAUSULA 532
Cessacéao do contrato de trabalho por caducidade

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
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b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta ou definitiva de o trabalhador
prestar trabalho ou de a STCP o receber e ambos o reconhegam;

c) Com areforma do trabalhador.

CLAUSULA 542
Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela STCP com justa
causa

1. Considera-se justa causa 0 comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncia, constitua infraccéo disciplinar que ndo admita a aplicacdo de outra
sancao.

2. Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Recusa grave de executar o servigo segundo as normas e instru¢des da STCP ou supe-
rior hierarquico competente, desde que se respeite as fun¢des da respectiva catego-
ria ou classe  profissional e ndo haja violacao dos seus direitos e garantias;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores seus subordinados;

c) Provocacao repetida de conflitos com camaradas de trabalho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses da STCP;

f) Falta reiterada e injustificada a prestagéo de trabalho;

g) Falta culposa de observancia das normas de higiene e seguranca no trabalho.

CLAUSULA 552
Cessacdao do contrato de trabalho por despedimento pelo
Trabalhador com justa causa

1. Constitui justa causa para qualquer trabalhador rescindir o contrato:

a) Falta culposa do pagamento pontual de retribuicdo na forma devida;

b) Violacdo grave das garantias legais e convencionais do trabalhador;

c) Falta culposa de observancia das normas de higiene e seguranca no trabalho;

d) Les&o culposa de interesse patrimoniais do trabalhador ou da honra ou dignidade;

e) Conduta intencional da STCP de forma a levar o trabalhador a p6r termo ao contrato.

2. A cessacdo do contrato, pelos motivos das alineas b) e seguintes confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizacéo correspondente ao vencimento de 1 més por cada ano de
antiguidade, ou frac¢do, mas nunca inferior a 12 meses.

3. Se o trabalhador despedido tiver idade superior a 35 anos, a indemnizagcao sera acres-
cida do valor do vencimento de 1 més por cada ano que exceda aquela idade.

4. Para efeitos desta clausula, qualquer frac¢éo igual ou superior a 60 dias de trabalho &
considerada ano completo.

CLAUSULA 562
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Cessacao do contrato de trabalho por resciséo por parte do trabalhador
1. O trabalhador poderéa fazer cessar o contrato de trabalho, desde que o comunique por
escrito e em duplicado com a antecedéncia de uma semana por cada ano de antiguidade,
até ao limite de 1 més, salvo se a rescisao for provocada pela necessidade de cumprir obri-
gacOes legais incompativeis com a sua continuacao ao servigo, caso em que 0 aviso prévio
sera dispensado.
2. O duplicado, depois de assinado pela STCP sera devolvido ao trabalhador.
3. No caso de violagdo do disposto nos numeros, anteriores, o trabalhador pagara uma
indemnizacao de valor correspondente ao vencimento do periodo de aviso prévio em falta.

CLAUSULA 572

Resciséo com justa causa por parte da STCP

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir 0 contrato comunicando a
outra, por escrito e de forma inequivoca, a vontade de o rescindir.

2. A existéncia de justa causa de despedimento por parte da STCP tem de ser apurada e
provada em processo disciplinar.

3. Ainexisténcia de justa causa, a inadequacéo de sancédo ao comportamento verificado e
a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar a nulidade do despedimento, que apesar
disso, tenha sido declarado, mantendo o trabalhador o direito a retribuicdo e demais rega-
lias decorrentes da efectiva prestagéo de trabalho, bem como a reintegracéo.

4. Em substituicdo da reintegracao, o trabalhador podera optar pela indemnizacao prevista
na clausula 552, nrs. 2 e 3.

5. O trabalhador podera recorrer da sancao aplicada em processo disciplinar para as CCJ
ou para os tribunais. a)

6. SO serdo considerados fundamento da rescisdo com justa causa os factos expressa-
mente invocados na comunicacao referida no nr. 1.

a) Entretanto extintas

CLAUSULA 582
Despedimentos abusivos

1. Consideram-se abusivos os despedimentos motivados pelo facto de o trabalhador, por
si ou por iniciativa do seu sindicato.

a) Haver reclamado legitimidade das condic6es de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste AE, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente sindical;
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d) Exercer ou candidatar-se a funcdes de previdéncia, de delegado sindical ou na Comis-
sdo de Trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento quando levado a efeito até
1 ano apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e e) ou apos o termo do
servico militar obrigatorio, até 2 anos apés os factos mencionados na alinea d), ou, final-
mente, até 5 anos apds o termo das funcdes referidas na alinea c) ou apés a data da res-
pectiva candidatura.

3. Presume-se igualmente abusivo o despedimento da mulher trabalhadora durante a gra-
videz e até 1 ano apés o parto, desde que aquela e este sejam ou devam ser do conheci-
mento da STCP.

CLAUSULA 592
Consequéncia dos despedimentos abusivos

1. O trabalhador despedido abusivamente tem o direito de optar entre a reintegracdo com
os direitos que tinha a data do despedimento ou o dobro da indemnizacéo, calculada nos
termos da clausula 552, nrs 2 e 3.

2. Sem prejuizo do disposto no nr 1, a trabalhadora despedida abusivamente, nos termos
previstos no nr 3 da clausula 58, sera devido o pagamento das retribuicdes que auferiria até
ao termo do periodo considerado.

CLAUSULA 602
Devolucdo a STCP de pertences seus

1. Nos casos de cessacdo de contrato, a STCP podera nao liquidar as importancias que
dever ao trabalhador se este, previamente, lhe ndo fizer a entrega do cartdo de identidade
de empregado, dos passes de familiares, de fardamento e dos restantes pertences da
STCP de que o trabalhador seja depositéario.

2. No caso de cessacao de contrato por reforma, o trabalhador ndo seréa obrigado a entre-
gar os passes, quer o préprio, quer os dos familiares; porém, quando nao efectue a entrega
dos passes dos familiares que percam o direito a sua utilizagédo, podera a STCP cortar-lhe
temporaria ou definitivamente a concessdo do passe préprio, consoante a gravidade da
infraccao.

CLAUSULA 612
Garantias de trabalho em caso de reestruturacao de servico

1. Areestruturacdo dos servigcos nao € motivo para despedimento individuais ou colectivos,
sem prejuizo das disposi¢cdes legais em vigor.
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2.

b)

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a reestruturacdo dos servigos tenham por
consequéncia uma reducdo do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias profissionais que, no minimo, estejam
engquadrados ho mesmo grupo em que se encontravam e com regalias idénticas as pos-
suiam, além de toda a preparacdo necessaria, por conta da empresa, para adequacao
as novas funcdes.

CLAUSULA 622
Assisténcia na doenca

A STCP obriga-se a conceder aos trabalhadores os seguintes beneficios:

Pagamento do ordenado completo ou do complemento do subsidio durante todo o tem-
po em que o trabalhador se mantiver doente, desde que a doenca seja devidamente
comprovada. Porém, poderd ser a situagdo do trabalhador examinada pelos servigcos
médicos da STCP para  anulacdo ou continuacdo desse beneficio. Caso o trabalhador
nado concorde com a decisdo da STCP, podera indicar um novo médico para analisar a
sua situacdo com o médico indicado pela STCP sendo vinculativo o parecer final destes
meédicos. A tese que sair vencida suportara o encargo com o médico indicado pelo tra-
balhador. Quando o trabalhador for encontrado em infraccdo as normas gerais regula-
mentadoras da situacao da baixa, ser-lhe-a cortado o complemento do subsidio desde o
inicio da ultima prorrogacdo da baixa, ou do seu inicio se néo tiver havido ainda prorro-
gacao:

Manter actualizado o vencimento do trabalhador no periodo da concesséo deste benefi-

cio;

c)
2.

1.

Assegurar o pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.
A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo assegurados gratuitamente
aos trabalhadores nos locais de trabalho

CLAUSULA 632

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

A incapacidade parcial permanente por acidente de trabalho ou doenga profissional nao

podera provocar baixa de retribuicdo ou outras regalias.

2.

A indemnizacao atribuida pelo Tribunal do Trabalho acrescera a retribuicao.

Unico. Aos casos de acidente de trabalho ou doenca profissional aplica-se o disposto
nas clausulas “Assisténcia na doenc¢a” e “Reforma por invalidez ou velhice”, enten-
dendo-se que o complemento a conceder pela STCP sera em relacéo ao valor estipula-
do pela lei e ao vencimento dos profissionais de igual categoria.

CLAUSULA 642
Reforma por invalidez ou velhice
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1. A STCP pagara os complementos das pensdes de reforma ou invalidez atribuidas pela
Seguranca Social Portuguesa a partir de 1 de Janeiro de 1975. Estes complementos
serdo calculados pela aplicacéo da reforma:

15xNxV
100
Sendo no numero de anos de antiguidade do trabalhador na STCP e V o montante da
sua retribuicAo a data da passagem a situacdo de reforma, ndo podendo nunca a
soma deste complemento com a penséo de reforma ser superior a V.

2. O disposto no numero anterior retroactrair-se-4 a 1 de Maio de 1975.

3. A STCP actualizard o complemento de reforma de acorde com as actualiza¢des que vie-
rem a ser efectuadas pela Segurancga Social e pela aplicagdo do mesmo valor percentual.

4. A soma do complemento atribuido pela STCP com a pensao de reforma ndo pode ultra-
passar os 110.000$00, qualquer que seja o vencimento do trabalhador.

* AE/91 né&o foi publicado

CLAUSULA 652
Abono de familia

A STCP obriga-se a adiantar o abono de familia desde que o trabalhador o autorize a
levanta-lo directamente na Seguranga Social.

CLAUSULA 662
Higiene e seguranca

1. A STCP obriga-se a criar e a manter um servi¢o responsavel pelo exacto cumprimento
do preceituado no n° 2 da Clausula 52

2. A STCP deve por a disposicdo dos trabalhadores vestiarios e balneérios constantemen-
te equipados com produtos saponiferos, espelhos colectivos e armarios individuais onde
se possam guardar a roupa e demais pertences.

3. As instalacGes sanitarias serdo equipadas com lavatorios, sabdo, toalhas e papel higié-
nico.

4. Os trabalhadores que, por razdes das funcdes que lhe estdo atribuidas, estejam sujeitos
a intempéries ou ao perigo de intoxicacdo deverdo estar convenientemente protegidos,
pelo que a STCP se obriga a tomar todas as medidas preventivas aconselhveis e a
fornecer calcado, vestuario ou outros meios de proteccéo individual, que ficardo a guar-
da e responsabilidade dos trabalhadores.

5. A defesa das garantias dos trabalhadores em matéria de higiene seguranca compete
aos proprios trabalhadores é, particularmente, a uma comissao com a respectiva com-
posicao:

a) Representante do Concelho de Administragéo.
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b)
c)

f)
g)
h)

Dois representantes do servico de Seguranca.
Assistente Social.
Delegado de seguranca do sector.

Os elementos da comissao colaborardo activa e regularmente nos trabalhos que lhe
respeitam, assistido a todas as reunifes, ndo recusando as tarefas que lhes forem
incumbidas e fomentando o interesse, conhecimento, participacdo e colaboracdo aos
trabalhadores na luta contra os acidentes e doencgas profissionais.

Compete a comisséo

Transmitir a STCP deliberacdes e reivindicacdes dos trabalhadores relativas ao servico
em causa e tomar iniciativa de efectuar inspecc¢des a materiais que interessam que inte-
ressam a higiene e seguranca no trabalho.

Providenciar para que aos trabalhadores sejam ministrados ensinamentos em matéria
de higiene e seguranca no trabalho.

Apreciar a estatistica dos acidentes de trabalho e discutir as circunstancias e causa dos
mais graves.

Apreciar os relatérios do servico de seguranca.

Verificar o cumprimento das disposi¢cfes legais e convencionais e dos regulamentos e
instrucdes referentes a higiene e seguranca no trabalho.

Promover a divulgagéo dos regulamentos, instru¢des, aviso ou quaisquer publicagdes.
Colaborar com servicos médicos, ou de primeiros socorros;

Promover a instalagdo em cada sector de uma farméacia devidamente equipada para a
prestacéo de primeiros socorros, que fica sob a responsabilidade do delegado sectorial.

Podera a comissao solicitar o parecer de técnicos especialistas com vista a elaboracdo
de um programa de higiene e seguranca que tenha em atencdo as necessidades dos
trabalhadores, podendo, para o efeito recorrer aos sindicatos.

A comissao reunird uma vez por més para apreciar os problemas de que tenha conhe-
cimento.

10.Das reunides serado feitos e divulgados relatérios pormenorizados sobre os problemas

1.
2.

a)

discutidos e solugbes propostas.

CLAUSULA 672
Servico de bar e refeitério

A STCP obriga-se a manter, sem caracter lucrativo, um servico de refeitério e bar.
Os trabalhadores a tempo inteiro e em servigo efectivo na STCP tém direito a:

Um subsidio para pequeno-almoco por cada dia em que haja prestacdo de trabalho. Os

bares estardo abertos antes do inicio do trabalho para quem pretenda tomar o pequeno-
almoco na STCP.
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b) Um subsidio de refeicdo por cada dia em que haja trabalho prestado.
3. A partir de 1 de Junho de 1998 praticar-se-do 0s seguintes subsidios de alimentagao.

Subsidio de refeicao (Almoco+Pequeno Almogo): 1.200$00
A partir de Janeiro de 1999 : Subsidio de refeicdo (Almog¢o+Pequeno Almoco): 1.300$00

e Acta de assinatura do AE de 1998

CLAUSULA 682
Deslocagfes em servico

1. No caso de deslocacdes para concelhos onde ndo existam instalacdes da empresa, 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo terdo direito as ajudas definidas do
seguinte modo:

a) As ajudas de custo sdo desde o dia da partida até ao dia de chegada, ambos
inclusive.

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das seguintes modalidades.
Modalidade |

Portugal — 20% do vencimento diario do trabalhador, importdncia nunca inferior a
250$00, e pagamento de todas as despesas referentes a alimentagdo, transportes e aloja-
mento.

Outras reqides do Globo - 1.000$00/dia e pagamento de todas as despesas referentes
a alimentagdo, transporte, alojamento, vacinas e passaportes.

Modalidade Il

Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas no Estado para vencimentos seme-
lhantes.

2. Nas deslocacg0bes para ilhas ou para o estrangeiro ou nas realizadas no continente, o traba-
lhador tera direito a um seguro de viagem no valor de 10 anos de vencimento a favor dos
beneficiarios que indicar ou, ndo havendo indicacdo, descendentes ou, na falta destes ultimos,
de quaisquer outros familiares que dele dependam economicamente.

CLAUSULA 692
Barbearia

A STCP mantera barbearias, que funcionardo no seguinte horério.

a) Até as 18 horas, para o pessoal do movimento.
b) Das 18 as 20 horas, para os restantes trabalhadores.

CLAUSULA 702
Transportes

1. A pedido dos trabalhadores, no activo ou reformados, ser-lhe-ao fornecidos e aos seus con-
juges ou a quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta situacéo sobre a legal, e filhos meno-

34



res ou invalidos passes gratuitos da rede geral com os memos direitos dos emitidos para o
publico.

2. Os trabalhadores no activo ou reformados poderdo adquirir gratuitamente passes de rede
geral com os mesmos direitos dos emitidos para o publico para os filhos maiores de 18 anos e
menores de 24 anos que frequentem estabelecimentos de ensino de grau secundario, médio
ou superior e ou frequentarem qualquer grau de ensino tenham direito a abono de familia.

3. Os pensionistas viuvos de trabalhadores da STCP, tém direito a passe gratuito da rede
geral, bem como as regalias previstas nos numeros anteriores.

4. Aos trabalhadores reformados e seus familiares bem como aos pensionistas, podera a
STCP, retirar proviséria ou definitivamente as regalias de transporte, caso sejam detectadas e
provadas, em processo de averiguagoes, irregularidades ou incorrec¢des que o justifiquem.

CLAUSULA 712
Actividade Sindical na STCP

1. A STCP, obriga-se a respeitar a regulamentacdo legal e a que vier a ser acordada para a
actividade sindical.

2. A STCP, SA reunirda mensalmente com as comissoes intersindicais.

3. A constituicdo, competéncia e funcionamento de comissdes sindicais na STCP é da respon-
sabilidade dos trabalhadores, respeitando o disposto na lei e no presente AE.

4. Os trabalhadores e o sindicato tém o direito de desenvolver actividade sindical na STCP
nomeadamente, através dos delegados sindicais e comisséo intersindical.

5. Dado que a STCP esta dividida em sectores, os delegados sindicais serdo democraticamen-
te eleitos de entre os trabalhadores das profissées representadas pelo mesmo sindicato, sendo
a quantidade de delegados que ultrapasse a lei objecto de acordo prévio entre a STCP e os
trabalhadores.

6. Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e o respectivo sindicato.

7. Sempre que a Comissao Intersindical tenha de dar pareceres ou de intervir em qualquer
assunto far-se-a representar por elementos de actividade profissional sobre que tenha de se
pronunciar, cabendo aos mesmos a responsabilidade dos pareceres ou deliberacdes.

CLAUSULA 722
Quotizacao sindical

A STCP cobrard e remetera aos sindicatos a quotizacdo sindical, acompanhada dos
mapas devidamente preenchidos.

CLAUSULA 732
Revogacao de disposi¢cdes anteriores
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As condicdes de trabalho estabelecidas no presente AE sdo consideradas mais favora-
veis, pelo que ficam revogadas todas as disposi¢cfes dos anteriores instrumentos de regula-
mentacao de trabalho, sem prejuizo de normas legais imperativas mais favoraveis.

Revogada

*BTE n°4 -93.01.29

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999

CLAUSULA 742
Trabalhadores qualificados

ANEXO I -A

TABELA SALARIAL

GRUPO NOVO GRUPO VALOR ESCALAQ

A B C
R 233.700%$00
Q XIX 213.800%$00 219.300%$00 225.000$00
P XVIII 199.500$00 203.900%$00 209.600$00
0] XVII 182.600$00 187.000$00 192.700$00
N XVI 166.800$00 170.800%$00 176.100$00
M XV 148.800$00 155.900$00 160.700$00
L Za) 141.500$00 143.900$00 147.500$00
K X1V 131.900%$00 133.800%$00 137.000$00
J Xl 121.100$00 124.300$00 127.100$00
I Xl 114.500$00 117.100$00 119.200$00
H Xl 107.700$00 110.000$00 112.400$00
G X 103.300$00 104.200$00 106.400$00
F IX 100.300$00 101.300$00 102.300$00
E VI 98.700%$00 - -
D VIl 97.200$00 98.700%$00 100.300$00
C VI 95.700$00 - .
B \Y 94.200$00 . .
A Il 90.400$00 - o
a) Grupo intermédio criado.
b) Os grupos I, lll e IV foram eliminados da tabela. Os trabalhadores dos grupos lll e IV sdo

Integrados no grupo B.
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ANEXO 11l

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

CARREIRA 1 — TRAFEGO / MQNUTENAO
SERIE A B D
NIVEIS DE AA 2A CA 6A DA 7A 1A 12A DA 7A HA 11A
INTEGRACAO BA SA DA 7A EA 8A JA 13A EA 8A 1A 12A
Grupo escaldo CA 6A EA 8A FA 9A KA 14A FA 9A 1B 12B
DA 7A FA 9A GA 10A KB 14B GA 10A IC 12C
DB |7B |GA [10A |[HA [11A [KC |[14C
DC 7C GB 10B
GC 10C
Carreira 1
Série 1A - Auxiliar, Estagiario
1B - Ver. Lubrificador, Trab. Constr. Civil e Obras, Guarda-Fre
1C - Acabador, Electromecanico, Mecatrénico, Op. Maq. Ferramentas. Tecn. Via Instal.
1D - Técnico Producao / Manutencéo
1E - Motorista SP
1F - Técnico TRC
CARREIRA 2 — ADMINISTRATIVA / TECNICA E APOIO
SERIE A | B | ¢ | b I E | F | 6 [ H T 1 ]
ANEXO Il
NIVEIS CATEGORIA NOVA CATEGORIA
INTEGRACAO
10a12 DESENHADOR TIROCINANTE 2 P EXTINGUIR
10a12 ENCARREGADO EXTINGUIR QUANDO VAGAR
10a12 PROGRAMADOR ESTAGIARIO 1° ANO EXTINGUIR
10a13 CHEFE DE EQUIPA INSPECTOR B
10a13 CONTROLADOR TRC INSPECTOR B
12 a 24 TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE TECNICO
12a14 CHEFE DE TIPOGRAFIA CHEFE SECGAO
12a14 CHEFE SECGAO ADMINISTRATIVA EXTINGUIR QUANDO VAGAR
12a14 CHEFE SECGAO OU TURNO CHEFE SECGAO
12a16 ASSISTENTE TECNICO ELECTRONICA ASSISTENTE TECNICO
14a16 CHEFE SECGAO ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO
14a16 CHEFE DE TRABALHOS COORDENADOR TECNICO
14a16 CHEFE SECGAO CONTROLO QUALIDADE COORDENADOR TECNICO
14a16 INSPECTOR CHEFE COORDENADOR TECNICO
14a16 CHEFE SECGAO ORGAN. E METODOS COORDENADOR TECNICO
14a16 GERENTE CANTINA EXTINGUIR
15a17 CHEFE SALA MAQUINAS COORDENADOR TECNICO
15a17 CHEFE SERVICO ADMINISTRATIVO COORDENADOR
15a17 ENFERMEIRO CHEFE EXTINGUIR
15a17 TECNICO SEGURANGA COORDENADOR EXTINGUIR
16a18 DESENHADOR COORDENADOR COORDENADOR
16a18 INSPECTOR COORDENADOR COORDENADOR
17a19 CHEFE ACTIVIDADES GERAIS EXTINGUIR
17a19 CHEFE COMUNICAGAO INTERNA COORDENADOR
17a19 COORDENADOR DE PROJECTOS COORDENADOR
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17a19 TESOUREIRO EXTINGUIR
2a4 AJUDANTE DE COZINHA AUXILIAR
2a4 EMPREGADO REFEITORIO AUXILIAR
2a4 LAVADEIRA AUXILIAR
3a5 DISTRIBUIDOR FERRAMENTAS E MAT. AUXILIAR
3a6 CONTINUO EXTINGUIR QUANDO VAGAR
3a6 COSTUREIRA EXTINGUIR
3a6 MONTADOR DE POSTES TRABALHADOR. CONST. CIVIL E OBRAS
4a10 APONTADOR OPERADOR DE SERVICOS
4a10 CALCETEIRO TRABALHADOR CONST.CIVIL E OBRAS
4a10 CANALIZADOR TRABALHADOR CONST. CIVIL E OBRAS
4a10 CARPINTEIRO ACABADOR
4a10 EMPREGADO BALCAO OPERADOR SERVICOS
4a10 ESTUCADOR TRABALHADOR CONST. CIVIL E
4a10 ESTOFADOR ACABADOR
4a10 FIEL DE ARMAZEM OPERADOR DE SERVICOS
4a10 MECANICO CARROS ELECTRICOS ELETROMECANICO
4a10 PEDREIRO TRABALHADOR CONST. VIVIL E OBRAS
4a10 TELEFONISTA OPERADOR DE SERVICOS
4a10 VULCANIZADOR REVISOR LUBRIFICADOR
5a10 INSTRUTOR DE PROCESSOS ESCRITURARIO
5a10 CAIXA AGENTE VENDAS E FISCALIZACAO
5a10 ASSENTADOR CORTADOR TECNICO MVI
5a10 BILHETEIRO AGENTE VENDAS E FISCALIZACAO
5a10 ECONOMO OPERADOR DE SERVICOS
5a10 ELECTRICISTA ALTA TENCAO TECN. MANUT. VIA E INSTALACOES
5a10 ELECTRICISTA BAIXA TENCAO TECN. MANUT. VIA E INSTALACOES
5a10 MECANICO AUTO ELECTROMECANICO
5a10 OPERADOR RECEPCIONISTA ARQUIVISTA OPERADOR SERVICOS
5a10 PINTOR ACABADOR
5a10 SERRALHEIRO MECANICO ELECTROMECANICO / OP MAO. FERRAM
5a10 SOLDADOR ACABADOR
5a10 TECNICO EQUIPAMENTO MECATRONICO
5a10 TECNICO ELECTRONICA MECATRONICO
5a10 TECNICO TELECOMUNICACOES TECN. MANUT.VIA E INSTALACOES
5a10 TIPOGRAFO OPERADOR DE SERVICOS
5a10 VISITADOR EXTINGUIR
6al0 MOLDADOR FIBRA ACABADOR
6a10 ELECTRICISTA REDE TECN. MANUT. VIA E INSTALACOES
6a7 ALFAIATE EXTINGUIR QUANDO VAGAR
9aill CONTROLADOR TECNICO CONTROLADOR DA QUALIDADE
9a13 DESENHADOR DE ESTUDOS EXTINGUIR QUANDO VAGAR
5a10 COBRADOR EXTINGUIR QUANDO VAGAR
ANEXO Il
DEFINICAO DE FUNCOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ACABADOR

E o trabalhador que executa trabalhos de transformacg&o, montagem, conservacao, subs-
tituicdo, reparacdo e pintura em instalagées painéis equipamentos e viaturas, preparando e
fabricando os elementos ou 6rgéos necessérios aqueles fins, recorrendo as técnicas adequadas
designadamente de medicdo, tracagem, corte e oxicorte, soldadura, enchimento, rebitagem e
colagem, cozimento, enchumagagem , carpintaria, pintura e outras. Sempre que necessario
conduz viaturas.

AGENTE DE METODOS

E o trabalhador que estuda, aperfeicoa, e faz aplicar os métodos de execucdo. Utiliza
técnicas de planeamento e planificacdo (PERT, CPM, GANT), para estabelecer o ciclo de rea-
lizacdo e os circulos dos documentos, acompanha e controla a concretizagdo em obra, de
modo a poder fazer as correc¢des necessarias, Faz estudos, elabora relatorios, propde esque-
mas de optimizacdo dos circuitos e sempre que necessario faz trabalhos de desenho e con-
duzira viaturas.
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AGENTE DE VENDAS E FISCALIZACAO

E o trabalhador que tem como funcbes fiscalizar se os clientes estdo munidos do titulo
de transporte que os habilita a viajar nas nossas viaturas; auxilia o publico em matéria de infor-
macao; vende titulos de transporte e apura as suas existéncias; recebe e confere receitas;
transporta valores e procede a sua recepc¢do, entrega, distribuicdo ou deposito, prepara e
efectua pagamentos e recebimentos fora e dentro da Empresa e sempre que necessario podera
conduzir viaturas.

ANALISTA DE SISTEMAS

E o trabalhador que ajuda a definir e interpreta as disponibilidades e necessidades de
informagdo em termos de viabilidade técnica, econdmica e operacional de um processamento
automatizado dessa mesma informacédo, concebendo e apresentando as solugdes respectivas.
Sempre que necessario conduz viaturas.

ANALISTA DE TRABALHO

E o trabalhador que a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
estuda, faz aplicar e controla a implantacado do equipamento e dos métodos de trabalho; execu-
ta desenhos; efectua calculos para completar os elementos recolhidos; estabelece programas
gue se destinam a comandar operacgfes de tratamento automatico da informacéo por computa-
dor. Podera ainda fiscalizar, sob o ponto de vista da qualidade e prazos, quaisquer trabalhos
gue lhe sejam expressamente cometidos. Sempre que necessario devera conduzir viaturas.

ASSISTENTE TECNICO

E o trabalhador que exerce fungbes diversificadas com complexidade e especificidade
em areas de execucgdo, planeamento, pesquisa ou de estudos; orienta e forma pessoal na ins-
talacdo, montagem e reparacdo de equipamentos mecanicos, eléctricos ou electrénicos; anali-
sa as instrucdes e 0s esquemas de origem dos equipamentos e sugere alteragbes com vista ao
seu melhor aproveitamento e/ou aperfeicoamento. Sempre que necessario devera conduzir via-
turas. Conforme a area de actividade, pode ser designado... de Electrénica,... Administrativo,...
de Programacéo... de Seguranca.

AUXILIAR

E o trabalhador que ajuda os profissionais de outras categorias e, quando orientado,
executa, dentro dos limites da sua autonomia, tarefas diversificadas de reduzida complexidade.

CHEFE DE SECCAO

E o trabalhador que dirige, coordena quando necessario executa e controla, sob o ponto
de vista técnico e disciplinar a actividade profissional dos trabalhadores integrados na sua sec-
¢ao/turno, por cuja gestdo eficiente € responsavel perante o seu superior hierarquico. Deve
possuir carta de pesados.

CONTROLADOR DE QUALIDADE
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E o trabalhador que verifica se o trabalho executado ou em execucdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificacdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execuc¢do ou acabamento. Pode desempenhar
fungBes de controlador  técnico. Sempre que necessario conduzira viaturas.

CORDENADOR

E o trabalhador que, dotado de elevadas caracteristicas de lideranca, supervisiona, con-
trola e planifica os trabalhos e/ ou servicos da sua area de responsabilidades, acompanha a sua
evolucdo e implementa as medidas correctivas julgadas convenientes; controla sob o ponto de
vista técnico e disciplinar o pessoal que chefia; zela pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca e responde pela integridade das pessoas, pela boa utilizagdo dos equipamentos e
instalacdes e/ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva o superior hierarquico a quem apre-
senta os relatorios julgados convenientes, bem como sugestdes / propostas com vista a melho-
ria da eficiéncia e da qualidade dos servicos e ao aumento da produtividade. Sempre que
necessario conduzira viaturas. Conforme a area de actividade, pode ser designado... Geral de
Trafego,... Administrativo,... ououtra.

CORDENADOR TECNICO

E o trabalhador que dirige e controla sob o ponto de vista técnico e disciplinar a activida-
de de vérios profissionais; planeia a actividade e propde solucdes para a resolucdo de proble-
mas, podendo, sempre que a situacdo o aconselhe, implementar medidas correctivas para
melhorar a optimizacdo do servico; elabora relatorios e procede aos registos considerados
necessarios ao bom

Encaminhamento da actividade dos profissionais que coordena; zela pelo cumprimento
das normas da Empresa aplicaveis aos profissionais que chefia e pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranca no trabalho, respondendo pela integridade das pessoas. Sempre
gue necessario conduzira viaturas. Conforme a area de actividade, pode ser designado de
Coordenador Técnico de Trafego, ... Administrativo, ou outra.

DESENHADOR PROJECTISTA

E o trabalhador que a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos de um conjunto ou parte de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, manual ou assistido por computador, e efectua os calculos que, sejam necessarios a sua
estruturagdo e interligagéo. Respeita e indica as normas e regulamentos a seguir na execugao,
podendo elaborar memorias descritivas e determinar para o orcamento. Pode desempenhar
funcdes de coordenacdo e/ou de chefia. Deve conhecer e aplicar as técnicas de CAD e domi-
nar minimamente a manipulagdo de microcomputadores. Sempre que necessario conduzira
viaturas.

ELECTROMECANICO

E o trabalhador que detecta as avarias, executa trabalho de reparacéo, afinacio, monta-
gem e desmontagem, conservacdo de 6rgdos e componentes mecéanicos, pneuméticos, elec-
tropneumaticos, eléctricos e outros 6rgdos de maquinas, automoéveis e de outras viaturas de
traccdo mecénica e eléctrica, quer nas oficinas quer no exterior. Pode conduzir veiculos, desde
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que a STCP, SA Ihe reconheca capacidade para tal. O seu trabalho € normalmente realizado
de acordo com cartas de trabalho, especificacbes, esquemas e boletins de manutencéo e nor-
mas. Sempre que necessario conduz viaturas.

ENFERMEIRO

E o trabalhador que faz o servico geral de enfermagem a doentes e acidentes, como seja
tratamentos de todos os tipos, injecgbes, vacinagdes, massagens, imobilizagdo de fracturas,
agentes fisicos, colheitas e transfusfes de sangue, etc, quer no Posto quer no domicilio. Proce-
de a analises simples e presta colaboracé@o directa aos médicos nas consultas. Sempre que
necessario conduz viaturas.

ESCRITORARIO

E o trabalhador que, conforme a area em que se encontra inserido, trata das tarefas
administrativas correntes, prepara documentos e efectua atendimentos, procede a arquivos,
trata informacdes, implementa e acompanha as tramitagdes inerentes a processos de averigua-
¢Oes, disciplinares e judiciais, fazendo as buscas bibliograficas adequadas. Sempre que neces-
sario, conduziréa viaturas.

GUARDA

E o trabalhador que zela pela defesa e conservacéo das instalacdes e outros valores que
lhe sdo confiados; anota e controla 0 movimento de veiculos e pessoas, recebe e orienta os
visitantes, atende, encaminha e gera chamadas telefénicas; estabelece contactos entre depar-
tamentos com vista & marcagdo e preparacao de reunides; organiza, controla e prepara expe-
diente para o correio. Sempre que necessario conduz viaturas

GUARDA FREIO

E o trabalhador que conduz carros eléctricos e, sempre que para tal se encontre habilita-
do, outras viaturas de transporte publico, realiza cobrancas e informa o publico; pode colaborar
na execucao de outras actividades inerentes a area em que se insere.

INSPECTOR A

E o trabalhador que complementa os profissionais de Trafego, Receita e Conducéo,
coordena e controla a actividade do Inspector B.

INSPECTOR B

E o trabalhador que tem como funcgdes principais fiscalizar o cumprimento das normas de
servico estabelecidas, dos regulamentos em vigor e dos programas de prestacédo da oferta de
transportes; da boa prestacéo de servico junto do publico, actua de forma a ajustar o servico as
melhores condicdes de satisfacdo de transporte de passageiros; da assisténcia e colaboracao
ao pessoal tripulante; presta auxilio ao publico em matéria de informacao. Vigia o bom estado
de conservacao das vias de circulagdo e do material circulante, informando de tudo que possa
afectar a boa prestacdo do servigco de transportes; repara, quando as viaturas, recuperando-as
para o servico do movimento, da assisténcia e colaboracdo ao pessoal tripulante em caso de
acidentes e avarias e sempre que a sua especializacdo tedrica o torne conveniente. Pode ins-
truir o pessoal tripulante nas normas e regulamentos, na atitude em servico e na cobranca.
Sempre que necessario conduzira viaturas.
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MECATRONICO

E o trabalhador que possuindo conhecimentos das areas de mecanica, hidropneumatica,
pneumatica, electropneumatica electrohidraulica, electricidade de correntes fortes e fracas,
electronica, utiliza equipamentos adequados, desmonta, monta, detecta avarias, repara,
ensaia, calibra e instala equipamentos e érgaos cujo funcionamento se baseia nas tecnologias
dos seus conhecimentos. Sempre que necessario, conduz viaturas.

MOTORISTA SP

E o trabalhador que, legalmente habilitado, conduz veiculos de transporte de passageiros
dentro das boas regras de conducdo e seguranca do material e passageiros, respeitando os
percursos estabelecidos e sempre que possivel os horarios. Vende titulos de transporte de Tari-
fa Unica, informa o publico e deve verificar se os utentes estdo devidamente habilitados para
viajar na viatura, ndo sendo responsabilizado, no entanto, por qualquer passageiro que se
encontre sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoristas, conduzir veiculos pesados ou
ligeiros.

MOTORISTA

E o trabalhador que, devidamente habilitado, conduz veiculos ligeiros ou pesados da
Empresa, devendo ainda comunicar as deficiéncias que eventualmente detecte durante a exe-
cucdo do servico. Pode ainda realizar pequenas operacdes de emergéncia nos veiculos que
conduz.

OPERADOR DE MAQUINAS FERRAMETAS

E o trabalhador gue executa trabalhos de transformacdo de materiais metalicos e néo,
operando com tornos, fresadoras mecéanicas, laminadoras, rebarbadeiras ou outras maquinas —
ferramenta, desbastando os materiais por técnicas de arranque por apara, recorrendo a
conhecimentos de desenho de maquinas de operacdes de medicdo de tracagem e de manu-
seamento das ferramentas de corte apropriadas. Realiza tarefas relacionadas com os trabalhos
gue executa e com 0S equipamentos com que opera ou outros com eles relacionados, bem
como com os trabalhos que executa, 0os quais exigem acabamentos rigorosos e de grande pre-
cisdo, bem como a construgdo, reparacdo e montagem de conjuntos metalicos. Sempre que
necessario conduz a viatura.

OPERADOR DE SERVICOS

E o trabalhador que, no ambito da area em que esta enquadrado, executa tarefas diversi-
ficadas ou e em ligagdo com os varios profissionais. Desde que orientado, e nos limites da sua
autonomia e competéncias profissionais, pode executar tarefas inerentes a outras categorias
profissionais e sempre que necessario conduzira viaturas.

PROGRAMADOR

E o trabalhador que estabelece programas que se destinem a comandar operacdes de
tratamento automatico da informagéo por computador; recebe as especificagfes e instrucdes
preparadas pelo analista de sistemas incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara o ordinograma e procede a codificacdo dos programas; escreve instru¢des para
0 computador; procede a testes para verificar a validade do programa e sempre que necessario
introduz-lhe alteragdes; apresenta ao resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfu-
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rados, suportes magnéticos ou outros processos (pode fornecer instrucdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com computador). Sempre que necessario conduzira viaturas.

REVISOR LUBRIFICADOR

E o trabalhador que verifica o estado das viaturas nas recolhas e saidas da STCP,
encaminha os processos de avarias; verifica a conservagao e estado dos pneus, jantes e res-
pectivos acessorios, procedendo a sua montagem, desmontagem e reparacdo no parque e fora
dele; aplica manchdes a frio, calgos para chassis e juntas para bombas de agua; rectifica valvu-
las metalicas e tacos de apoio para maquinas e compressores; abastece as viaturas de
carburante e 4gua; executa lubrificacbes, atestos e mudancas de 0leos e de filtros; faz peque-
nas reparacoes; executa todas as tarefas do auxiliar e pode ajudar os profissionais de outras
categorias em tarefas que ndo exijam especializagdo. Sempre que necessario conduz viatu-
ras.

SECRETARIO

E o trabalhador que assegura por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina dum gabine-
te; prepara a correspondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira que interesse ao 6rgdo em
que exerce funcbes; organiza e mantém o arquivo do 6rgdo em que esta integrado; secretaria
reunides; providencia pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, escrituras,
procuracdes; assegura o contacto com entidades oficiais e particulares (nacionais ou estrangei-
ras) e funcionarios da empresa, marcando entrevistas, fazendo e recebendo chamadas telefo-
nicas e atendendo pessoalmente os interessados; prepara elementos de utilidade para deci-
sOes superiores e dactilografa documentos de caracter confidencial. Sempre que necessario
conduz viaturas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

E o trabalhador habilitado com o curso do ensino secundario oficial, que executa as tare-
fas administrativas mais exigentes em termos de complexibilidade e responsabilidade, designa-
damente nas areas de execucdo ou de estudos, e ainda tarefas que o obriguem a tomadas
de deciséo correntes.

TECNICI DE MANUTENCAO DA VIA E INSTALACOES

E o trabalhador que executa intervengdes inerentes & montagem, desmontagem, trans-
formacdo, manutencdo, conservacao e reparacdo quer ao nivel das instalagdes ou da via, quer
em equipamentos e aparelhagem diversa, quer em maquinas e seus componentes, quer em
comandos ou sistemas de controlo, devendo para tal interpretar os necessarios esquemas e
especificacdes técnicas. Vigia e executa manobras inerentes ao funcionamento da instalacéo
de alta tensdo. No ambito do seu trabalho, e para efeito de deslocacdo, devera, sempre que
necessario, conduzir a viatura.

TECNICO PRODUCAO / MANUTENCAO

E o trabalhador que para além da execucdo das tarefas de uma maior complexibilidade
técnica e tecnoldgica, corresponde a sua categoria de origem, executa tarefas inerentes a
outras categorias, sempre que for do interesse da Empresa. Sempre que necessario, devera
conduzir a viatura.
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TECNICO DE SEGURANCA

E o trabalhador que visita os postos de trabalho com fins de inspeccdo e estudo das
condicdes de seguranca e de verificacdo de cumprimento de regulamentos e instrugbes de
seguranca. Procede aos inquéritos dos acidentes de trabalho, fornece e trata os respectivos
elementos estatisticos. Procede a aquisicdo, substituicdo, controlo e verificacdo do estado de
conservagao do material de proteccéo individual. Controla e coordena a conservagéo de extinto-
res e outro material de luta contra os incéndios.

Colabora na formagéo e sensibilidade do pessoal nos campos da prevencéo, luta contra
incéndios e socorrismo. Toma parte activa e secretaria as reunides das comissoes de segu-
ranca. Acompanha e assiste os acidentados graves e sempre que necessario conduz viaturas.

TECNICA DE SERVICOS COMPLEMENTARES

E o trabalhador oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira e que, para além
da execucdo das tarefas de maior complexidade, correspondentes a sua categoria de origem,
executa tarefas inerentes a outras categorias profissionais, mesmo que de chefia sempre que
tal for do interesse da Empresa e desde que esta reconheca ou possibilite a inerente formacéo
ou que o trabalhador da mesma seja possuidor. Sempre que necessario conduzira viaturas.

TECNICO SUPERIOR

E o trabalhador que executa estudos e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma com-
plexidade, podendo orientar outros trabalhadores, integrados numa mesma actividade, sob
orientacao estabelecida pela chefia. Devera possuir habilitacdes superiores, de nivel IV ou V,
(Bacharelato ou Licenciatura), bem como profundos conhecimentos da area em que se integra.
Sempre que necessario conduzira viaturas.

TECNICO TRC

E o trabalhador oriundo de motorista de transportes publicos que para além de desem-
penhar as funcbes inerentes a categoria anteriormente detida, pode desempenhar, quando do
interesse do servico, as funcdes de Inspector, desde que a Empresa reconheca ou possibilite a
inerente formagdo ou que o trabalhador da mesma seja possuidor.

TRABALHADOR DE CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS

E o trabalhador que executa trabalhos de construgdo e montagem, demolicéo, repara-
¢ao, transformagdo, conservagdo, acabamentos e revestimentos em instalagdes, canaliza-
¢cOes, postes e obras, usando e aplicando os materiais e técnicas adequadas e sempre que
necessario devera conduzir viaturas

ANEXO IV
REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |

Do Poder disciplinar

Artigo 1°
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As disposicbes do presente regulamento aplicam-se a todos os trabalhadores da STCP
integrados nos seus quadros de pessoal ou simplesmente contratados como eventuais.

Artigo 2°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinarmente, perante 0s seus superiores
hierarquicos, pelas infrac¢cdes que cometem.

Artigo 3°

Considera-se infraccéo disciplinar o facto voluntario praticado pelo profissional com viola-
¢do de alguns ou alguns deveres gerais ou especiais decorrentes das fungbes que exerce,
expressos neste regulamento, no AE ou em quaisquer outros regulamentos ou instrucdes da
STCP.

Artigo 4°

A violagdo dos deveres, quer se traduza em ac¢édo ou omissado, € punivel independente-
mente da producado de qualquer perturbacéo do servigco ou de prejuizos para a STCP.

Artigo 5°

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento da sua pratica,
excepto se se tratar de crime praticado nas instalagcbes ou veiculos da STCP, desde que
tenha sido participado as autoridades e venha a ser judicialmente provocado, caso em que 0
prazo se iniciara na data do transito em julgado da sentenca condenatoria.

Artigo 6°
O procedimento disciplinar deve encerrar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
presidente do Conselho de Administracdo da STCP teve conhecimento da infrac¢do, salvo o

disposto no artigo anterior.

1° O prazo do procedimento disciplinar fica suspenso durante o periodo de férias, de baixa
por doenca ou nos casos da suspensao do contrato de trabalho.

2° O processo disciplinar considera-se encerrado na data do parecer do conselho discipli-
nar.

CAPITULO Il

Das sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 7°

As sancg0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores pelas infrac¢cdes que cometem séo
as seguintes;
a) Repreenséo;
b) Repreensao registada;
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c) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo até 20 dias por uma ou mais infrac¢des
cometidas no mesmo dia, ndo podendo, em cada ano civil, exceder o total de 60 dias;
d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

1° A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracgdo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgdo. Nao constitui san-
¢ao a responsabilidade do infractor pelos prejuizos causados.

2° A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas c) e d) deste artigo devera ser comunica-
da por escrito ao sindicato a que pertencer o profissional nelas incurso.

Artigo 8°

A retribuicédo perdida pelo trabalhador em consequéncia da san¢do na alinea c) do artigo
anterior ndo reverte para o fundo Nacional de Abono de Familia, mas o pagamento as institui-
¢Oes de Segurancga Social das contribui¢cdes devidas, tanto por aguele como pela STCP, sobre
as remuneracdes correspondentes aos periodos de suspensédo nao fica dispensado.

Artigo 9°
As sancdes disciplinares das alineas b) a d) do artigo 7° serdo sempre registadas na
ficha individual do profissional.
Unico. As sancdes da alinea a) e b) do artigo 7° néo teréo influéncia na classificagdo do
servico do trabalhador.
CAPITULO 1l
Competéncia disciplinar

Artigo 10°

A repreensdo prevista na alinea a) do artigo 7° é da competéncia de todos os profissio-
nais em ealacdo aos que estejam em situacao hierarquica inferior e deve ser dada em termos
correctos e ndo ofensivos.

Artigo 11°

As sancdes das alineas b) a d) do artigo 7° sdo da competéncia exclusiva do presidente
do Conselho da Administracdo ou de quem o substituir, tendo em atencdo o parecer emitido no
processo pelo conselho disciplinar.

CAPITULO IV
Circunstancias a considerar na aplicacdo de sancdes
Artigo 12°

As sancdes aplicaveis as infrac¢des disciplinares deverdo ser adequadas a gravidade
destas e ter em atencdo todas as circunstancias em que a infraccao tiver sido cometida, bem
como as consequéncias da mesma e ainda os especiais deveres do cargo que compitam ao
infractor.
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Artigo 13°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos nao invalida o direito de recusa do
cumprimento do ordens que violem os seus direitos e garantias individuais, devendo sempre o
inferior informar o superior dos motivos da sua recusa.

Unico. Caso a ordem dada n&o viole os direitos e garantias do inferior hierarquico, fica
este sujeito ao poder disciplinar.

CAPITULO V
Do processo disciplinar
Artigo 14°

O processo disciplinar sera instruido por instrutores de processos, destacados para o
efeito, na dependéncia de um jurista e do administrador do pessoal.

Unico. O processo devera ser instruido por forma a permitir o apuramento da verdade,
empregando-se todos 0s meios legais necessarios a sua conclusdo no mais curto prazo de
tempo possivel.

Artigo 15°

O processo disciplinar serd mandado instruir pelo presidente do Conselho de Administra-
¢ao ou por quem actuar por sua delegagéo.

Artigo 16°

A falta de audiéncias do arguido, desde que se ndo recuse ou por outros meios evite
prestar declaragfes, constitui nulidade do processo.
1° Caso as testemunhas indicadas residam fora do concelho de Porto e ndo sejam encon-
tradas na morada indicada ou se recusem a prestar declara¢gdes ao funcionario encarregado da
instrucdo, ser-lhes-a enviado, em carta registada, um questionario com a indicacao de que a
resposta devera dar entrada, no local que for indicado, no prazo de 3 dias ap6s a data da
recepcao.

20 Se o arguido néo for encontrado no seu local de trabalho, o encarregado da instrucéo do
processo devera enviar uma carta registada para a sua ultima morada conhecida na Direccao
de Pessoal para se apresentar no local que lhe for indicado, avisando-o de que, se néo vier
prestar declarac6es ou ndo enviar depoimento escrito no prazo de 5 dias ap0s a data da recep-
¢ao da carta, sera, para todos os efeitos, considerando que se recusou a prestar declaracdes.

Artigo 17°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido a comissdo de trabalhadores para
apreciacdo, que devera pronunciar-se no prazo de 3 dias uteis.

Artigo 18°

Se a comissdo de trabalhadores ndo se pronunciar neste prazo, devera remeter-se o
processo ao concelho disciplinar, que devera emitir parecer no prazo de 5 dias Uteis.
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Artigo 19°

Depois de se pronunciar devera o concelho disciplinar enviar o processo ao presidente
do Concelho de Administragcdo ou seu substituto para deciséo final.

Artigo 20°

No caso de a sancao ser a da alinea d) do artigo 7°, o presidente do concelho de Admi-
nistracdo s6 podera proferir decisdo 15 dias apos a data do parecer do Concelho disciplinar.

Artigo 21°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente de Concelho de Administragdo ou seu
substituto suspender o arguido, nos termos da lei.
Neste caso, ndo podera ser-lhe suspenso o0 pagamento do vencimento

Artigo 22°

Quando se trata de infrac¢cdes a que correspondem as sancgdes das alineas b) e c) do
artigo 7°, o  processo disciplinar sera simplificado, ndo dando lugar a nota de culpa e devendo
ser remetido & comissédo de trabalhadores logo que sejam ouvidos o arguido e as suas teste-
munhas.

Unico. Quando o processo for presente ao concelho disciplinar sem nota de culpa e este
entender dever ser aplicada a sancdo da alinea d) do artigo 7°, mandara baixar o processo a
entidade instrutora para elaboragcdo daquela nota e sua entrega ao arguido, seguindo-se de
novo as normas dos artigos 19° e seguintes.

Artigo 23°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve ser-lhe dado perfeito conhecimento da
acusacao e de todas as circunstancias relativas aos factos em que a mesma se baseia, bem
como todos os elementos existentes no processo em que se fundamentem.

Artigo 24°

Quando se trata de infrac¢des disciplinares a que corresponda a san¢ao da alinea d) do
artigo 7°, a investigagédo termina com a dedug&o dos artigos de acusagao, enunciado clara-
mente, com todas as circunstancias de modo, lugar e tempo, os factos imputados ao arguido e
as infracgOes disciplinares que deles derivam.

1° Dos artigos de acusacéo extrair-se-a copia, a qual serad imediatamente entregue ao
arguido e a comissao de trabalhadores ou remetida pelo correio em carta registada com aviso
de recepcdo para a Ultima morada do arguido conhecida na Direccdo de Pessoal, marcando-
se um prazo de 10 dias para a apresentacdo da defesa deste por escrito.

20 Se o registo vier devolvido com indicacdo de ndo recebimento ou de que néo reside no
local e, bem assim, se o0 arguido se recusar a nota de culpa, a diligéncia considerar-se-4 cum-
prida com efeitos a partir da data do recebimento desta indicacdo, ndo podendo o arguido invo-
car a nulidade daquela diligéncia.

3° A comissao de trabalhadores tera igualmente 10 dias para apresentar o seu parecer fun-
damentado.
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40 O processo sera confiado a comisséo de trabalhadores, por copia.
ARTIGO 25°

Apo6s a notificacdo dos artigos de acusacado, e durante o prazo de 10 dias, o arguido
podera consultar o processo por si ou por advogado constituido, o qual, porém, nunca lhe sera
confiado para exame fora do local em que se encontra.

ARTIGO 26°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto pelo instrutor, devendo neste caso ser
assinado o auto pelo arguido e pelo instrutor, deve o arguido apresentar a indicagdo das tes-
temunhas que oferece, se ainda nédo tiverem sido ouvidas no processo, juntar os documentos e
requerer as diligéncias que, razoavelmente, julga necessarias.

1° N&o podendo ser inquiridas mais de 3 testemunhas por cada facto e mais de 10 no total.
20 A falta de apresentagédo de defesa escrita ou oral passada a auto vale como aceitagéo
pelo arguido dos factos de que vem acusado.

ARTIGO 27°

Pode o concelho disciplinar ordenar que o processo baixe ao instrutor ou seja presente a
qualquer servico da STCP para se proceder a quaisquer diligéncias que julgue Uteis ao esclare-
cimento da verdade.

ARTIGO 28°

O Presidente do Concelho de Administracéo ou seu substituto examinara e decidira qual
a sancao a aplicar ou se, pelo contrario, deve ser arquivado, concordando ou ndo com as con-
clusbes do concelho disciplinar, e podera, se entender util, ordenar novas diligéncias, marcando
prazos.

Unico. Se discordar do concelho disciplinar, devera o processo baixar de novo a este
conselho para tomar conhecimento desta decisdo e devolver ao presidente o Conselho de
Administracdo ou seu substituto.

ARTIGO 29°

Finalmente, se houver castigo, devera ser aplicado em ordem de servigo até 5 dias Uteis
apos o despacho que o aplique.

Unico. Se a sancéo for a da alinea d) do artigo 7° devera ser também comunicada ao
trabalhador por escrito, com a indicacdo dos fundamentos considerados provados, e devera
também ser enviada copia desta comunicacao ao sindicato respectivo

ARTIGO 30°

Em caso de despedimento, a ndo apresentacdo da nota de culpa, a falta de audi¢do do
arguido, a néo realizacdo das diligéncias por ele solicitadas, se razoavelmente necessarias ao
esclarecimento da verdade, bem como a ndo apresentacao do processo a comissdo de traba-
Ihadores e ando comunicagdo do despedimento por escrito ao trabalhador, determinam nuli-
dade insuprivel do processo disciplinar e consequente impossibilidade de efectivagdo do des-
pedimento com base nos comportamentos incorrectos invocados.
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ARTIGO 31°

A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da sancao ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado, com todas as consequéncias legais.

ARTIGO 32°

Nao podera ser executada a sangdo aplicada sem ter decorrido o prazo estabelecido no
artigo 33° para interposigéo do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI

Dos recursos

Artigo 33°

Da deciséo proferida em processo disciplinar cabe sempre recurso para o presidente do
Conselho de Administracdo ou seu substituto, o qual devera ser interposto no prazo de 15 dias
Uteis a partir da data de notificacdo do arguido.
1° Poder& o recurso ser interposto em qualquer altura desde que se verifiguem circunstancias
ou meios de prova novos susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que influiram
decisivamente na condenagdo e ndo poderam entdo ser utilizados pelo arguido no processo
disciplinar.
2° Quando se verifique a hipotese do paragrafo anterior, o trabalhador pode interpor recurso no
prazo de 30 dias apds ter tomado conhecimento dos novos meios de prova.

3° O recurso sera apenso ao processo disciplinar e correra 0s mesmos termos, salvo se o pre-
sidente do Conselho de Administracéo entender ndo havera matéria nova ou o considerar mera-
mente dilatorio, caso em que podera ordenar o arquivamento.

ARTIGO 34°

A interposicdo do recurso suspende a execucao da sancao podendo o presidente do
Conselho de Administracdo ou seu substituto mandar proceder a novas diligencias e, no final,
depois de emitido parecer do conselho disciplinar, manter, diminuir ou anular a pena.

Unico. Ao requerimento em que interpde o recurso pode o recorrente juntar os documen-
tos que entenda convenientes e que ndo poderam ser utilizados antes, devendo, no caso de
haver novos meios de prova, ser mandado ouvir 0 arguido no prazo de 8 dias.

ARTIGO 35°

Efectuadas as diligencias consideradas necesséarias ou ordenadas pelo presidente do
Conselho de Administracdo ou seu substituto, devera o processo ser remetido a comisséo de
trabalhadores para emitir parecer no prazo de 8 dias, apdés o que devera de novo ser remetido
ao conselho disciplinar.

ARTIGO 36°

O conselho disciplinar devera emitir parecer no prazo de 8 dias e tera de ouvir o recor-
rente
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ARTIGO 37°

ApoOs estes tramites devera o presidente do Conselho de Administragédo ou seu substituto
decidir, ndo podendo, em caso algum, agravar a sanc¢ao recorrida.
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