OBS — Alguns dos valores pecuniérios (incluindo a tabela salarial) estédo desactualizados
(sdo de 2002) mas o restante clausulado esta em vigor

CAPITULO |

AMBITO, VIGENCIA E REVISAO

Clausula 1@
(Area e Ambito)

A presente convencdo colectiva de trabalho designada por AE ou Acordo de Empresa aplica-se
em Portugal e abrange, por um lado, os Transportes Sul do Tejo, S.A. e por outro, 0S
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais constantes do Anexo |,
representados pelo SITRA.

Clausula 22
(Vigéncia)
1. Este AE entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.
2. O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir das respectivas datas da
entrada em vigor.
3. O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
4. A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

Clausula 32
(Forma e Tempo de Revisao)

1. A revisdo efectuar-se-4 quando uma das partes tomar a iniciativa da sua denudncia, parcial
ou total, e devera processar-se nos termos dos nimeros seguintes.

2. A dendncia, que significara o propoésito de rever, ou substituir, parcial ou totalmente, o
presente AE, far-se-4 por escrito, mediante a apresentacdo de uma proposta donde
constem as alteracdes pretendidas, decorridos 10 meses da data do inicio do respectivo
periodo de vigéncia.

3. A resposta a proposta de revisdo do acordo sera enviada por escrito até 30 dias apls a
apresentacao desta Ultima, iniciando-se as negociacfes nos 15 dias seguintes a recepgao
da contraproposta.

CAPITULO I

ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 42
(Condicbes de Admisséo)
1. As condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio das funcfes inerentes as categorias
profissionais previstas neste Acordo de Empresa séo as seguintes:
a) ser maior e possuir as habilitagbes minimas legais, com excepc¢do das categorias

segumtes:

Categoria Idade Habilitagcdes
Minima Literarias

Aprendiz Metalurgico e Electricista,
Praticante de Fiel de Armazém 16
Telefonista 16
Trabalhadores da Industria hoteleira (servigos
de cantinas, refeitdrios e similares) 16 --
Estagiario 16 9° ano de escolaridade ou equivalente
Escriturario - Idem



de

Secretéria de Direcgédo -- Curso de Secretariado reconhecido oficialmente ou frequéncia

curso superior adequado
Cobrador, Empregado de Servigos Externos,
Porteiro e Guarda 21

=

b) possuir carteira profissional quando tal seja obrigatorio;

c) possuir capacidade fisica para o exercicio das funcdes a que se candidata.

Antes da admissao, o trabalhador deve ser submetido a exame médico a expensas da

Empresa.

E vedado & empresa admitir:

a) Trabalhadores que se encontrem em situacéo de reformados;

b) Trabalhadores em regime de comissdo ou tempo parcial, salvo neste Ultimo caso,
guanto as categorias de Servente, Servente de Limpeza, Guarda, Enfermeiro,
Telefonista, Promotor de Vendas e pessoal de refeitério e ainda outras que a
Comisséo Paritaria tenha deliberado.

E igualmente vedado & Empresa subcontratar m&o-de-obra.

Clausula 52

(Preenchimento de Vagas)
O preenchimento de vagas far-se-a preferencialmente por recurso aos trabalhadores do
quadro da Empresa.
Os trabalhadores que exercam fun¢des correspondentes as categorias profissionais a que
se candidatam e disso possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos requisitos
estabelecidos quanto as habilitacdes literarias.
Poderdo ainda ser dispensados das habilitagbes requeridas na clausula 4% mediante
formacédo ou provas profissionais, os trabalhadores que sejam objecto de reconverséo
profissional.
Para a categoria de Operador de Computador, o recrutamento far-se-a4 de entre os
individuos habilitados com o 11° ano de escolaridade em area com matematica e
preferencialmente com conhecimentos de inglés.
Sempre que existam trabalhadores classificados como Operadores de Registo de Dados
gue possuam aptiddes para virem a desempenhar aquelas funcdes, ser-lhes-4 dada
preferéncia no preenchimento das vagas.
Na categoria de Operador de Computador podera haver um estagio com a duragdo minima
de 3 meses e maxima de 6 meses. Durante esse periodo, 0s estagiarios serdao
acompanhados e orientados por pessoal técnico designado para o efeito, podendo haver
lugar a formacé&o externa.
Para a categoria de Operador de Registo de Dados, o recrutamento far-se-4 de entre os
individuos habilitados com o 9° ano de escolaridade.

Clausula 62
(Periodo Experimental)

A admissao do trabalhador é feita a titulo experimental por um periodo de 30 dias.

Caso a admissao se torne definitiva, a antiguidade do trabalhador é considerada a partir do
inicio do periodo experimental.

Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido por escrito e individualmente melhores
condicbes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.
Salvo acordo escrito em contrario, durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio ou justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdao.

Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando qualquer trabalhador for
transferido de uma Empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
administradores comuns, ou ainda em resultado de fusdo ou absorcdo de Empresas,
contar-se-a para todos os efeitos a data de admisséo na primeira.
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Clausula 72
(Categorias Profissionais)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados, de harmonia com
as suas funcdes, numa das categorias profissionais estabelecidas no Anexo |I.

2. A criacdo de novas categorias profissionais, quando necessarias, podera ter lugar por
deliberacdo da Comissédo Paritaria mediante proposta fundamentada.

3. Sempre que perante a dispersdo regular das fun¢des de um trabalhador, existam davidas
sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda remuneragao
mais elevada.

Clausula 82
(Mapas de Pessoal e de Quotizagao)

1. Constituem o quadro da Empresa, para efeitos desta clausula, todos os trabalhadores que
se encontrem ao servico.

2. A Empresa obriga-se a organizar e a remeter ao Ministério do Emprego e Seguranga
Social, nos termos da Lei, um mapa de quadro de trabalhadores ao seu servico abrangidos
pelo presente Acordo.

3. Mapas idénticos serdo enviados na mesma data aos sindicatos outorgantes.

4. A Empresa afixara nos termos legais, nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, copia do
mapa.

5. A Empresa enviara, em duplicado e até dia 10 de cada més, aos respectivos sindicatos, 0s
mapas de quotizacdo do pessoal sindicalizado ao seu servico, em impressos de modelo
adoptado pelos sindicatos, acompanhados da quantia destinada ao pagamento das quotas.

Clausula 92
(Densidades - Regulamentagao do Quadro)

1. Para os grupos profissionais de Escriturarios, Metalurgicos, Electricistas, Construgao Civil e
de Armazém, serdo observadas as seguintes densidades minimas em cada
estabelecimento, para as categorias de oficial ou equivalente:

NUMERO DE OFICIAIS OU EQUIVALENTES
12345678910
12 classe 1112233445
22 classe -12233445 5
Existindo no mesmo estabelecimento mais de 10 oficiais ou equivalentes, a respectiva
classificagcdo manteré as propor¢des estabelecidas no quadro supra.

2. Havera um Chefe de Seccao por cada seccao diferenciada dos escritérios com um minimo
de 5 Escriturarios e/ou Caixas, Continuos, Cobradores, Empregados de Servico Externo,
Auxiliares e Estagiarios de Escritdrio.

3. Haverd um Encarregado Metallrgico nos estabelecimentos com 5 ou mais Oficiais
Metaldrgicos.

4. Havera um trabalhador classificado pelo menos como Chefe de Equipa nos
estabelecimentos com mais de 3 e menos de 5 Oficiais Metallrgicos.

5. O disposto nos numeros 3 e 4 é aplicavel ao grupo profissional dos Electricistas.

6. Havera um Encarregado de Armazém nos armazéns com 5 ou mais profissionais de
armazém.

7. Havera um Fiel de Armazém nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 profissionais de

armazem.

8. O numero de trabalhadores com classificacdo de Aprendizes, Praticantes de Fiel de

Armazém, Ajudantes, Pré-Oficiais e Estagiarios ndo pode exceder um quarto dos
profissionais respectivos, podendo sempre haver um.



9.

10.

11.

Quando num refeitério exista apenas um cozinheiro, este sera de 12. Classe, desde que,
em qualquer caso, tenha 3 anos de exercicio de funcdes na 22. Classe.

Havera um encarregado de refeitério nos refeitérios com cinco ou mais profissionais de
hotelaria.

Nas EstacGes de Servico em que haja um minimo de 5 trabalhadores € obrigatéria a
existéncia de um classificado pelo menos como Encarregado de Garagens.

Clausula 10?2
(Acesso)
Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras
funcdes a que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevada.

Terdo acesso a categoria ou classe imediatas os trabalhadores que completem os
seguintes periodos:

Tempo de permanéncia
na Categoria ou classe Acesso
categoria ou classe

1aN0 oo EStagiario do 3% an0 ........cccceeviiiiiiiiiiiiiins e Escriturario de 22
Aprendiz Metallrgico com 17 anos .. ... Praticante de MetalGrgico do 1° ano
Praticante de Metallrgico do 2° ano .... .... Profissional Metalurgico 22 classe
Ajudante de Electricista do 2° ano ... ... Pré-Oficial Electricista 1° ano
Pré-Oficial Electricista do 2° ano ............. ... Oficial Electricista (-3 anos)
Pré-Oficial de construcéo civil do 2° ano .. ... Oficial de construcéo civil 22 classe

Praticante de Fiel de Armazém ........cccoeiviiiniiiiiieiiieiiene, Fiel de Armazém(menos de 3 anos)

ESCriturario de 22 Classe .........ccccveveieeiiicieeesceee e Escriturario de 12 classe
Oficial de Construgéo Civil de 22 classe .... Oficial de C. Civil de 12 classe
Oficial Metalurgico de 22 classe ............. ... Oficial Metallrgico de 12 classe
Telefonista(@rupo VI).......ceviviiiiiiiieiece e Telefonista(grupo V)

Os Aprendizes serdo promovidos a Praticantes do 1° ano, logo que perfagcam 18 anos de
idade e pelo menos 1 ano de aprendizagem.

Os Estagiarios passam a Escriturérios de 22 classe, mesmo que ndo perfagam trés anos na
categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com excepcao dos trabalhadores admitidos
com 20 ou mais anos de idade, que terdo de perfazer um estagio que nao pode ultrapassar
um ano, integrados no escaldo de remuneracao de Estagiario do 3° Ano.

Para efeitos de acesso a categoria profissional superior conta-se o tempo de permanéncia
na mesma categoria ou classe na Empresa.

Clausula 11@
(Contratos a Termo)
A celebracdo de contratos a termo é regulada pelo Decreto-Lei 64-A/89, de 27 de
Fevereiro.

CAPITULO 1Tl

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 122
(Deveres da Empresa)

S&o deveres da Empresa:

a)

b)

Cumprir as disposi¢cdes do presente AE bem como prestar as Associacdes Sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que estas solicitem
guanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores,

quando por estes solicitado;

c)

Dentro do quadro legal Dec. Lei N° 215 B/75, de 30 de Abril e Dec.-Lei N° 46 /79, de 12 de
Setembro ndo obstruir a missao dos seus trabalhadores que sejam delegados sindicais ou
facam parte das respectivas estruturas organicas ou da comissdo de trabalhadores e



d)

f)
9)

h)

i)

k)

n)

9))

prestar a estas os esclarecimentos que forem solicitados, relacionados com as respectivas
funcgoes;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria
profissional e possibilidades fisicas;

N&o atribuir a qualquer trabalhador servicos que ndo sejam os da sua profissdo ou nao
estejam de acordo com a sua fungéo, salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;
Proporcionar boas condi¢6es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, lhes sejam garantidas as condi¢des pecuniarias nos termos da lei e
complementar as retribuicdes nos termos do disposto neste AE. O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes de ida e regresso do trabalho;
Proporcionar aos trabalhadores a necesséria formacédo e aperfeicoamento profissional e
facilitar, os horarios aos trabalhadores estudantes;

Facilitar ao trabalhador a consulta do seu processo individual sempre que este o solicitar
por escrito;

Dispensar nos termos legais em vigor, Dec. Lei N° 215 B/75, de 30 de Abril, os
trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio de funcdes sindicais, de membro da
comissdo e das sub-comissbes de trabalhadores, e fungdes em organismos do Estado,
Seguranca Social ou outros a ela inerentes;

Facilitar o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia dentro do quadro legal;

Garantir aos trabalhadores de horario mével transporte de e para o local de trabalho,
sempre que 0 servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem deslocados;

Garantir aos trabalhadores de horéario fixo que por motivos imperiosos sejam forcados a
iniciar ou terminar o servico fora do seu horario normal, meio de transporte de e para o
local de trabalho sempre que o servi¢o se inicie ou termine fora dos horarios normais de
transporte publico, salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem deslocados;
Assinar na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho;

Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo V de acordo com o previsto no art. 2° desse
anexo, com indicacao do tipo de horério de trabalho e do respectivo descanso semanal;
Proporcionar aos trabalhadores local apropriado para tomar as suas refeicdes, desde que
néo exista refeitorio.

Clausula 132
(Deveres dos Trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)

Cumprir as disposi¢des do presente AE;

Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da
sua actividade profissional;

Acompanhar com interesse os trabalhadores que iniciem a sua carreira profissional;
Informar com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos outros trabalhadores da
Empresa,;

Velar pela conservagéo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes forem confiados pela Empresa, bem como da documentacdo com eles
relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias e valores de cuja cobranca forem
incumbidos ou que estejam confiados a sua guarda;

Participar, pontual e detalhadamente, os acidentes ocorridos em servico;

N&o tomar parte em jogos de fortuna ou azar ou outros nas instalagées da Empresa ou
dentro do material circulante;



)

k)

1)

m)

Sujeitar-se aos testes de alcoolémia a efectuar sobre a direccdo dos servi¢cos de Medicina
do Trabalho da Empresa, para avaliacdo do grau de alcoolémia no sangue, durante o
tempo de trabalho;

Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de trabalho nomeadamente nas relacdes com
outros trabalhadores e com o publico;

N&o negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com a empresa;

Cumprir as demais obrigacdes emergentes deste AE.

Clausula 142
(Garantias dos Trabalhadores)

E vedado a Empresa:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele e ou dos seus companheiros;
Diminuir-lhe a retribuicao;

Baixar-lhe a categoria profissional;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢cbes previstas no
presente AE;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos, directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigo aos trabalhadores;

Utilizar o trabalhador em actividades alheias as que correspondam a aptidao e categoria
profissional;

Madificar qualquer tipo de horario de trabalho sem prévio acordo por escrito do trabalhador
e do respectivo sindicato, salvo na situagdo prevista na clausula 183 sem prejuizo do
estipulado no n° 3 da clausula 45%;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que comprovadamente nao
possuam condi¢cBes de seguranca ou ndo estejam legalizadas ou documentadas, se da
falta de legalizacdo ou documentacdo poderem resultar sancfes legais para o0s
trabalhadores;

Efectuar sem o0 consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu
vencimento, salvo quando legal ou judicialmente imposto;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

Criar novas classes ou categorias profissionais fora do estabelecido no n°® 2 da clausula 72.

Clausula 152
(Direito a Greve e Proibicdo do «Lock-out»)

Em conformidade com o preceituado na Constituicao Politica da Republica Portuguesa e na lei:

a)

b)

=

€ assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;
€ vedado a Empresa qualquer forma de «lock-out».

CAPITULO IV

LOCAL DE TRABALHO

Clausula 162
(Local de Trabalho)

Considera-se local de trabalho, aquele para onde o trabalhador foi contratado.

O local de trabalho podera ser alterado pela Empresa para outro que néo diste mais de 2
Km da residéncia permanente do trabalhador.

A transferéncia de local de trabalho é regulada pela clausula seguinte e pelo anexo VI.
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1.

Clausula 172
(Transferéncia de Local de trabalho)

A Empresa sé podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde presta servico.

Podera também ser transferido o trabalhador sempre que este dé o seu acordo por escrito
a Empresa em documento onde constem os termos dessa transferéncia.

A Empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia, sempre que a mesma se tenha operado nos termos do n°® 1 desta
clausula.

CAPITULO V

PRESTACAQ DE TRABALHO

Clausula 182

(Horario de Trabalho)
Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
Compete a Empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
dentro dos condicionalismos legais e do presente AE.
Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:
a) Horario fixo;
b) Horario mével,
¢) Horario de turnos.
Os mapas de horario de trabalho seréo remetidos ao Ministério do Emprego e Seguranga
Social, se este os pretender ou exigir.
A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do acordo do trabalhador, excepto
tratando-se de mudanca de horério por turnos para horério fixo.
Todos os trabalhadores de movimento deverdo possuir um livrete de horario de trabalho
nos termos do Anexo V:
a) para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de praticarem horario mével,

b) para registo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se praticarem horario fixo;

O disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior ndo é aplicavel quando os trabalhadores

conduzirem viaturas equipadas com tacdgrafo.

Clausula 192
(Trabalho em Horéario Fixo)
No regime de horério fixo, a duragéo de trabalho sera de 40 horas semanais, nao podendo
ser superior a 8 horas diarias;
O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso para refeicao
de duracdo néao inferior a 1 hora, nem superior a 2, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Conforme conveniéncia de servi¢o, poderd praticar-se um intervalo para refeicdo com a
duracdo maxima de 3 horas.

Nesta ultima circunstancia o trabalhador tera direito ao regime previsto no n° 5 da Clausula
522,

O regime previsto no n° 3, tem caracter facultativo, por periodos de 12 meses, devendo o
trabalhador manifestar a sua eventual indisponibilidade no final de cada ano civil.

Clausula 202
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(Trabalho em Horéario Mével)
Entende-se por horario mével aquele em que, respeitando a duracdo maxima diaria e
semanal, as horas de inicio e termo poderao variar de dia para dia.
Este regime de horario é praticado pelos trabalhadores de movimento, e sera de 40 horas
semanais, ndo podendo ser superior a 8 horas diarias distribuidas em 5 dias.
Até ao termo do trabalho de cada dia, a Empresa deve comunicar ao trabalhador, através
de afixacdo da escala de servigo, o inicio do trabalho no dia seguinte. Nao estando afixada
a escala, o trabalhador deve solicitar a informacdo ao responsavel pela sua elaboracéo,
sendo a partir dai da responsabilidade da Empresa o contacto com o trabalhador, se este
nao obtiver a informacédo pretendida. De igual modo devera a Empresa proceder quando
do inicio dos dias de descanso do trabalhador.
Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte tem de ser garantido ao
trabalhador um repouso minimo de 10 horas.
O periodo de descanso para as refeices ndo sera inferior a uma hora nem superior a
duas.
Conforme conveniéncia de servi¢o, poderd praticar-se um intervalo para refeicdo com a
duracdo maxima de 3 horas.
Nesta ultima circunstancia o trabalhador tera direito ao regime previsto no n° 5 da Clausula
522,
O regime previsto no n°6, tem cardacter facultativo, por periodos de 12 meses, devendo o
trabalhador manifestar a sua eventual indisponibilidade no final de cada ano civil.

Clausula 202 - A
(Horéarios de 7 horas)
Poderdo ser acordados entre a Empresa e o trabalhador horarios de 7 horas nos termos
seguintes:
a) o0 seu inicio ndo pode verificar-se depois das sete nem antes das catorze horas;
b) n&o contemplem trabalho suplementar;
c) terem, sempre que possivel, um intervalo de meia hora no momento mais apropriado
as necessidades do servico.

Clausula 212

(Trabalho em Horério de Turnos)
Considera-se horario por turnos, todo aquele que é prestado em horario fixo com rotacéao
continua ou descontinua.
O trabalho por turnos podera ser praticado ap6s audigdo da comisséo de trabalhadores, a
gual devera pronunciar-se no prazo de 15 dias.
Atendendo as caracteristicas especiais do trabalho por turnos, o periodo de trabalho nesta
modalidade ndo pode ser superior a 40 horas semanais, em 5 dias.
O trabalhador ter& direito a tomar a sua refei¢édo, pelo periodo minimo de 1 hora por dia,
durante o periodo de trabalho, considerando-se o tempo gasto na mesma como tempo de
Servico.
Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20 de servico neste regime podera
ser obrigado a permanecer nele.

Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico reconhecido pelos
Servicos de Medicina do Trabalho da Empresa, a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos, passara ao horario normal.

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a trabalhar por turnos sem o seu acordo por
escrito.

Por acordo entre a Empresa e os trabalhadores, pode ser estabelecido outro regime para o
horério por turnos sem prejuizo do estabelecido nos n°s 5 e 6 e sem prejuizo do descanso
em cada 7 dias.

Clausula 222
(Isencéo de Horério de Trabalho)
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A requerimento da Empresa devidamente fundamentado podera praticar-se o regime de
isencdo de horario de trabalho para as seguintes categorias profissionais;

- Chefes de Estacgéo, de Fiscais, de Movimento e de Seccao

- Encarregados Electricista e Metallrgico

- Assistente de Trafego, Fiscal, Monitor e Secretaria de Direccao

O requerimento a que se refere o nimero anterior devera ser acompanhado do acordo do
trabalhador em causa e do sindicato respectivo tratando-se de trabalhador sindicalizado.

A isencdo de horario de trabalho da direito, no minimo, a uma remuneracdo especial
correspondente a 20% da remuneracdo normal mensal.

O pagamento da remuneracdo especial por isencdo de horario de trabalho é também
devida nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 232
(Trabalho Suplementar)
Considera-se trabalho suplementar:
a) em regime de horario fixo, o prestado fora do periodo normal de trabalho diério;
b) em regime de horario mével, o prestado para além da duracdo diaria do trabalho
normal.
E proibida a prestacéo de trabalho suplementar com caracter de regularidade.
SO em casos justificaveis podera haver lugar a prestagéo de trabalho suplementar.
No caso previsto no numero anterior, a prestacdo do trabalho suplementar nédo
ultrapassard em regra as 2 horas diarias e no total as 200 horas anuais.
Excepcionalmente o periodo de trabalho suplementar, podera ir até um maximo de 5 horas
nos seguintes casos:
a) excursfes de autocarros de transportes eventuais colectivos;
b) demoras causadas pelo embarque e desembarque de passageiros ou mercadorias;
c) em servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal,
d) em servigos administrativos para cumprimento de prazos certos e legais.
A execucdo do trabalho suplementar é facultativa. O trabalhador ter& de ser dispensado de
prestar trabalho suplementar quando expressamente o solicite.

Clausula 242
(Trabalho Nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado
trabalho nocturno.

CAPITULO VI

SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 252
(Descanso Semanal)

Os trabalhadores tém direito a 2 dias consecutivos de descanso semanal sendo um deles
de descanso complementar.

Um dos 2 dias de descanso semanal coincidira, sempre que possivel, com o Domingo.

Os trabalhadores que pratiquem horario fixo terdo o dia de descanso semanal ao Domingo
e o dia de descanso semanal complementar ao Sabado.

O descanso podera, contudo, verificar-se em outros dois dias consecutivos, se para tanto
houver acordo escrito entre o trabalhador e a Empresa, ou nos casos em que, a data da
entrada em vigor deste AE, ja se verificar essa situacéo.

Para os trabalhadores que pratiquem horario movel, o periodo de descanso semanal tera a
duracdo minima de 48 horas, acrescidas da duragéo do repouso diério estabelecido no n°®
4 da clausula 202

Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso ndo complementar tem direito a
descansar 1 dia completo num dos 3 dias imediatos.
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Se o trabalhador prestar servi¢o nos dois dias do periodo de descanso semanal, tem direito

a descansar dois dias completos, um dos quais tera lugar num dos trés dias imediatos e

outro em data a acordar entre o trabalhador e a empresa, ou juntamente com o periodo de

férias imediato.

Para os trabalhadores em servico no estrangeiro, o dia ou dias de descanso devem ser

gozados imediatamente a seguir a sua chegada ao local de trabalho.

Considera-se haver sido prestado trabalho em dia de descanso semanal e/ou

complementar sempre que se nao verifiqguem pelo menos 24 horas consecutivas de

repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e exceptuando-se 0s

casos em que seja determinado:

a) que o trabalho se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal ou de
descanso complementar;

b) que os horarios de trabalho envolvam a prestacdo do servico normal em 2 dias civis.

Clausula 262
(Feriados)
Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa moével);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembiro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados:
- o feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele nédo exista, o feriado
municipal da respectiva capital de distrito;
- aterca-feira de Carnaval.
O numero de dias feriados estabelecidos nesta clausula ficara prejudicado se a lei vier a
dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.
Considera-se haver prestagdo de trabalho em dia feriado quando ocorrerem as
circunstancias referidas no n°® 8 da clausula 252.

Clausula 272
(Direito a Férias)

A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal, de vinte e dois dias Uteis, com inicio no primeiro dia a
seguir aos dias de descanso do trabalhador, a partir do dia 1 de Janeiro, com referéncia ao
ano anterior.

Os trabalhadores que sejam admitidos no primeiro semestre tem direito no ano de
admissao, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de servico, contados
até 31 de Dezembro desse ano e gozados conforme o estipulado na clausula seguinte.

Os trabalhadores contratados a termo terdo direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo de duracao do contrato.

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido fora dos casos expressamente
previstos na lei, por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da Empresa sera
concedida prioridade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 282
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(Gozo de Férias)

As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha

interesse em goza-las interpoladamente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo

permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no niumero

seguinte:

Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente quando pretendam
goza-las nas Regifes Auténomas dos Acgores e da Madeira;

b) os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no
estrangeiro;

c) os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

Os trabalhadores contratados a termo poderao gozar férias imediatamente apds o termo do

contrato ou no decurso deste, mediante acordo com a Empresa.

Clausula 292

(Marcagao de Férias)
A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a
Empresa. Nao havendo acordo compete a Empresa fixar o periodo de férias, as quais terédo
de ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado
conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a 2 meses.
O plano de férias devera ser afixado até ao ultimo dia Gtil de Fevereiro.
As férias dos Motoristas, Cobradores-bilheteiros, Chefes de Movimento e Estacao,
Expedidores, Fiscais, Bilheteiros, Auxiliares de Movimento e Anotadores, tendo em conta a
natureza especifica da actividade de servi¢o publico da Empresa, podem ser marcadas ao
longo de todo o ano civil.
Os o6rgaos representativos destes trabalhadores participardo na marcacao das férias, se
assim o entenderem.

Clausula 302
(Férias em caso de impedimento prolongado)
No ano de suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, nomeadamente servico militar obrigatério e doenca, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito de férias ja vencido ou que se venca no
ano de admissao, o trabalhador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

No ano de cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre o momento de
apresentacdo do trabalhador apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em
gue esta se verifique serdo gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 312

(Alteracéo ou interrupcao de férias)
Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
gue comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias
na época fixada.
Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovado pelos Servicos da
Administracdo Regional de Saude, coincida no todo ou em parte com o periodo de férias,
considerar-se-ao estas nao gozadas na parte correspondente.
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3. Quando se verificar a situagéo prevista no niumero anterior relativamente a um periodo de
férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doenca, bem
como o do seu termo.

4., Findo o impedimento a que se refere 0 numero dois, prosseguird 0 gozo de férias nos
termos que as partes acordarem ou na falta de acordo, logo que decorrido um periodo
minimo de trabalho efectivo de 2 meses.

Clausula 322
(Férias em caso de cessacao de contrato)
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do, incluindo
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo e o subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 332
(Proibicao do Exercicio de outras Actividades durante as Férias)
O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente ou a Empresa o autorizar a isso, sob pena de sanc¢éo
disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio respectivo.

Clausula 342
(Licenca sem Retribuic&o)

A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

O periodo de licenca sem retribuicdo contar-se-a para efeitos de antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
nomeadamente quanto ao direito a férias, subsidio de Natal e subsidio de férias, sem
prejuizo dos direitos adquiridos em funcdo do tempo de trabalho prestado até a data do
inicio da licenca sem retribuicéo.

4. O trabalhador a quem for concedida licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

N =

Clausula 352
(Impedimento Prolongado)

1. Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto néo
imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente servico
militar obrigatério, doenca ou acidente.

2. O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera
duracéo superior aquele prazo.

3. O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

4. O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do
contrato nos casos previstos na Lei.

5. Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, ha medida

em que néo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

O tempo da suspenséo conta-se para efeitos de antiguidade.

Durante a suspenséo ndo se interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, e

pode qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos gerais.

8. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no prazo de quinze dias, apresentar-se a
Empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

No

CAPITULO VI
FALTAS

Clausula 362
(Conceito de Falta)
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1. Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario
a que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3. Salvo o disposto no nimero seguinte, ndo sao considerados como faltas os atrasos na
hora de entrada inferiores a 15 minutos, desde que ndo excedam 1 hora por més.

4.

Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho,
nomeadamente quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa pontualidade, sob
pena de sanc¢des disciplinares, salvo os casos devidamente justificados.

Clausula 372
(Faltas Justificadas)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condicdes:

Natureza da Falta

Documento Comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e parto.

Boletim da Administracdo Regional de Saude, atestado médico ou da
instituicdo de saude.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, padastro ou
enteado e do coénjuge .ndo separado de pessoas e bens ou
equiparados, durante 5 dias consecutivos.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos ou certiddo de 6bito

c) Falecimento de avos, netos, irmaos, cunhados ou pessoa com
quem o trabalhador viva em comunhdo de vida e habitacao,
durante 2 dias consecutivos.

Documento passado pelos 6rgédos autarquicos ou certiddo de 6bito

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b) e c), durante o dia
do funeral, quando este tenha lugar fora dos periodos referidos
nas mesmas alineas.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos ou certiddo de 6bito

e) Casamento durante 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

Documento passado pelos 6Orgdos autarquicos ou certiddo de
casamento

f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva comunh&o de vida e
habitagdo, durante 3 dias seguidos ou alternados e no prazo de
30 dias a contar da data do parto.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos ou
estabelecimento hospitalar ou exibi¢do de cédula de nascimento

pelo

g) Cumprimento de qualquer obrigag&o imposta por lei ou pelas
entidades oficiais, pelo tempo necessario.

Contra-fé ou aviso

h) Provas de exame em estabelecimento escolar, mesmo que estas
se realizem fora do periodo normal de trabalho, nos termos
legais.

Documento passado pelo estabelecimento de ensino oficial

i) Desempenho de servigo como bombeiro voluntario

Documento passado pelo comandante do quartel ou pelo Servigo
Nacional de Bombeiros

i) Pratica de actos necessarios em associagdes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdo ou de sub-comissdo de
trabalhadores.

Requisi¢cdo da associacdo sindical ou outro organismo, neste dltimo
caso, com justificagdo prévia ou posterior

) Prestacéo de assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado
familiar em caso de acidente ou doenca até ao limite de seis dias
Uteis por ano.

Documento adequado a situagéo

m) Doagéo gratuita de sangue durante o dia da colheita.

Documento do Servico Nacional de Sangue ou do estabelecimento
hospitalar.

n)  Aniversério natalicio, no dia respectivo.

0) As que a Empresa autorizar prévia ou posteriormente e nas
condicdes em que for expressa e claramente definida tal
autorizacao.

Noa

As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do
préprio dia em que tome conhecimento, se receber a comunicacdo durante o periodo de
trabalho.

O trabalhador que pretenda usufruir das regalias estabelecidas na alinea n) avisara a
Empresa com uma antecedéncia ndo superior a 15 dias, nem inferior a 10 relativamente a
data do aniversario. Em nenhum caso o servico prestado no dia de aniversario natalicio
pode, a esse titulo, conferir o direito a retribuicdo especial.

As faltas justificadas, quando previsiveis, seréo obrigatoriamente comunicadas a Empresa
com a antecedéncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste AE.
Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a Empresa logo que possivel.

O néo cumprimento do disposto nos n°s 4 e 5 torna as faltas injustificadas.

Em qualquer caso de falta justificada a Empresa pode, através dos servicos de pessoal
competentes, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

A prova, quando exigida, far-se-a por meios idéneos, designadamente os referidos no
guadro do n° 1 desta clausula.
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Clausula 382
(Efeitos de Faltas Justificadas)
As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizos de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) as referidas na alinea j) da clausula anterior, quando ultrapassem o crédito de horas
legal;
b) as dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste AE;
c) as referidas na alinea o) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem
perda de remuneragéo.

Clausula 392

(Faltas Injustificadas e seus Efeitos)
Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas na clausula 372.
As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de falta
ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo de
férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de dois tercos da
sua duracao normal.
Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o trabalhador que :

a) faltar injustificadamente durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo ano
civil;
b) faltar injustificadamente com justificativo comprovadamente falso.

Clausula 402
(Férmula de Calculo por perda de Remuneracao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracéo sera calculado
pela aplicacao da seguinte férmula:

Remuneracdo mensal
30

= Remuneracao diaria
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CAPITULO Vil

RETRIBUICAO

Clausula 412

(Retribuicado do Trabalho)
S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras remuneracdes
regulares e periddicas directa ou indirectamente feitas em dinheiro ou em espécie.
As remuneracBes minimas para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as
constantes da tabela salarial em vigor.
A retribuicdo sera paga ou posta a disposicao dos trabalhadores até ao ultimo dia util do
més a que se refere.
A retribuicdo podera ser satisfeita em numerario, por meio de cheque ou por transferéncia
bancéaria.
Ao trabalhador sera entregue no acto do pagamento, seja qual for a forma por que se
processe, um taldo preenchido de forma indelével onde conste a identificacdo da Empresa
e do trabalhador, o nimero de inscricdo deste na Seguranga Social, o tempo de trabalho e
a diversificacdo das importancias, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 422
(Diuturnidades)

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de 5 anos de servico na Empresa a uma
diuturnidade no montante de 13,09 (2.625%00), até ao limite de 6, que fardo parte
integrante da retribuicdo mensal.

Os trabalhadores com menos de 5 anos de antiguidade, terdo direito a uma anuidade, por
cada periodo de 12 meses de trabalho, igual & quinta parte do valor de uma diuturnidade.
Apb6s atingirem os cinco anos de antiguidade, o trabalhador entra no regime das
diuturnidades.

Clausula 432
(Abono para Falhas)

Os trabalhadores de escritério com fungBes de Caixa ou Cobrador receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de 16,01 (3.210$00).

Estdo abrangidos pelo disposto nesta clausula os trabalhadores com a categoria de
Recebedor e Bilheteiro.

Os trabalhadores néo classificados numa das categorias referidas nos n°s 1 e 2, quando
exercam funcdes de vendas de vinhetas e/ou bilhetes pré-comprados, terdo direito a um
abono para falhas no montante de 1,35 (270$00) por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servicgo, até ao limite do n° 1.

Independentemente da categoria profissional, os trabalhadores afectos a venda de
vinhetas, terdo direito a um subsidio diario de 1,75 (350$00) quando o montante diério
recebido for de 1000 a 2000 contos e de 2,04 (408%00) se for superior, até ao limite do n°
1.

Sempre que os trabalhadores referidos nos n°s 1 e 2 sejam substituidos no desempenho
das respectivas func¢des, o substituto receberd o abono correspondente ao tempo da
substituicao.

Clausula 433-A
(Prémio de Assiduidade)

Tém direito a um prémio de assiduidade, no valor mensal de 6,48 (1.300$00), todos os
trabalhadores a excepcao dos que pertencem ao grupo salarial IV-A.
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O prémio so é devido quando houver prestacéo efectiva de trabalho.

As faltas que determinam perda de retribuicdo e que ndo tenham sido autorizadas pela
empresa constituem motivo de nado atribuicdo do prémio no periodo ou periodos em que
ocorrerem.

Clausula 442
(Remuneracéo por Substituicdo Temporaria)
Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e remuneracdo superior,
recebera, desde o inicio, a remuneracdo correspondente a categoria do trabalhador
substituido, sem prejuizo de eventuais subsidios e regalias.
Se a substituicao se prolongar além de 90 dias consecutivos, o direito a remuneracdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 452
(Retribuicéo do Trabalho por Turnos)

As remuneracdes certas minimas constantes no Anexo |l sdo acrescidas, para os
trabalhadores que, com a sua aceitacdo, prestem servico em regime de turnos, dos
seguintes subsidios:

a) 38,16 (7.650%00) para os trabalhadores que fazem 2 turnos rotativos, excluindo o
nocturno;

b) 55,62 (11.150$00) para os trabalhadores que fazem 3 turnos rotativos, ou mesmo 2,
desde que nesta Ultima situacéo esteja incluido o turno nocturno;

c) 76,57 (15.350%$00) para os trabalhadores que fazem 3 turnos rotativos em regime de
laboracéo continua.

Entende-se por turno nocturno o que se prolonga para além das 24 horas ou que venha a

ter inicio entre o periodo compreendido entre as 0 horas e as 8 horas.

Quando o trabalhador muda de regime de trabalho por turnos para o horario normal, ou

regime de trés turnos para o de dois turnos, mantém o direito ao subsidio de turno:

a) desde que trabalhe nesse regime ha cinco anos seguidos ou interpolados;

b) desde que a mudanca seja do interesse da Empresa e o trabalhador esteja nesse
regime ha 12 meses seguidos ou interpolados.

Verificando-se o disposto na alinea a) do numero anterior, o direito ao subsidio de turno

cessa quando, por actualizacdo, a soma da remuneragdo certa minima mensal com o

subsidio for igual a remuneracéo actualizada.

No caso da alinea b) do nimero anterior, a mudanca implica que o subsidio seja integrado

na remuneracao nos seguintes termos:

- 50% na primeira actualizacado salarial posterior a mudanca do tipo de horario;

- 25% nas duas actualiza¢des subsequentes.

Clausula 462
(Remuneragdo por Trabalho Nocturno)

O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo de 25% em relacdo a remuneracao a
gue da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 472
(Remuneracéo do Trabalho Suplementar)

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com 0s seguintes
acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢cfes subsequentes.

Clausula 482
(Remuneracédo do Trabalho em Dia de Descanso Semanal ou Feriado)
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1. O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso semanal e/ou complementar, €
remunerado com o acréscimo de 200%.

2. Ainda que a durac¢ao do trabalho referido no nimero anterior seja inferior a equivalente ao
periodo normal de trabalho sera sempre pago como dia completo de trabalho.

3. Cada hora ou fraccao trabalhada para além do equivalente ao periodo normal de trabalho
serd paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da férmula consignada na clausula
seguinte.

Clausula 492
(Determinacédo do Valor da Hora Normal)
Para efeito de remuneracéo do trabalho suplementar, do trabalho nocturno e trabalho prestado
em dias de descanso semanal e/ou complementar e feriados o valor da hora normal é
determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo normal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 502
(Subsidio de Férias)

1. Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de montante igual a retribuicédo
correspondente ao seu periodo de férias.

2. O subsidio de férias sera incluido no processamento de remuneracdes imediatamente
anterior as férias, seguidas ou interpoladas, respeitando-se o disposto no nimero anterior.

3. Tém direito ao subsidio de férias, pela parte proporcional ao tempo efectivo de trabalho, o
trabalhador que, por motivo de doenca devidamente comprovada pela Administracdo
Regional de Saude, tenha estado ausente do servico por periodo cujo computo anual seja
superior a 30 dias.

4. A Empresa complementara ao trabalhador que esteja nas condi¢cfes referidas no namero
anterior, o subsidio de férias, pelo montante a que teria direito se nao se tivesse verificado
0 impedimento.

5. O subsidio referido no n° 3 e o complemento referido no n° 4 serdo pagos dentro do prazo
estabelecido no n® 1, e nos termos do n°® 2, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a
Empresa no quantitativo do subsidio da Seguranca Social quando e se o receber.

6. No ano em que se verifigue qualquer aumento de retribuicdes, o mesmo tera incidéncia no
subsidio de férias independentemente de nesse ano o trabalhador ja as ter gozado.

Clausula 512
(Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposicdo até 15 de Dezembro de
cada ano.

2. Os trabalhadores que no ano de admissao ndo tenham concluido um ano de servico terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que
completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3. Para efeitos do n° 2, entende-se como um més completo qualquer fraccdo do mesmao.

4. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso
como no de regresso do servigo militar obrigatorio.

5. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o
trabalhador que, por motivo de doenca devidamente comprovada pelos Servicos Médicos
Sociais, tenha estado ausente do servico por periodo cujo cOmputo anual seja superior a
30 dias.

6. A Empresa completara o subsidio de Natal pelo montante em que o trabalhador, nas
condicOes referidas no numero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o
impedimento.

17



7. O subsidio referido no n°® 5 e o complemento referido no n° 6 serdo pagos dentro do prazo
estabelecido no n° 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a Empresa no quantitativo
do subsidio da Seguranca Social quando e se o receber.

Clausula 522
(Subsidio de Refeicéao)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE ressalvados os referidos nos nimeros
seguintes, terdo direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacéo de trabalho no
valor de 5,84 (1.170%$00).

2. Os trabalhadores que exercam funcdes nas cantinas e refeitérios, terdo direito a optar pelo
subsidio ou pelas refei¢cdes servidas ou confeccionadas que serdo tomadas imediatamente
antes ou a seguir aos periodos de refeicao definidos para os restantes trabalhadores.

3. Os trabalhadores com contrato a tempo parcial terdo direito a um subsidio na proporcao do
tempo de trabalho.

4. Nao tém direito ao subsidio previsto no n° 1 os trabalhadores que tenham tido reembolso
da primeira refeicdo em deslocacgdo, ou tenham direito a importancia prevista no n°® 7 da
clausula 542 ou se encontrem deslocados no estrangeiro.

5. No caso da prestacdo de trabalho com intervalo para refeicdo superior a duas horas e
como contrapartida para as deslocagfes internas na zona de exploracdo inerentes aos
desfasamentos das entradas e saidas provocadas pelo escalamento nas condi¢bes
referidas nos n° 3 da Clausula 192 e n°® 6 da Clausula 202, o trabalhador tera direito por
cada dia em que seja escalado nessas condi¢cfes, a uma ajuda de custo de custo no valor
de 5,34 (1.070$00).

Clausula 532
(Ajuramentacdao)
Os trabalhadores que desempenhem funcbBes de fiscalizacdo de trafego e, enquanto
ajuramentados, tém direito a um subsidio de ajuramentagéo de valor correspondente a 15% da
sua remuneracao base mensal.

CAPITULO IX

REFEICOES E DESLOCACOES

Clausula 542
(Alojamento e Deslocacdes no Continente)

1. Considera-se na situacdo de deslocado, para efeitos da presente clausula, todo o
trabalhador que se encontrar a uma distancia superior a 10 km do seu local de trabalho.

2. O trabalhador tem direito a tomar uma refeicdo ao fim de um minimo de trés horas e um
maximo de cinco horas apds o inicio do servico.

3. Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para refeicdo mencionado no nimero anterior, para
além de ter direito ao estipulado nos n° 5 e 6 desta clausula, terd obrigatoriamente de
parar para tomar a refeicdo no fim do servico que ocasionou ultrapassar os limites
estipulados no ndimero anterior.

4. O trabalhador tera direito a tomar a segunda refeicdo se lhe for determinado permanecer
ao servico para além de doze horas apds o respectivo inicio, incluindo o periodo da
primeira refeicdo.

A segunda refei¢cdo, com duracdo de uma hora, ndo podera ocorrer antes da terceira hora
apos o termo do intervalo da primeira refeicdo nem apés o fim da décima segunda hora
apos o inicio do servigo, incluindo o periodo da primeira refeicao.

5. O intervalo para refeicbes devera ser determinado para local provido de meios que
possibilitem ao trabalhador a tomada de refeigéo.

6. Tera direito ao reembolso por cada refeicdo o trabalhador que se encontre durante a
tomada da refeicdo fora dos limites estabelecidos no n° 1 desta clausula, no valor de 6,38
(1.280%$00).

18



10.

11.

=

Tera direito a 5,89 (1.180%$00) por cada refeicao o trabalhador que, encontrando-se dentro

dos limites referidos no n° 1:

a) nao tenha periodo para refeicdo dentro dos limites de tempo estabelecido no n° 2 e
Gltimo paragrafo do n° 4;

b) n&o tenha tido intervalo com respeito pelo disposto no n° 5.

O trabalhador que pernoitar na situacao de deslocado tera ainda direito:

a) aquantia de 3,72 (745%$00) diarios como subsidio de deslocagéo;

b) ao reembolso da dormida contra documentos justificativos com o valor maximo
correspondente a tabela praticada por pensbes de 3 estrelas para quarto individual
com sanitario e chuveiro privativo;

C) a quantia para refeicdo, se tiver iniciado o trabalho diario antes das 14 horas ou
tendo-o iniciado depois desta hora, prestar dois periodos de trabalho separados por
intervalo para refeicdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha tido segunda refeicédo
por forca do disposto no n° 4 desta clausula, no valor de 6,38 (1.280%$00);

d) aquantia de 1,40 (280$00) para pequeno almoco.

Entre duas pernoitas consecutivas na situagdo de deslocado, o trabalhador tem direito a

receber além do estipulado no nimero anterior, para refeicdo, desde que ndo tenha tido a

primeira refeicéo por forca do disposto no n° 2 desta clausula, o valor de 6,38 (1.280$00).

N&o sao devidos os quantitativos referidos no n® 6 nas alineas b), c) ed) don®8enon®9

se a Empresa fornecer gratuitamente refeicdes e dormida em boas condi¢Bes de higiene e

salubridade.

O regresso ao local de trabalho do trabalhador que se encontre na situacdo de deslocado,

serd assegurado pela Empresa e segundo as suas instrugdes, sendo o tempo de

deslocacdo remunerado como tempo de trabalho normal ou suplementar. O mesmo
principio é aplicavel a viagem de ida.

Clausula 552
(Deslocagbes no Estrangeiro - Alojamento e Refeicdes)

Considera-se nesta situacdo todo o trabalhador que se encontra fora de Portugal.

Os trabalhadores para além da remuneracdo mensal e de outros subsidios ou retribuices

estipuladas neste AE, tém direito:

a) ao valor de 6,86 (1.375%$00) diarios sempre que ndo regressem ao seu local de
trabalho;

b) adormida e refeicdes (pequeno almocgo, almogo e jantar), contra factura.

Os Motoristas que efectuam servico de transporte internacional de passageiros nas linhas

regulares das empresas com representatividade regional (Internorte, Intercentro e Intersul),

para além da remuneracao mensal e de outros subsidios ou retribuicdes estipuladas neste

AE, terdo direito, contra valor em divisas:

a) 74,32 (14.900%$00) por cada dia de viagem;

b) 62,85 (12.600$00) por cada dia obrigatério de descanso intermédio entre a chegada e
0 regresso ou pelos dias de paragem devidos, nomeadamente, a casos de avarias ou
atrasos.

Para efeitos da alinea a) do numero anterior, as horas de servi¢o prestadas no dia de inicio

da viagem e no dia do término, serdo contadas como dias completos de trabalho.

5. O disposto na alinea b) do n® 2, bem como o disposto sobre remuneracées de trabalho
suplementar (Clausula 472) , ndo é aplicavel nos casos previstos no n° 3.

CAPITULO X

CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clausula 562
(Maternidade e Paternidade)
Para além do estipulado no presente AE para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, serdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:
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a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho sem perda de remuneracao;

b) Ndo desempenhar durante a gravidez e até trés meses apos o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que impliguem
grande esforco fisico, trepidacdes, contactos com substancias toxicas, posi¢cbes
incédmodas e transportes inadequados, sem que tal implique diminui¢édo da retribuicao;

c) Faltar 120 dias no periodo de maternidade, devendo ser 90 gozados obrigatéria e
imediatamente ap6s o parto e os restantes 30 total ou parcialmente antes ou depois do
parto;

O direito a faltar no periodo de maternidade cessa nos casos de aborto, nado morto ou
morte de nado vivo, ressalvando-se sempre o periodo de repouso de 30 dias apds o
parto ou aborto.

d) Durante a licenca referida na alinea anterior a trabalhadora mantém o direito ao
pagamento mensal da retribuicdo tal como se estivesse ao servico. Quando a
trabalhadora tiver direito ao subsidio da Seguranca Social, este revertera para a
Empresa,;

e) Dois periodos de 1 hora por dia, sem perda de retribuicdo as maes que aleitam os
seus filhos, durante o periodo de 1 ano apés o parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desempenhar tarefas ndo aconselhaveis dois
dias por més durante o periodo menstrual.

g) Gozar licenga sem vencimento até ao limite de um ano ap6s o parto, desde que
requerida com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data em que se
pretenda inicia-la.

h) Para além do disposto no nimero anterior, aplicar-se-a a legislacao em vigor.

O pai tem direito a uma licenca de 5 dias, seguidos ou interpolados, no 1° més a seguir ao

nascimento do filho, pagos nos termos da licenca por maternidade.

Clausula 572

(Trabalhadores Estudantes)
Considera-se trabalhador estudante todo o trabalhador que frequente qualquer grau de
ensino oficial ou equivalente.
O trabalhador estudante sera dispensado, sem perda de retribuicdo ou outra regalia, de
prestar servigo durante um periodo de 2 horas diarias ou de 10 horas semanais, em termos
a acordar.
Em periodos de prestacdo de exame ou provas de avaliacdo os trabalhadores estudantes
terdo direito a faltar, por cada disciplina, durante dois dias para a prova escrita e mais dois
para a respectiva prova oral, sendo o da realizacdo da prova e outro o dia imediatamente
anterior.
Em caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar.
Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da Empresa.

Em cada ano civilLb os trabalhadores-estudantes podem utilizar seguida ou
interpoladamente até 6 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer
outra regalia desde que a requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Os trabalhadores estudantes que faltarem por razbes que tenham a ver com as
necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avaliacdo
de conhecimentos terdo as respectivas faltas justificadas.

Aos trabalhadores estudantes aplicar-se-a a Lei n° 26/81 nos termos anteriores referidos e
sempre que ndo houver ja uma préatica mais favoravel para os trabalhadores.

Clausula 582
(Trabalhadores Menores)
A Empresa e os seus trabalhadores devem, dentro dos mais saos principios, velar pela
preparacéo profissional dos menores.
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2. A Empresa deve cumprir, em relacdo aos menores ao seu servico, as normas legais

3.

=

relativas a aprendizagem e formacao profissional.

Pelo menos uma vez por ano a Empresa deve assegurar a inspeccdo médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis a fim de se verificar se o
seu trabalho é feito sem prejuizo da sanidade e do desenvolvimento fisico normal.

Os resultados da inspecgéo referida no nimero anterior, devem ser registados e assinados
pelo médico nas respectivas fichas ou em cadernetas proéprias.

CAPITULO Xl

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 592
(Cessacédo do Contrato de Trabalho)
O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi¢cdes previstas na lei.
A cessacdo do contrato de trabalho conferird ao trabalhador, sem prejuizo de outros
devidos por forca da lei ou do presente AE, o direito a:
a) Subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo.
b) Férias vencidas e nao gozadas, bem como ao respectivo subsidio;
C) Férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessacdo e ao
subsidio correspondente.

CAPITULO Xl

PODER DISCIPLINAR

Clausula 602
(Sancdes Disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE, sera
punida com as sancfes seguintes:

a) repreensao;

b) repreenséo registada;

C) suspensao sem vencimento até 10 dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o total
de 30 dias;

d) despedimento.

As sanc0es referidas nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior s6 podem ser aplicadas na
sequéncia de processo disciplinar, ndo podendo a Empresa proceder a despedimentos
sem justa causa, actos que, por consequéncia, serdo nulos e de nenhum efeito.

A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infrac¢é@o e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

Clausula 612
(Sancdes Abusivas)

Consideram-se sanc¢fes abusivas as sang¢fes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia,
c) Exercer ou candidatar-se a fungcdes em organismos sindicais, de delegado sindical ou

de membro de comissao ou de sub-comissdo de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias

gue Ihe assistem.
Até prova em contrério, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer
sanc¢do, quando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b), ¢) e d) do niumero anterior.
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Clausula 622
(Consequéncias da aplicacao da sancao abusiva)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a Empresa por violacdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a
ser indemnizado nos termos gerais, com as altera¢des seguintes:

10.

11.

12.

13.

a) Se a sancao consistir no despedimento, a indemnizagéo sera a fixada nos termos da

lei;

b) Tratando-se da suspenséo, a indemnizacao nao sera inferior a dez vezes a importancia
da retribuicdo perdida.

Clausula 632

(Processo Disciplinar)
Nos casos em que se verifigue comportamento passivel de sanc¢éo disciplinar, a Empresa
nos 5 dias Uteis posteriores ao conhecimento da infraccdo por parte do Conselho de
Administracdo ou orgdos com poderes delegados, comunicaré por escrito ao trabalhador, a
Comissdo de trabalhadores e ao sindicato respectivo a intencdo de proceder
disciplinarmente.
O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a nota de culpa, da qual conste a
descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de 20 dias
Uteis apOs a comunicacao referida no nimero anterior.
O trabalhador dispde do prazo maximo de 15 dias para deduzir por escrito os elementos
considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.
Os prazos referidos nos numeros 2 e 3 sdo reduzidos a 8 dias nos casos em que houver
suspensdao preventiva do trabalhador.
A acusacao tem de ser fundamentada na violacdo dos principios, deveres e garantias das
partes e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recepcao ou
termo de entrega.
A instrucéo tera de ser concluida no prazo maximo de 45 dias apés a recepcao da nota de
culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas nos casos em que haja
necessidade de proceder a audicdo de testemunhas, ou a realizacdo de diligéncias
indispensaveis ao esclarecimento de verdade ou nos casos em que tal seja do interesse do
trabalhador.
Finda a instrucdo, o processo sera presente por cépia a comissao de trabalhadores a qual
se pronunciara no prazo de 8 dias.

Decorrido o prazo referido no niumero anterior, a Empresa proferird no prazo de 15 dias a
decisdo, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as
razdes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de trabalhadores.

A decisdo fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores, estando o processo a partir desta
altura, para vistas, a disposicao do trabalhador.

Quando a sancdo aplicada for de despedimento sera dado conhecimento ao sindicato
respectivo.

Caso a decisdao fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao
despedimento o trabalhador dispbe de um prazo de 3 dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensao do mesmo.

Quando nao haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dispde da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do nimero anterior.

Quando haja audicao verbal do trabalhador arguido, é facultado a este o direito de se fazer
acompanhar de mandatario o qual nao podera, porém, interferir na audicao.

CAPITULO Xl

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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1.

Clausula 642
(Principios Gerais)

A Empresa instalard os trabalhadores ao seu servico em boas condicGes de higiene e
seguranca observando as disposicbes legais aplicaveis, nomeadamente o Dec. Lei n°
441/91, de 14 de Novembro e normas complementares.

A seguranca no trabalho na Empresa terd como objecto fundamental a prevencao de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais e a eliminagéo progressiva das condi¢bes
ambientais gravosas.

Clausula 652
(Deveres Especificos da Empresa)

S&o deveres da Empresa:

1.
2.

No

Respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor aplicavel e o disposto nesta convencao.
Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada higiene,
seguranca e prevencao de acidentes e de doencas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos e humanos mais convenientes.

Promover e dinamizar o interesse e a formacéo dos trabalhadores nos aspectos de higiene
e seguranca no trabalho.

Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho, a um inquérito nos termos da lei,
conduzido pelos 6rgéos responsaveis pela higiene e seguranca no trabalho.

Facultar cépia do processo de qualquer acidente de trabalho, logo que concluido, as
Comissdes de Higiene e Seguranca, quando existam.

Ouvir as Comissoes de Higiene e Seguranca em matéria da sua competéncia.

Informar, formar e consultar os trabalhadores nos termos da lei.

Clausula 662
(Deveres Especificos dos Trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

1.

Respeitar e cumprir as determinacdes legais e convencionais previstas no presente
capitulo, bem como utilizar o equipamento colocado a sua disposi¢do, mantendo-o em bom
estado de conservacéo.

Colaborar na elaboracédo das participacdes e dos inquéritos de acidentes de trabalho.
Eleger os seus representantes na Comissdo de Higiene e Seguranca.
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Clausula 672

(Requisitos Especificos)
Os trabalhadores que laboram com 6leos e combustiveis (Abastecedores de carburantes e
outros) ou sujeitos a humidade e intempérie (Lavadores e outros), a Empresa obriga-se a
fornecer gratuitamente equipamento de proteccdo, designadamente botas de borracha
forradas, tamancos, luvas de borracha, calgas e casaco PVC dotado de capuz.
O trabalhador Electricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa
técnica profissional, nomeadamente, no respeitante a normas de seguranca de instalacdes
eléctricas.
O trabalhador Electricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica
referentes a execucdo de servicos, quando ndo provenientes de superior habilitado com
carteira profissional, Engenheiro ou Engenheiro Técnico do ramo de electrotecnia.
Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador Electricista corra risco de
electrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 682
(Comissdes de Higiene e Seguranca)

Poderao ser constituidas para exercer funcdes nos termos legais, Comissées de Higiene e

Seguranca, de composicdo paritaria, com o maximo de 4 elementos, em todos os

estabelecimentos que tenham mais de 100 trabalhadores.

As Comissbes de Higiene e Seguranca sdo oOrgaos consultivos da Empresa,

competindo-lhes:

a) analisar e definir os principios gerais a seguir no campo da higiene e seguranca no
trabalho que devem ser submetidos a apreciacdo da Empresa;

b) recomendar accdes tendentes a criar e desenvolver nos trabalhadores um verdadeiro
espirito de seguranga no trabalho;

c) apreciar e informar instrucdes e projectos de regulamentacdo interna destinados a
manutencdo ou ao melhoramento das condicdes de trabalho;

d) apreciar e informar projectos de normas gerais e especificas de seguranca no trabalho;

e) apreciar os relatérios no ambito da higiene e seguranca no trabalho;

f) propor accdes visando dar a todos os trabalhadores a necessaria formacao e
assisténcia especifica e adequada na matéria de higiene e seguranga no trabalho;

g) apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as circunstancias em que ocorrem,
recomendando medidas adequadas a sua prevencao;

h) apresentar recomendac¢des para a aquisicdo de equipamento de seguranca nho
trabalho, de uso individual e colectivo;

i) solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questbes de higiene e
seguranca no trabalho, dando-lhes o devido seguimento;

j) analisar processos referentes a inquéritos de acidentes de trabalho;

CAPITULO XIV

MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 692

(Servicos de Medicina do Trabalho)
A Empresa providenciara pelo aperfeicoamento dos Servicos de Medicina do Trabalho ja
existentes de harmonia e para os fins previstos nas disposi¢des legais em vigor.
Os Servicos de Medicina do Trabalho tém por fim a defesa e promocdo da saude dos
trabalhadores e o estudo e vigilancia das condi¢cdes de trabalho, com repercussdo na
saude daqueles.
Estes servigcos tém caracter essencialmente preventivo e ficam a cargo dos Médicos do
Trabalho.

Os trabalhadores tém direito a apresentar aos Servicos de Medicina do Trabalho da
Empresa reclamacdes ou sugestbes referentes a eventuais deficiéncias, quer na
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organizacdo daqueles servicos, quer quanto a higiene e salubridade em locais de trabalho,
gue possam ter repercussdes nas condi¢des de saude.

A Empresa suportard os custos dos exames meédicos ou outros servi¢cos prestados no
ambito da medicina do trabalho.

Clausula 702
(Exames Médicos)

Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade de exames médicos de caracter
preventivo, bem como exames complementares clinicamente determinados.
A periodicidade dos exames médicos de caracter preventivo é a prevista na lei.

Clausula 712
(Estatuto)

Os Servicos de Medicina do Trabalho terdo assegurados a independéncia moral e técnica e,
bem assim, as garantias de funcionamento de acordo com as normas relativas ao segredo

profissional.
CAPITULO XV
FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula 722
(Principios Gerais)
1. A Empresa procurara incrementar a formacéo dos trabalhadores ao seu servico, visando o

=

seu desenvolvimento numa perspectiva de formacéo permanente, pelo que, na medida do
possivel, se compromete a:

a)
b)

c)

d)

efectivar a conveniente e necessdria integracdo e iniciacdo dos trabalhadores na
Empresa,;

promover a formacdo técnica necesséaria ao bom desempenho das fun¢des, criando
condicdes que viabilizem, designadamente, a formacao geral indispensavel a mesma;
facultar a obtencdo dos conhecimentos gerais e especificos necessarios a
prossecucdo das carreiras profissionais em que se integram e também os
conhecimentos necessarios a mudanca de profissao;

garantir aos trabalhadores em geral os processos de formacdo e sensibilizacdo
necesséria a introducao de melhorias tecnologicas e reestruturacdo de servigos.

O tempo despendido pelo trabalhador em accdes de formacao por iniciativa da Empresa, é,
para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 732
(Tipos de Formacao)

A formacao pode ser de natureza técnico-profissional ou geral.
A formacao técnico-profissional abrange:

a)

b)

c)
d)

Formacdo inicial - visa facilitar a integracdo do trabalhador, preparando-o para as
fungbes em que ingressa;

Aperfeicoamento profissional - tem por objectivo adaptar o trabalhador a evolucéo
técnica registada no ambito da actividade que desempenha ou a aquisicdo de
conhecimentos para evolug&o no seu grupo profissional;

Especializacdo - é necessaria a distingdo dentro de um grupo profissional dos
trabalhadores por campos precisos e limitados de actividade;

Reconversao - destina-se a adaptar os trabalhadores ao exercicio de func¢des de
outros grupos profissionais; pode revestir duas modalidades, inicial e de

aperfeicoamento.

2. A formacao geral é a que visa proporcionar ao trabalhador as condic6es que viabilizem a
aquisicdo de conhecimentos basicos, a receptividade as ac¢bes de formacédo
técnico-profissional e o fomento de atitudes abertas ao progresso individual e da Empresa.
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Clausula 742

(Participacéao)
As accles de formacéo poderdo ser frequentadas por determinacdo da Empresa ou em
regime de voluntariado.
Os participantes em acc¢des de formacao obrigam-se a cumprir as normas respeitantes ao
curso respectivo, nomeadamente em matéria de provas com assiduidade e empenho.

Clausula 752
(Responsaveis pela Formacéao)

Os periodos de aprendizagem, pratica, estagio ou equivalente far-se-do0 sob a
responsabilidade de um profissional com a categoria minima de oficial ou equivalente,
sempre que a Empresa ndo possua servicos autonomos e especificos no local de trabalho
respectivo para a formacéao requerida.
Aos trabalhadores que a titulo eventual sejam chamados a orientar ac¢des de formacao
podera ser atribuido um subsidio como monitores.

CAPITULO XVI

RECONVERSAO PROFISSIONAL

Clausula 762

(Reconverséao Profissional)
Os trabalhadores que por incapacidade fisica parcial, reconhecida pelos Servicos de
Medicina do Trabalho da Empresa, sejam considerados como ndo aptos para o exercicio
da sua funcéo, seréo objecto de reconversao profissional.
O mesmo regime sera aplicavel aos trabalhadores adstritos a unidades funcionais sujeitas
a reestruturagdo de servigos e/ou introducdo de melhorias tecnologicas. A Empresa
assegura aos trabalhadores que neles prestem servico e que transitem para novas
fungBes, a preparacdo necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime seréo garantidas:
a) preferéncia no provimento de vagas;
b) ocupacao em fungdes compativeis com as suas aptidoes e habilitacdes;
c) nao reducdo da remuneracao auferida.
Para efeitos da alinea a) do niumero anterior, poderdo ser dispensadas as habilitacdes
minimas estabelecidas, mediante ac¢des de formacgéo e/ou provas profissionais.

Clausula 772
(Metodologia das Reconversfes)

A Empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a reconverter o preenchimento de
vagas, dando conhecimento a comissédo de trabalhadores.

Os trabalhadores deverdo informar, por escrito, no prazo de 15 dias, se aceitam ou nao o
preenchimento da vaga proposta e, neste Ultimo caso, quais as razoes.

Sem prejuizo do disposto no n° 7 desta clausula, o trabalhador ndo podera recusar mais de
3 propostas de reconversao; sempre que houver uma recusa a Empresa ndo pode voltar a
oferecer ao mesmo trabalhador o posto de trabalho por este recusado.

A quarta recusa de reconversao constitui infraccao disciplinar.

A reconversdo profissional efectuada nos termos do n° 2 da clausula anterior,
nomeadamente em resultado da passagem ao regime de agente Unico, assegura que 0S
novos postos de trabalho oferecidos aos trabalhadores se situem a nivel igual ou superior
ao que ja possuam e se situem no local de trabalho para o qual o trabalhador tenha sido
contratado, salvo acordo em contrario nos termos da clausula 172.

N&o poderédo ser efectuados despedimentos individuais ou colectivos em consequéncia
directa ou indirecta de reconverséao profissional efectuada.
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O trabalhador podera recusar as propostas de reconversao que nao estejam de acordo
com o disposto no presente capitulo.

Clausula 782

(Agente unico)
E agente Unico o Motorista que, em carreiras de servico publico, presta servico nao
acompanhado de Cobrador-Bilheteiro e desempenha as principais funcdes que a este
incumbem.
A nao aceitacdo por parte dos trabalhadores do estatuto de agente Unico ndo pode dar
origem a sanc¢des disciplinares.
A todos os Motoristas de veiculos pesados de servico publico de passageiros que
trabalhem em regime de agente Unico, sera atribuido um subsidio especial de 25% sobre a
remuneracdo da hora normal, durante o tempo efectivo de servico prestado naquela
gualidade, com o pagamento minimo correspondente a 4 horas de trabalho diario nessa
situacao.
O subsidio de agente Gnico a que se refere 0 nimero anterior sera pago a 14 meses de
forma faseada, sobre as horas efectivamente prestadas nessa qualidade, no minimo de 4
horas diarias, do modo como segue:
a) em 2002: a Empresa pagara o 12° més;
b) em 2003: a Empresa pagara o 12° e 13° més;
c) em 2004: a Empresa pagara o 12°, 13° e 14° més;
O valor a pagar aos trabalhadores a titulo de 12°13° e 14° més de subsidio de agente
Unico sera igual ao resultado da divisdo por onze do valor global recebido pelo trabalhador
a titulo de agente Unico no ano civil anterior, ou seja, no periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro.
No ano de admisséo, o trabalhador ndo tera direito aos 12°, 13° e 14° més de subsidio de
agente Unico.
No ano de cessacado do contrato de trabalho o trabalhador recebera o subsidio de agente
Unico vencido no dia 1 de Janeiro desse ano e que receberia, se ndo ocorresse a
cessacdo. Recebera ainda a parte proporcional ao tempo de trabalho efectivamente
prestado apos o dia 1 de Janeiro do ano da cessacao.
As cessacOes do contrato de trabalho que venham a ocorrer no ano de 2002 o subsidio de
agente Unico apenas sera devido relativamente ao 12° més. As cessacbes que venham a
ocorrer em 2003 o subsidio apenas sera devido relativamente aos 12° e 13° més.

CAPITULO XV

REGALIAS SOCIAIS

Clausula 792
(Complemento de Subsidio de Doenca)
Em caso de doenca, a Empresa pagarda aos trabalhadores a diferenca entre a
remuneracao liquida da sua categoria profissional e o subsidio atribuido pela Seguranca
Social.

O regime estabelecido no namero anterior ndo se aplica as baixas com duracgéo igual ou
inferior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizacao.

Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao subsidio da Seguranca Social receberao
da Empresa um complemento do montante estabelecido no n°® 1 e nas condicdes referidas
no n° 2, desde que a situacdo de doenca seja documentada com Boletim da Administragdo
Regional de Saude.

Quando seja devido o complemento a que se refere esta clausula, o trabalhador recebera a
remuneracdo por inteiro, reembolsando a Empresa no quantitativo do subsidio da
Seguranca Social logo que o receber.

Nos casos previstos no n° 3 o trabalhador recebera mensalmente o valor a que tiver direito.
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Clausula 802
(Controlo e Fiscalizacdo de Baixas)

As situacdes de baixa dos trabalhadores ser&o objecto de controlo e fiscalizagdo nos termos do
regulamento respectivo constante no Anexo lll.

1.

Clausula 812
(Garantias dos Trabalhadores em Caso
de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional)

No caso de incapacidade temporaria, parcial ou absoluta, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional e enquanto durar esta situagéo, o trabalhador tera direito a
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracao liquida da sua categoria profissional e a
indemnizacéo legal a que tenha direito.
No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da Empresa, esta diligenciara a reconversdo dos
diminuidos para fungcdo compativel com as diminuicdes verificadas.
No caso de reconversdo, o trabalhador nunca podera receber retribuicdo inferior a
remuneracao da sua anterior categoria profissional.
N&o sendo, porém, possivel a reconversao, é conferido ao trabalhador o direito a diferenca
entre a remuneracdo liquida da sua categoria profissional e a soma das pensdes por
invalidez, reforma ou quaisquer outras que lhe sejam atribuidas.
No caso de morte do trabalhador resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional,
a Empresa suportara as despesas do funeral.
No caso de incapacidade para o exercicio de qualquer profissdo é aplicavel o disposto no
namero 4.

Clausula 822

(Preparacdo para a Reforma)
O regime desta clausula é aplicavel aos trabalhadores durante os 6 meses que precedem a
sua passagem a situacao de reforma e visa a sua adaptagdo a essa situagao.
O trabalhador que se encontre na situacdo referida no nimero anterior tera direito, sem
perda de remuneracgéo:
a) auma dispensa de servico com a duracdo de 2 meses;
b) a 2 dias de dispensa de servi¢co por més;
c) areducdo de 25% na duragdo do periodo normal de trabalho diario.
O trabalhador que pretenda usufruir dos direitos estabelecidos no niumero anterior, devera
avisar a Empresa com a antecedéncia minima de 3 meses.
Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador deve observar o preceituado no n® 7
da clausula seguinte.

Clausula 832
(Complemento de Reforma por Invalidez ou Velhice)
Os trabalhadores reformar-se-ao, obrigatoriamente, no ano em que atinjam o limite de

idade previsto nos regulamentos da Seguranca Social.

2.

Aos trabalhadores reformados a Empresa pagara um complemento a pensao de reforma
atribuida pela Seguranca Social de modo que o total a receber pelo trabalhador (pensao de
reforma mais complemento da Empresa) fique compreendido entre 60% e 80% da
remuneracdo mensal para a sua categoria profissional.

Respeitando-se os limites minimos e maximos atras referidos, o complemento a receber
pelo trabalhador é igual ao produto do nimero de anos de antiguidade na Empresa por 1,5
da sua remuneracdo mensal a data do deferimento da reforma.

A Empresa actualizard o complemento de reforma de acordo com as actualizacGes que
vierem a ser feitas pela Seguranca Social e segundo o0 mesmo valor percentual.

O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as situagdes previstas no n° 4 da clausula 812.
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6. O direito ao complemento de pensado de reforma referido nos n° 2 e 3 desta clausula
cessa se nao for exercido nos termos do n° 1, apds o trabalhador ter sido para tal alertado
pela Empresa.

7. Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador entregara nos servicos competentes
da Empresa o respectivo requerimento, quando este lhe for solicitado.

Clausula 842
(Assisténcia Judicial e Pecuniaria)

1. Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal por actos cometidos no exercicio,
ou por causa do exercicio das suas funcdes, sera garantida a assisténcia judicial e
pecuniaria que se justifique, incluindo o pagamento da retribuicdo em caso de detencéo, a
fim de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrém.

2. A assisténcia referida cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do
trabalhador.

Clausula 852
(Assisténcia em Caso de Cumprimento de Pena de Privacado de Liberdade)
Aos trabalhadores condenados por crime nao doloso cometido no exercicio ou por causa do
exercicio das suas funcfes sera garantida a retribuicdo durante o tempo de privacdo de
liberdade, desde que na sentenca condenatoéria ndo lhes tenha sido atribuida culpa grave.

Clausula 862
(Apoio por Apreensao de Licenca de Conducéo)
A todos os Motoristas a que haja sido apreendida a licenca de conducao por razées de servico,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da Empresa compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua retribuicdo normal.

Clausula 872
(Ocorréncias fora do Pais)

1. Quando o trabalhador se encontre em servico e for vitima de acidente de trabalho,
acometido de doenca ou, ainda, vitima de violéncias fisicas tem direito a custa da Empresa,
na medida em que nédo |he for atribuido subsidio equivalente por forca da legislacédo
nacional ou acordo internacional:

a) atodos os cuidados médicos de que possa ter necessidade;

b) a qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo portuguesa aplicavel,
como se o acidente de trabalho ou a doenca se tivessem verificado dentro do Pais;

c) ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude lhe permita regressar ao
local da sua residéncia; a responsabilidade da Empresa pelo pagamento de despesas
referidas nesta alinea fica limitada a 6 meses nos casos em que se conclua que a
doenca do trabalhador resulta de um estado anterior e se teria declarado mesmo que
nao saisse do Pais;

d) a viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, a
transladacédo para o local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que
seja em Portugal Continental;

e) ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servicos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como condi¢do
necessaria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e lhe
seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local de trabalho, tem direito a
viagem de regresso a custa da Empresa. A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrucdes da Empresa.

Clausula 882
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(Transporte)
Tém direito a transporte gratuito nos veiculos de passageiros da Empresa, em servico
regular ou expresso, todos os trabalhadores da Empresa no activo ou reformados.
Os filhos ou equiparados enquanto estudantes de qualquer grau de ensino, no tempo
escolar e nos dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos servicos regulares da
Empresa, no percurso casa-escola e vice-versa.
Nos casos em que haja rede escolar subsidiada, a Empresa reembolsara o trabalhador do
pagamento que este haja suportado com a aquisicao do titulo de transporte.
Os filhos ou equiparados, enquanto incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais, tém
direito a transporte gratuito, bem assim como a pessoa que 0os acompanhar, desde que 0s
mesmos nao possam deslocar-se sozinhos.
Desde que identificados por cartdes emitidos pela Empresa, o cdnjuge do trabalhador ou
equiparado que viva em comunhdo de vida e habitacao e os filhos ou equiparados até aos
14 anos, desde que uns e outros nao sejam trabalhadores por conta prépria ou de outrém,
tém direito, enquanto mantiverem essa situagdo, a transporte gratuito nos servicos
regulares da Empresa.
O direito consignado neste nimero € valido para percursos a que corresponda uma tarifa
de bilhete simples correspondente a um percurso de 75 Km, sendo aplicavel a eventuais
excessos de percurso o disposto no himero seguinte.
O cdnjuge do trabalhador ou equiparado que viva em comunh@o de vida e habitagéo, os
filhos ou equiparados menores, o vilvo ou a vilva ou 0s pais que vivam em comunhao de
mesa e habitagdo terdo direito a 50 % de desconto nos veiculos da Empresa em servigos
regulares, desde que identificados nos termos do nimero anterior.
Os cbnjuges ou equiparados que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com o
trabalhador e os filhos ou equiparados referidos no numero anterior, estes quando
acompanhados do pai, ou mae ou equiparados, beneficiardo do desconto de 50 % também
nos servigos expresso da Empresa, até ao limite de 4 viagens anuais por pessoa, quando
identificados nos termos do n° 5.
O transporte gratuito concedido aos trabalhadores nos servigos expresso necessita de uma
requisicdo prévia de bilhete, com antecedéncia de 48 horas, e s6 poderdo ser concedidos
bilhetes, em cada expresso, a 4 trabalhadores, para cada viagem. Para as demais
carreiras de servico regular basta a apresenta¢éo do cartdo de identificagdo da Empresa.
Os trabalhadores da Empresa no activo ou reformados, poderdo ainda utilizar os servigos
expresso, beneficiando do desconto de 50%.

CAPITULO XVl

FATOS DE TRABALHO

Clausula 892

(Principios Gerais)
A Empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores fatos de trabalho, conforme as
necessidades de servico.
O uso dos fatos de trabalho é obrigatorio em servico.
O regulamento dos fatos de trabalho consta do Anexo IV.

CAPITULO XIX

REFEITORIOS E BARES

Clausula 902
(Principios Gerais)
A Empresa manterd e ampliara, quando se justifique, sem caracter lucrativo os servi¢cos de
bares e refeitorios nos principais centros e nés rodoviarios da sua zona de exploracéo.

30



© ©

10.

O regime de funcionamento de refeitérios e bares constara do respectivo regulamento, que

obedece ao principio de equilibrio econémico de exploracdo, cabendo a Empresa suportar

apenas:

a) as despesas com equipamento, gas, agua, electricidade e transporte de géneros e de
equipamento;

b) asremuneracdes dos trabalhadores que prestam servico nos refeitérios e bares.

CAPITULO XX

CONTROLO DE GESTAO

Clausula 912
(Controlo de Gestéo)

O controlo de gestdo na Empresa exerce-se nos termos da Lei n® 46/79, de 12 de
Setembro.

CAPITULO XXl

COMISSAO PARITAIA

Clausula 922
(Comissao Paritéria)
Sera constituida uma Comissdo Paritaria, que funcionara na sede da Empresa, que
integrara dois elementos de cada uma das partes outorgantes, 0s quais poderdo ser
assessorados.
Cada parte indicard a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor
deste AE, os nomes dos respectivos representantes na Comissao Paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo designados dois suplentes para
substituir os efectivos em caso de impedimento.
Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo
pela parte que os designou.
A Comissao Paritéria terd as seguintes atribuicfes:
a) interpretacdo do presente AE caso haja davidas;
b) deliberacdo sobre a criacdo de categorias profissionais e a sua integracdo na tabela
salarial.

As deliberacdes da Comisséo Paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por
forca da alinea a) do nimero anterior, constituem a interpretacdo auténtica do presente AE.

A Comissdo Paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um
representante de cada uma das partes e para deliberacdo sé podera pronunciar-se igual
namero de elementos de cada parte.

As deliberagbes da Comisséo Paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste
AE e sdo tomadas por unanimidade dos elementos presentes com direito a voto nos
termos do n° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social para efeitos de publicacéo.

O expediente da Comisséo sera assegurado pela Empresa.

A Comissdo Paritaria estard apta a funcionar logo que cada uma das partes dé
cumprimento ao disposto no n° 2.

Na sua primeira reunido a Comissao Paritaria elaborara o respectivo regulamento de
funcionamento .

CAPITULO XXl

DISPOSICOES FINAIS
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Clausula 932
(Transmissao do Estabelecimento)

1. A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a Empresa transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
actividade, salvo se, antes da transmisséo, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele, noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizacgdes previstas na lei.

2. O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacfes do
transmitente vencidas nos 6 meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissao.

3. Para efeitos do n° 2, deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores
de que devem reclamar os seus créditos.

4. O disposto na presente clausula € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissao de exploracao do estabelecimento

Clausula 942
(Caracter mais favoravel)
Consideram-se revogadas todas as disposi¢des de instrumentos de regulamentacdo colectiva
ou normas legais que o presente AE regula por se considerar o presente, no conjunto,
globalmente mais favoravel.

ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ABASTECEDOR DE CARBURANTES - é o trabalhador que esta incumbido de fornecer
carburantes nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas, podendo eventualmente auxiliar o Montador de Pneus.

AJUDANTE DE ELECTRICISTA - é o trabalhador Electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os Oficiais, preparando-se para ascender a categoria de Pré-Oficial.

ANOTADOR-RECEPCIONISTA - é o trabalhador que nas esta¢fes rodoviarias anuncia, por
intermédio da instalagdo sonora, toda a movimentacéo (partidas, passagens e chegadas) das
diferentes carreiras; atende o publico, ao qual presta informac@es; quando necessario, podera
eventualmente proceder a venda de bilhetes e fazer registos varios.

APONTADOR - é o trabalhador que procede a recolha, seleccdo e/ou encaminhamento de
elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, ferramentas,
produtos, maquinas, viaturas e instalacfes necessarias a sectores ligados a producao.

APRENDIZ - é o trabalhador que faz a sua aprendizagem sob a orientagdo permanente de um
Oficial, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / TECNICO - é o trabalhador que pela sua experiéncia,
conhecimentos e aptiddo executa tarefas complexas, exigindo conhecimentos especializados,
coordenando o trabalho de outros profissionais, podendo exercer pontualmente chefia; elabora
relatérios e emite e autentica documentos, accionando e controlando as actividades que lhe
s&o proprias.

ASSISTENTE DE TRAFEGO - é o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e
aptiddo executa tarefas complexas, exigindo conhecimentos especializados, coordenando o
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trabalho de outros profissionais, podendo exercer pontualmente chefia; procede a distribuicao
dos meios humanos e materiais de acordo com as necessidades, elaborando relatorios de
actividade, emitindo e/ou autenticando documentos; pode ainda proceder a venda de titulos de
transporte, competindo-lhe informar o publico sobre assuntos relativos a sua actividade.

AUXILIAR DE ESCRITORIO - é o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo, em
livros ou fichas, conferéncia, catalogagdo, busca ou arquivo de documentos, conferéncia de
folhas de receita, expedicdo de correspondéncia e outras tarefas de expediente geral; pode
proceder a trabalhos de reprografia e a distribuicdo e/ou afixacdo de documentos dentro das
instalacdes.

AUXILIAR DE MOVIMENTO - é o trabalhador que executa, anotacfes e registos de chegada e
partida de carreiras ou veiculos, reproducdo de escalas de servico, verificacdo de horarios,
atendimento de telefone e de passageiros, conferéncia de folhas de ponto diario (detalhe de
servico), de verbetes do livrete de trabalho e discos de Tacégrafos, recolha de elementos para
analise de carreiras e tratamento estatistico, outras tarefas andlogas e distribuicdo de
fardamentos e expediente.

BATE-CHAPAS - é o trabalhador que executa, monta e repara pecas de carrocaria e partes
afins dos veiculos automoveis.

BILHETEIRO - é o trabalhador que, nas instalacdes da Empresa, efectua a venda de bilhetes e
outros titulos de transporte, atende o publico e presta informacdes, recebe documentagéo
destinada a Empresa e atende o telefone; pode ainda fazer a marcacdo de lugares nos
autocarros e eventualmente anunciar ao publico as partidas, passagens e chegadas das
carreiras.

CAIXA - é o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e o registo do respectivo
movimento; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento; procede ao pagamento de quaisquer despesas desde que devidamente
autorizadas; prepara os fundos destinados a serem depositados; toma as disposicbes
necessarias para os levantamentos, assegurando a execucdo das accfes consequentes,
desempenha outras tarefas inerentes a sua funcao.

CARPINTEIRO DE ESTRUTURAS METALICAS E ESTRUTURAS DE MAQUINAS - é o
trabalhador que fabrica e repara, manual ou mecanicamente, estruturas de madeira e
componentes de determinadas maquinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerados de
madeira, cartdes e outros materiais ndo metalicos, podendo efectuar tarefas de reparacéo,
execucdo ou montagem de pecas em poliester ou materiais afins bem como de polidor ou
carpinteiro.

CARPINTEIRO DE TOSCOS OU DE COFRAGEM - é o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir betéo.

CHEFE DE EQUIPA - é o trabalhador que, sob a orientacdo do encarregado, controla e
coordena uma equipa de trabalho, executando, sempre que necessario, as tarefas afins dessa
equipa.

CHEFE DE ESTACAO - ¢ o trabalhador que assegura a eficiéncia dos transportes, providencia
na distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as necessidades de trafego de
passageiros e bagagens; providencia pelo cumprimento dos horarios previstos, coordenando
as partidas e chegadas, analisando as causas dos atrasos; elabora relatérios sobre as
ocorréncias do movimento geral, pode proceder a venda e a revisao de titulos de transporte e a
fiscalizacdo da carga transportada; procede ao registo e movimento diario do expediente da
prépria estacao; elabora escalas tendo em conta a legislacao pertinente; mantém actualizados
mapas de movimento de veiculos, pode elaborar registos e verificar a sua exactidao no que
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respeita a combustiveis; verifica e autentica o detalhe do servico diario do pessoal de
movimento afecto a sua estacdo ou que nela tenha intermiténcia para descanso ou refeicdo;
verifica os discos dos tacografos; assegura a elaboracdo e controlo das folhas de ponto
mensal; é o responsavel pelo imobilizado que lhe esta confiado; garante a niveis minimos os
materiais de consumo corrente nos casos onde nao existam responsaveis para o efeito; é
responsavel pela conservagdo do patriménio afecto a estacéo que dirige, podendo também ser
responsavel por todo o pessoal afecto a estacdo; coordena a informacgdo ao publico na estacao
e procede ao anuncio da partida das viaturas.

CHEFE DE FISCAIS - é o trabalhador que coordena e dirige a accdo dos Fiscais,
competindo-lhe a distribuicdo do servigco, a supervisdo da sua execucdo e a analise e
encaminhamento dos relatérios diarios, podendo ainda executar ac¢des de fiscalizacéo.

CHEFE DE MOVIMENTO - é o trabalhador que orienta e dirige parte do movimento de
camionagem em zonas de trafego determinadas; coordena os servigcos de transporte publico e
o0 controlo do estado de limpeza interior e exterior das viaturas, indicativos de destino ou
desdobramento, cumprimento e afixacdo de horarios e tabelas, a revisdo de bilhetes, passes
sociais ou outros titulos de transporte; coordena e acompanha o movimento das estagées,
controla e informa sobre reclamacdes (perda, violacdo, desvio, etc.), bem como outras
reclamacdes de utentes de servigo publico; dirige 0 movimento em feiras, festas ou mercados
sempre que se justifique; propde actuacdes a execucdo do movimento da area; controla a
actuacao dos agentes.

CHEFE DE SECCAO (inclui as categorias de Encarregado Metallrgico e Encarregado
Electricista) - é o trabalhador que assegura o funcionamento de uma seccdo, dirigindo e
supervisionando o pessoal que Ihe esta adstrito, accionando e controlando as actividades que

Ilhe sdo proéprias.

COBRADOR - é o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos,
depositos e levantamentos e executa outras fungdes analogas relacionadas com a actividade
de escritorio.

COBRADOR-BILHETEIRO - é o trabalhador que, nas viaturas de servico publico, efectua a
venda de bilhetes aos passageiros, verifica a legitimidade das assinaturas, passes sociais e
outros titulos de transporte; carrega e descarrega a bagagem dos passageiros ou despachos
procedendo a cobranca de eventuais excessos; presta assisténcia aos passageiros,
nomeadamente dando informa¢des quanto a percursos, horarios e ligacdes; auxilia 0 Motorista
nas manobras dificeis ou em situagBes de avaria ou acidente, sendo co-responsavel pela
limpeza e apresentacdo da viatura; pode proceder a recolha de dados estatisticos, despachos
e registos quando a mercadoria se apresente em paragens da via publica, fazendo a respectiva
cobranca; procede a recepc¢do, conferéncia e entrega dos despachos que Ihe forem confiados,
bem como os documentos que aos mesmos respeitem, em agentes ou qualquer dependéncia

da Empresa; presta diariamente contas da cobranca a que procedeu.

CONTINUO - é o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspondéncia
além de a distribuir ao servigo a que é destinada; pode efectuar outros servicos analogos.

CONTROLADOR DE PNEUS - é o trabalhador que controla e inspecciona tecnicamente a
qualidade dos pneus, dentro e fora da Empresa, elabora relatorios relacionados com esse
controlo: orienta normalmente o trabalho de manutencédo e assisténcia de abastecimento de
pneus as viaturas e postos fixos, nas varias dependéncias da Empresa, assim como a
resolucédo de problemas inerentes, podendo deslocar-se em veiculo por si conduzido.

COZINHEIRO - é o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as

refeicdes; elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s viveres e outros

produtos necessarios a sua confeccdo, sendo responsavel pela sua conservag¢do; amanha o
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peixe; prepara os legumes e as carnes e procede a execucdo das operacfes culinarias;
emprata, guarnece-os e confecciona os doces destinados as refeicbes quando nédo haja
pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e utensilios.

DESPACHANTE - é o trabalhador que nas estacbes de camionagem, filiais ou postos de
despachos efectua o despacho de quaisquer volumes a transportar, entrega de mercadoria
chegada ou transportada e procede a cobranca das quantias respectivas; controla e verifica o
movimento das partidas e chegadas de mercadoria, bem como o respectivo expediente; zela
pela conservacdo e armazenamento de mercadorias a sua guarda pode eventualmente
efectuar a conferéncia de mercadorias ou despachos, fazendo ainda a sua pesagem, quando
necessario; pode ainda efectuar excepcionalmente a venda de tipos de transporte e fazer
marcag¢des nos autocarros.

ECONOMO - é o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena e
distribui artigos destinados aos refeitérios; recebe e controla os produtos; providencia para que
0s produtos sejam arrumados nos locais apropriados; € responsavel pela sua conservagéo e
beneficiacdo, de acordo com a legislacdo de salubridade; fornece os produtos solicitados;
mantém em ordem os ficheiros de preco de custo, escritura as entradas, saidas e devolucao;
elabora as requisicbes para os fornecedores, com vista a manter as existéncias minimas
fixadas superiormente e também dos artigos de consumo imediato; procede periodicamente a
inventario de existéncias, no que pode ser assistido; fornece nota justificativa de eventuais
diferencas entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas fichas; responsabiliza-se
pelas existéncias a seu cargo; zela pela limpeza e higiene dos locais do economato.

ELECTRICISTA (OFICIAL) - é o trabalhador que executa todos os trabalhos dentro da sua
especialidade e assume a responsabilidade dessa execucéao.

EMPREGADO DE BALCAO - é o trabalhador que se ocupa do servico de balcdo; serve
directamente as preparacdes para consumo local; cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operacgfes de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos empregados de
mesa, certificando-se previamente da exactiddo dos registos; verifica se os produtos ou
alimentos a fornecer correspondem em quantidade, qualidade e apresentacdo aos padrbes
estabelecidos; executa a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para consumo;
procede as operacdes de abastecimento; elabora as requisicbes de produtos; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacéo e higiene da dependéncia onde trabalha e na conservagéo e
higiene dos utensilios de servico, assim como na efectivacdo periddica dos inventarios das
existéncias; podera substituir o Controlador nos seus impedimentos.

EMPREGADO DE REFEITORIO - é o trabalhador que serve refeicdes dos trabalhadores em
cantinas e refeitdrios, ocupando-se também do seu arranjo e asseio.

EMPREGADO DE SERVICOS EXTERNOS - é o trabalhador que, fora das instalacdes, presta
servico de informacédo, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunais ou reparticdes publicas ou noutros servicos analogos, podendo
eventualmente efectuar recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

ENCARREGADO (construgao civil) - é o trabalhador que exerce fun¢gbes de chefia sobre um
conjunto de trabalhadores, independentemente das suas categorias profissionais.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - é o trabalhador que dirige outros trabalhadores e toda a
actividade de um armazém ou de uma seccdo de um armazém, responsabilizando-se pelo seu
bom funcionamento.

ENCARREGADO DE GARAGEM - é o trabalhador que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta
0 servico.
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ENCARREGADO DE REFEITORIO - é o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os
servicos de um refeitério, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento de
ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeicbes e elabora
mapas explicativos das refeicbes fornecidas, para posterior contabilizacdo; pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade e qualidade com
0s descritos nas requisi¢coes.

ENFERMEIRO - é o trabalhador com formacdo especifica em actividades preventivas e
curativas, prestando cuidados complementares da accéo clinica.

ENFERMEIRO-COORDENADOR - é o trabalhador responsavel pelo servico; orienta, coordena
e supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar fungdes técnicas inerentes a
profisséo.

ENTREGADOR DE FERRAMENTAS E MATERIAIS - é o trabalhador que procede a entrega,
recepcdo e controlo de ferramentas, materiais ou produtos, velando pela sua conservacao e
arrumacao.

ESCRITURARIO - é o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as
notas necessérias a execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-0, classifica-o e compila os dados que lhe s&o necessarios para preparar as respostas;
elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informacéo e transmite-0s a pessoa
ou servico competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros de receitas e despesas, assim como outras operacBes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacfes contabilisticas efectuadas e de outros documentos para informacédo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condi¢cdes de admissao e
efectua registos de pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a Empresa,
ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos; acessoriamente, anota em estenografia, escreve a magquina e opera com
equipamentos de escritério, servicos de informagcdo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e em reparticdes publicas.

ESCRITURARIO PRINCIPAL - é o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribuicdo de competéncia especifica na execucao das tarefas mais complexas do ambito da
seccdo em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar formacdo especifica, no a@mbito da
profissdo de Escriturario, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de
qualificagcdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nédo chefia.

ESTAGIARIO - é o trabalhador que faz o estagio para a respectiva profissdo, auxiliando os
oficiais na fungéo e executando tarefas inerentes a categoria para que se prepara.

ESTOFADOR - é o trabalhador que executa operacfes de tracar, talhar, coser, enchumacar,
pregar ou grampear na confeccéo de estofos, guarnigdes e outras componentes de veiculos ou
outras estruturas metélicas.

EXPEDIDOR - é o trabalhador que coordena e orienta 0 movimento de autocarros dentro ou

fora das estagles, colabora na elaboracdo de horérios, tendo em atengdo o movimento das

zonas a servir; providencia pela substituicdo de pessoal e veiculos, verifica se os horarios sédo

cumpridos e estuda as causas dos atrasos; envia, sempre que necessdrio, veiculos

suplementares para zonas de maior afluéncia; elabora relatérios sobre movimento geral e
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sobre as ocorréncias verificadas; controla, verifica e autentica o detalhe do servico diario e os
discos de Tacografos; coordena e dirige o pessoal que lhe esta adstrito na sua area de
expedicdo; pode eventualmente receber contas dos Cobradores, fora das horas de expediente
e ou na falta do Recebedor; efectua despachos e procede a venda de titulos de transporte;
pode substituir o Chefe de Estacéo nas suas faltas e impedimentos.

FIEL DE ARMAZEM - é o trabalhador que superintende as operacbes de entrada e saida de
mercadorias e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagédo e conservacdo das mercadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicAo de mercadorias pelos sectores da
Empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracdo de inventario e colabora com o superior
hierarquico na organizacédo do material do armazém.

FISCAL - é o trabalhador que fiscaliza o servico dos transportes de passageiros e procede a
revisdo dos titulos de transporte, competindo-lhe a orientacdo do servico na via publica;
cabe-lhe ainda fiscalizar a movimentacéo da bagagem despachada, podendo ser-lhe cometida
a tarefa de receber contas dos agentes; colabora no movimento; elabora relatérios sobre as
ocorréncias verificadas e informa sobre deficiéncias e alteracbes dos servicos; verifica na via
publica e informa sobre o estado interior e exterior das viaturas, adequacgédo das bandeiras de
destino e disticos, cumprimento e afixacdo de horarios e tabelas.

GUARDA - é o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservacéo das
instalacdes, do material nelas recolhido e valores confiados a sua guarda, registando toda e
qualquer saida de mercadorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., podendo eventualmente
executar o servico de abastecimento de combustiveis.

INSPECTOR DE TRAFEGO - é o trabalhador que, pertencendo ao corpo central de
fiscalizac&o, tem por funcgéo fiscalizar, os servigos de transportes colectivos de passageiros da
Empresa, apresentando os respectivos relatérios de servico e participando as anomalias
verificadas; cumpre-lhe acompanhar o langcamento de novos servicos e a sua evolucdo e dar
sugestées no sentido de se obter melhor racionalizacdo da oferta e adequacdo as
necessidades.

LAVADOR - é o trabalhador que procede a lavagem e limpeza dos veiculos automoveis no seu
interior ou no seu exterior e executa 0s servicos complementares inerentes, quer por sistema
manual, quer por maquina.

LAVANDEIRO - é o trabalhador que procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos em
banho detergente alcalino ou acidoloso; incluem-se nesta categoria trabalhadores que
procedem ao aproveitamento de residuos de metais nao ferrosos.

LUBRIFICADOR - é o trabalhador que procede a lubrificagdo dos veiculos automoveis, mudas
de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta os mesmos.

MANOBRADOR DE MAQUINAS - é o trabalhador que ndo possui carta de conducio
profissional e cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas, sendo
designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: manobrador de empilhador, de tractor,
de monta-cargas, de ponte movel ou grua.

MECANICO DE AUTOMOVEIS OU DE MAQUINAS - é o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos em automoveis, outras viaturas ou
maquinas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecéanica.

MONITOR - é o trabalhador que ensina teérica elou praticamente a formacdo e
aperfeicoamento profissional dentro ou fora da Empresa; tera de colaborar na programacédo dos
cursos e seu desenvolvimento, como das matérias a ministrar aos instruendos.
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MONTADOR DE PNEUS - é o trabalhador que procede a montagem e desmontagem de
pneumaticos e a reparacdo de furos em pneus ou camaras de ar e substituicido de rodas,
podendo ainda proceder a vulcanizacgao.

MOTORISTA (pesados e ligeiros) - é o trabalhador que, possuindo carta de conducao
profissional, tem a seu cargo a conducdo dos veiculos automéveis (pesados ou ligeiros);
Compete-lhe zelar, pelo bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza da viatura e
proceder a verificacdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e presséo
dos pneumaticos; em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe
0s elementos necessarios para apreciacado das entidades competentes.

MOTORISTA DE SERVICO PUBLICO - é o trabalhador que, possuindo carta de conduc&o
profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis pesados de passageiros
afectos ao servigo publico. Compete-lhe zelar, pelo estado de funcionamento, conservagao e
limpeza da viatura e proceder a verificacéo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do
estado e pressao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
necessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciacdo das entidades
competentes. Pode actuar acompanhado de cobrador-bilheteiro, ou como agente Unico,
cabendo-lhe nesta modalidade efectuar a emisséo e cobranca de bilhetes, bem como verificar
a validade de outros titulos de transporte de que os passageiros se encontrem munidos, no
acto da entrada na viatura.

MOTORISTA DE TRACTORES, EMPILHADORES E GRUAS - é o trabalhador que tem a seu
cargo conduzir e manobrar maquinas ou veiculos que sirvam para transporte de cargas
diversas.

OFICIAL PRINCIPAL (Metaltrgico e Electricista) - € o trabalhador que, pelo seu grau de
eficiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que lhe permite que lhe
seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execucado das tarefas mais
complexas da sua area funcional, cuja realizacdo pode implicar formacéo especifica no @mbito
da sua profisséo, podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de até 2 profissionais.

OPERADOR DE COMPUTADOR - é o trabalhador que inicializa o computador, todos os seus
periféricos e a rede de teletransmissédo de dados quando exista; introduz e controla os dados
de «input» dos trabalhos «batch» de acordo com o Manual de Operacgéo; actualiza e controla
0s «output» dos varios periféricos; lanca os trabalhos «batch» de acordo com as suas
prioridades e com o Manual de Operacéo; supervisiona o sistema, analisando as suas
performances, tomando acc¢les correctivas desde que estejam ao seu alcance e autorizagao;
interpreta as mensagens de consola e satisfaz o solicitado; em caso de avaria do sistema, toma
as accodes correctivas normalizadas do Centro.

OPERADOR DE ESTACAO DE SERVICO - é o trabalhador que procede & execucdo das
tarefas gerais implicitas ao funcionamento de uma estacdo de servico, competindo-lhe,
nomeadamente, fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras, cuidar das
referidas bombas, proceder a montagem e desmontagem de pneumaticos e reparacdes em
pneus e camaras de ar e a substituicdo de rodas; procede a lavagem e desinfestacdo dos
veiculos automdveis no seu interior ou exterior, executando 0s servicos complementares
inerentes a lavagem quer por sistema manual, quer por outro; pode também proceder a
lubrificacdo de veiculos automéveis, mudas de Oleo de motor, caixa de velocidades e
diferencial e recolha de amostras, atestando-os com os 6leos indicados.

OPERADOR DE REGISTO DE DADOS - é o trabalhador que transcreve para suporte
adequado e verifica o conteddo dos documentos de origem, com base em programas
adequados; define e elabora os programas a utilizar no equipamento de recolha e verifica a sua
optimizacdo; em caso de avarias do equipamento toma as ac¢des correctivas normalizadas do
Centro.
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OPERARIO NAO ESPECIALIZADO - é o trabalhador que executa tarefas ndo especificas.

PEDREIRO (oficial de construcdo civil) - € o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras e blocos, podendo também fazer
assentamentos de manilhas, tubos de cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

PINTOR (construcdo civil) - € o trabalhador que predominantemente executa qualquer
trabalho de pintura de obras.

PINTOR DE AUTOMOVEIS OU DE MAQUINAS - é o trabalhador que prepara as superficies
das maquinas, viaturas ou 0s seus componentes, aplica as deméaos de primario, de sub-capa e
de tinta, podendo, quando necessario, preparar as tintas.

PORTEIRO - é o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar a entrada e saida do pessoal,
viaturas ou visitantes das instalacdes, controlar as entradas e saidas e receber
correspondéncia.

PRATICANTE (Metallrgico) - é o trabalhador que pratica para uma das categorias de Oficial
Metaldrgico.

PRATICANTE DE FIEL DE ARMAZEM - é o trabalhador que pratica para a categoria de Fiel
de Armazém, executando as respectivas fungoes.

PRE-OFICIAL (Construgéo Civil) - € o trabalhador de cada uma das categorias da Construc&o
Civil que durante o periodo previsto para o pré-oficialato executa trabalhos de menor
responsabilidade da respectiva categoria.

PRE-OFICIAL (Electricista) - € o trabalhador que coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

PROMOTOR DE VENDAS - é o trabalhador que actuando em pontos directos e indirectos de
consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas.

RECEBEDOR - é o trabalhador que tem fun¢cBes de recebimento e conferéncia das contas,
bem como das folhas de cobranca e de trabalho, podendo proceder & venda de bilhetes.

RECEPCIONISTA OU ATENDEDOR DE OFICINA - é o trabalhador que recebe e faz o
sumario das viaturas ou maquinas e elabora e encaminha para as diversas sec¢fes as notas
dos trabalhados a executar, podendo proceder a verificacdo e/ou demonstracdo das
caracteristicas e qualidades mecanicas daqueles ou das reparacdes efectuadas.

RECTIFICADOR - ¢é o trabalhador que utilizando maquinas apropriadas procede a rectificacédo
e polimento de pecas, trabalhando por desenhos ou pe¢a modelo.

SECRETARIO DE DIRECCAO - ¢ o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo da Empresa; competem-lhe normalmente as seguintes funcdes: assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete (recepc¢do, registo, classificacao,
distribuicdo e emissdo de correspondéncia externa ou interna e leitura e traducdo de
correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respectivo processo; dar colaboracdo ao responsavel do 6rgao que se secretaria
na recolha e analise de informacdes e preparar a redaccao de documentos a emitir; redige a
correspondéncia e outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém
e actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgado que secretaria; dactilografa relatérios, actas, cartas,
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oficios e comunicacfes; prepara reunides de trabalho e redige as respectivas actas; coordena
trabalhos auxiliares de secretariado, tais como dactilografia, reprografia de textos, expedicao do
correio, etc.).

SERRALHEIRO CIVIL - é o trabalhador que constrdi e/ou monta e repara estruturas metalicas,
tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automéveis, andaimes
e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras; incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo designados por serralheiros de tubos e
tubistas.

SERRALHEIRO MECANICO - é o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo e das instalacdes eléctricas; incluem-se nesta categoria todos 0s
trabalhadores que, para aproveitamento dos o6rgdos mecéanicos, procedam a sua
desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos automoveis considerados sucata; pode
eventualmente auxiliar em tarefas de serralharia civil, soldaduras e outras tarefas afins.

SERVENTE - é o trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias, arrumando-as nos
devidos lugares, podendo ainda fazer a entrega e o levantamento das mercadorias nas
seccOes de despacho ou distribuir volumes.

SERVENTE DE LIMPEZA - é o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das
instalacdes, moveis e utensilios e interiores dos veiculos pesados de passageiros.

SOLDADOR - é o trabalhador que utilizando equipamento apropriado liga entre si elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metdlica.

TECNICO DE ELECTRONICA - é o trabalhador que monta, instala, conserva e repara diversos
tipos de aparelhos e equipamentos electrénicos; Ié e interpreta esquemas e planos de
cablagem; examina o0s componentes electrénicos para se certificar do seu conveniente
ajustamento; monta as pecas e fixa-as sobre estruturas ou painéis usando ferramentas
manuais apropriadas; dispde e liga os cabos através de soldadura ou terminais, detecta os
defeitos, usando geradores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos de medida; limpa e
lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for caso disso, determinadas pecas tais como
resisténcias, transformadores, valvulas e vibradores; procede as reparacdes e calibragem
necessarias aos ensaios e testes segundo as especificacdes técnicas.

TELEFONISTA - é o trabalhador que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

TORNEIRO MECANICO - é o trabalhador que, num torno mecanico, copiador ou programador,
executa trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

VULCANIZADOR - é o trabalhador que executa o trabalho de vulcanizacdo de pneus e
camaras de ar.

VULCANIZADOR ESPECIALIZADO - é o trabalhador que orienta e executa o trabalho de
vulcanizacao de pneus e camaras de ar e procede a moldagem de pecas de borracha.

ANEXO I

TABELA SALARIAL

Grupo Categoria Profissional Remunera¢do minima mensal

Assistente AdministrativoB . .. ..............
Assistente TécnicoB ......................



Assistente de TrafegoB . .. .................

Chefede Estacdo Il . ............. ... ......

Chefede FiscaisA ........................

Chefe de Movimento A ....................

Chefede Seccdo A........................ 609,87
Encarregado Electricista A . ................. (122.268%$00)
Encarregado Metallrgico A . . ...............

Enfermeiro-Coordenador A .. ................

Inspector de Trafego A . ....................

Monitor A ...

Operador de Computador A . ................

Secretario de DirecGa0 A .. .................

Assistente Administrativo A . ... ... ... ..

Assistente TECNICOA . ... ...,

Assistentede Trafego A . .. ..................
ChefedeEquipa.............coiiie..

ChefedeEstagdo | .................ovvn..

Controladorde Pneus . ......................

Encarregado de Armazém .................... 570,55
Encarregado de Construgdo Civilde 12.......... (114.385%00)
Encarregado de Refeitério . . ..................

Enfermeiro ......... .. .. .. ..

Escriturario Principal .. ........... ... ... ...

Oficial Principal(Metallrgico e Electricista) . . . . . .

Recepcionista ou Atendedor de oficinas .........

Técnico de Electrénica . .....................

Electricista (Oficial com maisde 3anos) .........

Encarregado de Construgéo Civilde 22 .. ... ... ..

Escriturdriode 12 ........... .. ... ... ... ...

Encarregado de Garagens Il ...................

Expedidor .. ......... ..

Fiel de Armazém (maisde 3anos) .............. 548,04
Fiscal ...... ... (109.872$00)
Oficial MetalUrgicode 12 (@) . .. .. ... o oo et

Operador de Registode Dados . ................

PromotordeVendas .........................

Vulcanizador Especializado ...................

Encarregado de Garagens | ..................... 527,08 (105.670$00)

Motorista Servigo Publico . .. .................. 508,77 (101.999$00)

Apontador (maisde1ano) .....................

Cobrador .......... ...

Cozinheirode 22 ......... ... ... .. ... ... ...

Despachante .. ............. i

ECONOMO . . ..o

Electricista (Oficial com menos de 3 anos) ........

Empregado de Servigos Externos ................

Escriturdriode 22 ... ... .. .. ... .. .

Fiel de Armazém (menosde3anos)..............

Motorista (Pesados e Ligeiros) .................. 501,21
Motorista de Tractor Empilhadore Grua . ......... (100.484%00)
Oficial MetalGrgicode 22 (@) . .. ..o,

Oficial de Construcéo Civilde 12 (b) .. ...........

Operador de Estagdo de Servico2 . ..............
Recebedor........... ... ... il

Telefonista (maisde 3anos) ....................

\

Anotador-Recepcionista .. ............ ... .. ...

Auxiliar de Escritorio .. ......... ... .. ...

Auxiliarde Movimento . . . ......... ...

Bilheteiro . ... ..

Cobrador-Bilheteiro . .. ........... ... .. ... ...,

Entregador de Ferramentas e Materiais de 12 ... ... .. 476,36
Oficial de Construgé@o Civilde 22 (b) .. ............ (95.502$00)
Operador de Estagdo de Servigo . ................

Pré-Oficial Electricistado2°ano ................

Telefonista (menosde 3anos) ...................

Vil

Apontador (menosde 1ano) ..................

Continuo com maisde 21anos ................

Cozinheirode 32 .. ... ... .. .. .. ... ......

EmpregadodeBalcdo . ......................

Entregador de Ferramentas e Materiaisde 22. . . . . .

Estagiariode 3°ano ................coiinn 454,36
GUANdA .« o (91.091$00)
Lavandeirode 18 .. ... ... .. ... ... .,

Lubrificador ........ .. ... ... .

Manobrador de Maquinas . ...................

Montadorde Pneus . . .............. ...

Porteiro . ...



Pré-Oficial Electricistado 1°ano ..............
Vulcanizador . ........ ...

Abastecedor de Carburantes ..................
Empregado de Refeitério . .. .................

VI Lavador . ......... 431,60
Lavandeirode 22 . ....... ... ... .. ... (86.528%00)
Operario Nao Especializado ..................
Servente .. ...

Ajudante de Electricistado 2°ano .............
Continuode 20@n0s . ...,

IX Estagiariodo2°ano .............. ... 402,61
Praticante de Fiel de Armazémdo2°ano........ (80.716$00)
Praticante Metallrgicodo 2°ano ..............
Serventede Limpeza........................

Ajudante de Electricistado 1°ano .............
Continuode19anos........................

X Estagiariodo 1°ano ..............c.coiuinn 369,50
Praticante de Fiel de Armazémdo 1°ano........ (74.078$00)
Praticante de MetalUrgicodo 1°ano .. ..........
Pré-Oficial de Construcéo Civildo 2°ano . . ... ..

XI Continuode 18anos . ............covvvinn... 330,68

Pré-Oficial de Construcéo Civildo 1°ano . .. .. ... (66.295$00)
Xil Aprendiz Metallrgico com 17.anos ............ 304,81 (61.109$00)
Xl Aprendiz Metallrgico com 16 anos .. ............ 278,40 (55.814$00)

(a) Abrange as categorias profissionais de:
Bate-Chapas, Canalizador, Carpinteiro de Estruturas Metalicas e Maquinas, Estofador, Mecanico de Automéveis ou Maquinas,
Operador de Maquinas e Ferramentas, Pintor de Automdveis ou Maquinas, Serralheiro Mecanico, Soldador, Torneiro
Mecanico, Serralheiro Civil e Rectificador.

(b) Abrange as categorias profissionais de:
Carpinteiro de Toscos e Cofragens, Pedreiro e Pintor.

ANEXO 1l

REGULAMENTO DE CONTROLO E FISCALIZACAQO DE BAIXAS

Artigo 1°

(Principios Gerais)
Em caso de baixa, a Empresa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a remuneracéo
normal liquida, da categoria profissional, e o subsidio atribuido pela Seguranca Social.
Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao subsidio da Seguranca Social receberao
da Empresa um complemento nos termos do niimero anterior.
Quando seja devido o complemento, o trabalhador recebera mensalmente a remuneracao
reembolsando a Empresa do quantitativo do subsidio quando o receber, caso a Seguranca
Social 0 ndo remeta directamente & Empresa.
O principio constante do n° 1 é igualmente aplicavel em caso de incapacidade temporaria
resultante de acidente de trabalho, tendo por reporte a pensao atribuida pela Seguradora.

Artigo 2°
(Direito ao Complemento)

O direito ao complemento de subsidio de doenca esta sujeito a verificacdo cumulativa dos

seguintes requisitos:

a) concessdo de baixa e respectivo subsidio por parte das instituicbes de Seguranca
Social, por periodo de duragdo superior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizacéo;

b) aceitacdo e sujeicdo aos exames médicos de verificacdo, a efectuar nos termos do
artigo 4° do presente regulamento, salvo no caso de hospitalizagéo;

c) procedimento em conformidade com o disposto no regulamento de seguranca social
sobre concesséo e controlo de baixas, no AE e no presente regulamento, quanto a
matéria de justificacdo de faltas por doenca.

Ao complemento da penséo por acidente de trabalho aplica-se igualmente o disposto na

alinea b), bem como a parte final da alinea c) do nimero anterior.
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Artigo 3°
(Comunicacao da Situacéo de Baixa)
1. A comunicagdo de situacdo de baixa sera efectuada até as 24 horas seguintes ao seu
inicio, ou, ndo sendo possivel, no mais curto prazo, devendo neste Ultimo caso, ser
apresentada justificacao de impossibilidade e o boletim de baixa.

2. Devera ser indicado em qualquer dos casos o local da estada do trabalhador nesse
periodo.
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Artigo 4°

(Exames Médicos)
A Empresa tem o direito de fazer observar por médico por ela indicado o trabalhador em
situacao de baixa.
O exame previsto no n° 1 sera feito a expensas da Empresa, na residéncia do trabalhador
ou no local em que este se encontre doente.
Podera ainda o trabalhador ser observado nas instalacdes da Empresa, quando ndo esteja
impedido de se deslocar.

Artigo 5°

(Efeitos da Doenca néo Verificada)
As situacdes de doenca ndo verificada motivardo a cessacdo imediata do direito ao
complemento de subsidio de doenca.
Considerar-se-a como ndo verificada toda a situagdo em que o trabalhador, sem
justificacdo, ndo permaneca no local que indicar para estada.
A situacéo prevista no nimero anterior determina igualmente a cessacdo do complemento
da pensdo por acidente de trabalho.

Artigo 6°
(Sancdes)

N&o tem direito a complemento de subsidio de doenca o trabalhador que:

a) se recuse a ser observado por médico indicado pela Empresa;

b) n&o comunique a situacao de doenga nos termos do artigo 3°;

c) proceda de qualquer forma contraria ao disposto neste Regulamento, no AE, as regras
para justificacdo de faltas relativas a este regime ou ao disposto no Regulamento de
concessao e controlo de baixas por doenca.

Perdera direito as regalias do presente Regulamento por periodo de 3 até 12 meses:

a) o trabalhador que ndo entregar a Empresa o valor do subsidio de doenca pago pela
Seguranca Social no prazo de 8 dias a contar do seu recebimento;

b) o trabalhador que se encontre na situacao a que se refere o artigo 5°.

N&o se considera para efeito da alinea a) do n° 1 a alegacéo pelo trabalhador da sua

impossibilidade de se deslocar as instalacdes da Empresa.

N&o podera ser aplicada a san¢cdo maxima estabelecida no corpo do n° 2, na primeira vez

em que o trabalhador incorrer na situacdo prevista na sua alinea b), salvo em caso de

fraude.

O regime previsto no n® 2, aplica-se igualmente as situacfes de acidente de trabalho,

sendo a situacdo prevista na alinea a) reportada a Seguradora respectiva.

As sancOes previstas por violacdo de regras deste Regulamento ndo prejudicam o

exercicio de legitimo procedimento disciplinar.

ANEXO IV

REGULAMENTO DE FATOS DE TRABALHO
Artigo 1°
(Principios Gerais)

A Empresa fornece, gratuitamente, aos trabalhadores das categorias profissionais, adiante
discriminadas, as pecas de vestuario correspondentes aos fatos de trabalho que a cada um
for fixado, com a dotacéo e com os prazos de duragéo indicados.

Os fatos de trabalho a usar pelos trabalhadores que a eles tiverem direito tém dentro do
mesmo tipo, iguais caracteristicas quanto ao tecido, feitio e cor.

Artigo 2°
(Uso de Distintivo)

Quando ao servico, quer no interior, quer no exterior das instalacdes, os trabalhadores
cujas fungBes impliguem, habitualmente, relagbes com o publico, usardo ainda um cracha,
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ou cartdo de identidade, contendo o emblema da Empresa e a indicacdo do nome e
categoria profissional do seu portador.

2. O uso de crachéa ou cartdo de identidade € extensivo aos trabalhadores que n&o fagam uso
do fato de trabalho, durante o horario de servico, no interior das instalacdes, desde que,
igualmente, as suas fungBes impliquem, habitual e regularmente, relagdes com o publico,
ou motivos de seguranca o imponham.

Artigo 3°
(Uso de Fato de Trabalho)

Seré obrigatério o uso de fato de trabalho, aos trabalhadores com as seguintes categorias

profissionais:

A) Oficinas e Estacfes de Servico:
Abastecedor de Carburantes;
Ajudante de Electricista;
Apontador;

Aprendiz de Metalurgico;
Assistente Técnico;

Chefe de Equipa;

Controlador de Pneus;
Electricista (Pré-Oficial);
Electricista;

Encarregado de Electricista;
Encarregado de Garagens;
Encarregado MetalUrgico;
Entregador de Ferramentas;
Fiel de Armazém:;

Lavador;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Montador de Pneus;

Oficial de Construcgéo Civil;
Oficial Metalurgico;

Oficial Principal,

Operario néo Especializado;
Operador de Estacao de Servico;
Praticante de Fiel de Armazém:;
Praticante MetalUrgico;
Pré-Oficial de Construgéo Civil;
Servente;

Técnico de Electrénica;
Vulcanizador;

Vulcanizador Especializado;

B) Movimento - Passageiros:
Anotador-Recepcionista;
Assistente de trafego;
Auxiliar Movimento;
Bilheteiro;

Chefe de Estacéo;

Chefe de Fiscais;

Chefe de Movimento;
Cobrador-Bilheteiro;
Despachante;

Expedidor;

Fiscal;

Inspector de Trafego;
Motorista (Pesados e Ligeiros);
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C)

D)
E)

F)

2.

Motorista de Servigcos Publicos;
Servente;

Servicos Auxiliares:

Continuo;

Empregado de Servicos Externos;
Guarda;

Porteiro;

Refeitorios e Bares;

Medicina e Enfermagem;

Limpeza,;

Artigo 4°
(Tipos de Fatos de Trabalho)

O fato de trabalho é constituido por:

a)

b)

d)

f)

g9)

Sector Oficinal e Estacfes de Servico:

Fato de macaco de cor azul; para os trabalhadores femininos abrangidos por algumas
das categorias acima referidas, o fato de macaco sera substituido por cal¢ca e bata do
mesmo tecido e cor;

Sector de Passageiros:

Casaco e calga em tecido azul, sendo o casaco de palet6 sem cinto e com botbes
normais.

Camisa de mescla azulada, com colarinho preparado para poder ser usada com e sem
gravata. Gravata azul.

Para os trabalhadores do sexo feminino a calca e casaco poderdo ser substituidos por
fato de saia e casaco ou a calca por saia.

Sector de Turismo (Motorista):

Casaco e calca em tecido azul sendo o casaco de palet6 sem cinto e com botbes
normais.

Camisa branca e gravata de cor azul.

Servicos Auxiliares:

Casaco e calca em tecido azul, sendo o casaco de palet6 sem cinto e com botbes
normais.

Camisa mesclada azul, com colarinho preparado para poder ser usada com e sem
gravata. Gravata azul.

Refeitdrios e Bares:

Os trabalhadores dos bares tém direito a batas de sarja branca.

Os trabalhadores dos refeitdrios, excepto os Cozinheiros, tém direito a bata e touca em
sarja branca.

Os Cozinheiros tém direito a calca e casaco e boné de cozinheiro, em sarja branca.
Medicina e Enfermagem:

Os Médicos e os Enfermeiros tém direito a bata de sarja branca.

Limpeza:
Os trabalhadores tém direito a calca e bata de sarja em cor azul.

Terdo direito a impermeavel os trabalhadores cujas func¢des impliqguem exposicdo
prolongada as intempéries, nomeadamente os Fiscais e Chefes de Movimento.

Artigo 5°
(Utilizacao de Fato de Trabalho)

Os trabalhadores sé@o obrigados a manter o fato de trabalho que Ihes esta distribuido, em
boas condicdes de conservacédo e limpeza, cabendo a verificacdo do seu estado ao servigo
a que pertence o trabalhador.
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O extravio ou ndo conservacdo do fato de trabalho em condi¢cbes de bom uso, obriga o
trabalhador a quem o mesmo estiver distribuido a adquirir & sua conta as pecas
extraviadas ou que se encontrem em mau estado.

2. Os fatos de trabalho s6 podem ser usados nos dias de servico. E vedada a utilizacéo do
fato de trabalho em tarefas alheias a Empresa.

3. Os fatos de trabalho referidos no n° 1 do artigo anterior, sdo de uso obrigatdrio em servico.

4. A camisa poderd ser usada com as mangas arregacadas e quando ndo fizer uso de
gravata, sera obrigatoriamente aberta.

5. Sempre que em servico seja utilizado boné este sera de modelo adoptado na Empresa.

Artigo 6°
(Equipamentos de Proteccéo e Seguranca)
Todas as pecas de vestudrio que constituem equipamento especial para actividades
profissionais que as exijam, devem ser requisitadas pelos servicos e constituir material a
distribuir para a execuc¢do dos trabalhos, como qualquer ferramenta, sempre que tal se torne
necessario.

Artigo 7°
(Dotacéo e Prazos de Validade)
1. As dotacdes dos fatos séo as seguintes:

a) Fato de macaco - inicialmente 2 fatos e depois 1 de 12 em 12 meses;

b) Fato - inicialmente 2 casacos e 2 calcas e depois 2 calcas cada 12 meses(uma de
Verao) e 1 casaco cada 30 meses;

c) Casaco de malha - inicialmente 1 e depois outro de 24 em 24 meses;

d) Camisa - inicialmente 3 camisas e 1 de 6 em 6 meses, sendo de 5 a dotag&o inicial do
turismo;

e) Gravata - inicialmente 2 e 1 de 18 em 18 meses;

f) Bata de sarja - inicialmente 2 batas e 1 de 12 em 12 meses;

g) Impermeavel - a validade sera até o seu estado aconselhar a sua substituicdo, contra
entrega do usado.

2. Aos prazos de duracdo minima estabelecidos serdo adicionadas as auséncias, com
excepcao do periodo de férias.

3. Os artigos inutilizados antes que tenha terminado o prazo de duragdo fixado e em
consequéncia de estragos justificados por razbes de servico, serdo substituidos
imediatamente pela Empresa.

4. Os fatos de trabalho cuja validade tenha terminado passam a ser propriedade dos
trabalhadores.

Artigo 8°

(Sancdes)
O nao cumprimento do disposto neste Regulamento pode dar origem a procedimento
disciplinar.

Artigo 9°
(Disposic¢des Finais)

=

A entrega aos trabalhadores dos artigos fornecidos pela Empresa é feita contra recibo.

2. Cessando o contrato de trabalho, é obrigatério a devolucdo a Empresa dos fatos de
trabalho cujo prazo de duracdo nao tiver terminado sob pena de deducao, na liquidacao de
contas, do valor remanescente da peca ou pecas que faltarem.

ANEXO V

REGULAMENTO SOBRE A UTILIZACAO E MANUTENCAO

DO LIVRETE DE TRABALHO
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Este livrete é emitido em conformidade com os Decretos Regulamentares do AETR, Decreto n°
324/73, Despacho de 86.10.21 da SEEFP, Despacho Normativo n° 22/87, de 87.02.28 e
Despacho da Inspeccdo Geral do Trabalho, publicado no BTE n° 10, 12 Série, de 87.03.15 e
tendo em conta os Regulamentos CEE n°s 3820/85 e 3821/85 do Conselho, de 85.12.20.

CAPITULO |

CARACTERISTICAS DO LIVRETE DE CONTROLO DE TRABALHO

Artigo 1°
(Posse do Livrete)
1. Os trabalhadores dever&o possuir um livrete individual:
a) para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de utilizarem o horario mével,
b) para registo do trabalho suplementar, prestado em dias de descanso semanal ou
complementar ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

Artigo 2°
(Intransmissibilidade do Livrete)
Os livretes séo pessoais e intransmissiveis e apenas podem ser adquiridos no Sindicato que,
no distrito do local de trabalho, represente o trabalhador ou a respectiva categoria profissional.

Artigo 3°
(Aquisicao dos Livretes)
Os sindicatos fornecer&o os livretes que lhes forem solicitados pelas entidades patronais para
satisfacdo das requisicdes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 4°
(Horario Fixo)
Os livretes fornecidos para registo de trabalho suplementar conterdo na respectiva capa os
seguintes dizeres a vermelho:
«POSSUI HORARIO FIXO».

Artigo 5°
(Formato e Contetdo do Livrete)
1. O livrete sera numerado por impressdo e tera o formato A6 (105 mm x 148 mm),
compreendendo
a) uma capa;
b) indicacdo das principais disposicdes a observar;
c) requisicdo de novo livrete;
d) um exemplo de folha diaria preenchida;
e) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;
f) 12 relatérios semanais, em duplicado;
g) um exemplar deste Regulamento.

CAPITULO

NORMAS PARA A AQUISICAO DOS LIVRETES

Artigo 6°
(Requisicdo dos Livretes)

1. Os livretes séo fornecidos pelos sindicatos mediante a apresentacdo da requisicdo modelo
n° 6 existente no proprio livrete.

2. Preenchidas as primeiras sessenta folhas diarias de cada livrete ou vinte dias antes de
expirar o respectivo prazo de validade, deverd o trabalhador enviar aos servicos
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competentes da empresa onde presta servigco a respectiva requisicdo para um novo livrete,
gue lhe sera fornecido pelo sindicato.

Na folha diaria n® 42 sera aposta uma indicacdo que lembrara ao trabalhador a data da
caducidade do livrete.

Artigo 7°
(Alteracéo do Tipo de Horério)

Aos trabalhadores que possuem horario fixo ndo podera ser passado livrete de trabalho
préprio de horario mével sem que aqueles entreguem, contra recibo, no sindicato, o
respectivo horario e o livrete de registo de trabalho suplementar, se o possuirem.

O sindicato enviara a entidade patronal dos trabalhadores referidos no nimero anterior
uma declaracdo comprovativa da entrega de um mapa de horéario de trabalho, a qual
reproduzird os respectivos termos. Esta declaracdo podera ser substituida por fotocdpia,
autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de horario de trabalho.

Artigo 8°
(Alteracéo do Descanso Semanal)

Se no decurso do periodo de validade do livrete houver mudancga de descanso semanal do
respectivo titular, sera a alteracéo registada no local para o efeito existente na face interna
da capa.

Verificando-se a circunstancia prevista no niamero anterior, o trabalhador fara entrega do
livrete no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo averbamento no momento da
entrega.

Ndo pode ser alterado o dia de descanso semanal sem prévio consentimento do
trabalhador

Artigo 9°
(Extravio do Livrete)

A passagem de um livrete para substituicdo de outro com validade que se tenha extraviado
implica para o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar de 250$00.

No caso de extravios frequentes por parte do mesmo trabalhador, podera o sindicato
recusar a substituicdo do livrete extraviado.

Se 0 extravio se verificar por facto imputavel a entidade patronal, sera esta a responsavel
pelo pagamento taxa referida no n° 1.

CAPITULO 1Tl

NORMAS DE MANUTENCAO E PREENCHIMENTO

Artigo 10°
(Principios de Preenchimento)

O preenchimento dos livretes obedecera as normas fixadas neste capitulo.

=

Artigo 11°
(Forma dos Registos)

Os registos a efectuar serdo obrigatoriamente feitos a esferogréfica.

Nenhuma folha diaria ou resumo semanal pode ser inutilizado ou destruido nem as
inscricBes que nele se fagam podem ser emendadas ou rasuradas.

Havendo enganos no preenchimento das folhas ou resumos, rectificar-se-do aqueles nas
linhas destinadas as observacfes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Sao expressamente proibidas as rectificacdes que impliguem encurtamento do periodo de
trabalho.

Artigo 12°
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(Preenchimento dos Livretes)

O livrete sera considerado nulo e de nenhum efeito quando ndo possua capa ou quando as
inscricdes nela insertas ndo sejam perceptiveis, ou ainda quando exceda o respectivo periodo
de validade.

Artigo 13°
(Simbolos)

1. Os simbolos usados nas folhas diarias tém a numeracdo e significacao seguintes:

4

5

6

7

- (cama) - repouso diério;
- (cadeira) - intervalo de descanso entre dois periodos de trabalho;
- (volante) - periodo de condug&o;

- Este simbolo s6 pode ser utilizado em trabalho prestado em regime internacional, sem perda de retribuicdo normal:

7 A - (martelos) - periodo de trabalho efectivo distinto do da condugéo;

12 - (camatestrela) - tempo total de repouso diario antes da entrada ao servigo.
2. Todo o trabalho prestado por cobrador-bilheteiro ou ajudante de motorista, ser4 sob a
rdbrica 7-A (martelos).

Artigo 14°
(Registos em Horario Fixo)

1. Havendo horario fixo, apenas sera registado, nas folhas diérias, o trabalho suplementar,
pela forma seguinte:
a) o inicio do periodo de trabalho suplementar;
b) o inicio de cada hora seguinte;
c) otempo de trabalho suplementar.

2. O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou complementar e feriado sera
registado pela forma prevista no artigo 16°.

Artigo 15°
(Mapa de Horario de Trabalho)

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo anterior sera sempre apresentado o mapa de
horario de trabalho.

Artigo 16°
(Registos e seus Significados)

1. Havendo horario movel ou sendo o trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar, serdo registados na folha diaria do livrete todos os periodos de trabalho,
descanso e repouso pela forma seguinte:

a)

b)
c)

d)

inscrever-se-a na rubrica 2 o nimero de matricula de cada veiculo com que o
trabalhador trabalhou durante o periodo a que se refere a folha;

inscrever-se-ao na rubrica 3 o dia da semana e a data a que respeita a folha;
indicar-se-do, de acordo com o significado dos simbolos referidos no artigo 13°, os
periodos de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5) e de trabalhos (simbolos
6,7 e 7A), tracando uma linha horizontal sobre as horas correspondentes e ao nivel
dos simbolos respectivos; havera assim um traco continuo sobre cada uma das vinte e
guatro horas do dia (vidé modelo da folha diaria preenchida - modelo 5);

registar-se-do na rubrica 11 os quildmetros indicados pelo conta-quilémetros do
veiculo no inicio e no fim do servico e a respectiva diferenca;

na rubrica 16 (observacdes) escrever-se-a, eventualmente, o nome do segundo
condutor, podendo ser igualmente utilizada para explicar uma infraccdo eventual as
prescricdes ou para rectificar indicagbes que figurem noutros espacos; a entidade

50



patronal ou os agentes de controlo podem também utilizar esta rubrica para nela
inscreverem as suas observagoes;

f) narubrica 12 mencionar-se-a o nimero de horas de repouso que antecedem a entrada
ao servico; se o referido periodo abranger mais de um dia, sera indicado o nimero de
horas de repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho até ao inicio do servi¢o no dia a
que diz respeito a folha;

g) nas rubricas 13, 14 e 14 A serdo indicadas as somas das horas registadas na folha
diaria com os simbolos 6, 7 e 7 A, respectivamente;

h) na rubrica 15 serd inscrita a soma das horas indicadas nas rubricas 13, 14 e 14 A.

Artigo 17°
(Momento dos Registos)

1. O trabalho efectuado sera registado a par e passo, havendo uma tolerancia maxima de
quinze minutos para proceder a qualquer dos registos referidos nos artigos 14° e 16°, sem
prejuizo do que dispde 0 nimero seguinte.

2. No preenchimento do gréafico da folha diaria a que alude a alinea c¢) do artigo 16°, nao séao
admitidos registos de duracgdo inferior a 60 minutos, nem frac¢gbes horarias inferiores a
quinze minutos.

Artigo 18°
(Trabalho em Descanso Semanal)

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso semanal, sera indicada na rubrica K
(observacgdes) do relatério semanal, respeitante a semana em que tal facto se verificar, a data
em que teve ou tera lugar o descanso de compensacao.

Artigo 19°
(Relatorios Semanais)

1. Sera preenchido um resumo semanal, em duplicado, por cada semana, no decurso da qual
tenha havido lugar ao preenchimento de uma ou mais folhas diarias, pela seguinte forma:
a) as indicagbes que figuram nas rubricas 1 e 12, transcritas, respectivamente, para as E,

F, G, Ha, Hb e | do resumo semanal na coluna referente ao dia de semana constante
da rubrica 3 do correspondente relatorio diario;

b) a soma dos tempos registados sob a rubrica 5 do resumo diario sera indicada na
rubrica Fa do resumo semanal pela forma descrita na alinea anterior;

c) sera inscrito O (zero) na rubrica | do resumo semanal na coluna correspondente ao dia
da semana em que ndo tenha havido prestacdo de servico, indicando-se,
resumidamente, na coluna referida o motivo do ndo preenchimento da folha diaria (por
exemplo: descanso semanal, falta por (...), doenca, férias, etc.);

d) narubrica L sera indicada a data de descanso semanal precedente.

CAPITULO IV

DEVERES DOS TRABALHADORES

Artigo 20°
(Deveres dos Trabalhadores)

1. Compete aos trabalhadores, para além de outros deveres que possam resultar deste
Regulamento, do Acordo Europeu relativo ao trabalho das tripulagbes dos veiculos que
efectuam transportes internacionais rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislacéo propria:

a) Vverificar se 0 seu nome, data de nascimento e residéncia estdo correctamente escritos
na capa do livrete (rubrica V);

b) registar na capa (rubricas Il e IV) a data da primeira utiliza¢éo do livrete, assim como a
data da sua caducidade;
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c) preencher uma folha diaria por cada dia em que hajam prestado servico, em
conformidade com as disposi¢des constantes do capitulo anterior;

d) preencher os resumos semanais, de harmonia com o disposto no capitulo anterior;

e) assinar as folhas diarias e os relatoérios semanais;

f) apresentar o livrete a entidade patronal pelo menos uma vez por semana ou, em caso
de impedimento, o mais cedo possivel, para que esta verifique 0 seu preenchimento e
assine o resumo semanal;

g) fazer-se acompanhar do livrete sempre que se encontre em servico e apresenta-lo
guando exigido pelos agentes de controle;

h) Conservar em seu poder os livretes caducados;

CAPITULO V

DEVERES DA EMPRESA

Artigo 21°
(Deveres da Empresa)

Compete as entidades patronais, para além de outros deveres que possam resultar deste

regulamento, do acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes dos veiculos que efectuam

transportes internacionais rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer outra

legislacdo prépria:

a) preencher as rubricas V e VI da capa do livrete antes da sua entrega ao;

b) dar todas as indicac@es Uteis aos trabalhadores para o preenchimento correcto do livrete;

c) examinar todas as semanas, ou, em caso de impedimento, o mais cedo possivel, as folhas
diarias e 0s resumos semanais;

d) rubricar as folhas diarias e assinar 0s resumos semanais, retirando os respectivos
duplicados;

e) tomar todas as medidas necessarias para impedir que o mesmo titular possa utilizar
simultaneamente mais que um livrete;

f) suportar os encargos com a aquisicao dos livretes, excepto nos casos previstos ho n°® 1 do
artigo 9°;

CAPITULO VI

PRECO DOS LIVRETES

Artigo 22°
(Preco dos Livretes)

1. E fixado em 250$00 o preco de emisséo dos livretes a que se refere este regulamento,
desde que levantados ao balcdo dos sindicatos.

2. Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro despacho, serdo suportados pelas
entidades patronais.

3. O preco estabelecido no numero anterior podera ser alterado a solicitacdo da Federacgéo
dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios.

CAPITULO VI

UTILIZACAO DO TACOGRAFO

Artigo 22°
(Utilizacédo do Tacografo)
O presente Regulamento néo é aplicavel aos condutores de veiculos equipados com aparelho
de controlo utilizado em conformidade com o Regulamento CEE n° 3821/85, do Conselho, de
85.12.20.
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MODELO 1 - FRENTE

LIVRETE INDIVIDUAL DE CONTROLE PARA TRABALHADORES DOS
TRANSPORTES RODOVIARIOS

PAIS: PORTUGAL

12 DATA DE UTILIZAGAO DO LIVRETE:

v ULTIMA DATA DE UTILIZACAO:
\% NOME COMPLETO, DATA DO NASCIMENTO E RESIDENCIA DO TITULAR;:
VI ENTIDADE PATRONAL (Nome, Morada, Telefone e Carimbo):

MODELO 1 - VERSO

DESCANSO SEMANAL.:

DESCANSO COMPLEMENTAR:
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CATEGORIA PROFISSIONAL:

LOCAL DE TRABALHO:

Conforme modelo estabelecido pela:
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

MODELO 2

AVERBAMENTOS

A PARTIR DO DIA / /

O DIA DE DESCANSO SEMANAL DO TITULAR DESTE LIVRETE PASSA A SER:

ASSINATURA DO TRABALHADOR:

ASSINATURA DA ENTIDADE PATRONAL:

(carimbo)

OUTROS AVERBAMENTOS
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ANEXO VI

TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

10
Sem prejuizo do disposto na clausula 172 (Transferéncia de local de trabalho) e de livre acordo
entre a Empresa e o trabalhador, a Empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho em caso de encerramento total ou parcial do estabelecimento e desde que lhe
garanta colocacao nas instalagfes mais préximas, num raio maximo de 20 Km, em funcgbes
iguais ou compativeis com as suas aptiddes profissionais.

20
O trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato de trabalho com direito & indemnizagéo
de antiguidade.

30
A Empresa garantird com recurso aos seus meios e termos normais o transporte de e para o
novo local de trabalho.

40
A Empresa obriga-se a compatibilizar, na medida do possivel, os horarios de trabalho dos
trabalhadores transferidos com os horarios dos transportes publicos.

50
Em caso de transferéncia referida no n® 1, ao trabalhador sera pago o acréscimo de tempo
gasto no trajecto e espera de e para o local de trabalho.

60
Entende-se por estabelecimento todo o local onde a Transportes Sul do Tejo, SA, tenha
representacdo directa através de um corpo funcional e hierarquico dividido sectorialmente ou
nao.

Laranjeiro, 10 de Maio de 2002

Pela
TST - Transportes Sul do Tejo, SA

Pelo
SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins

DECLARACAO
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Nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n® 519-C/79 de 29 de
Dezembro, declaramos o seguinte:

O Acordo de Empresa para os trabalhadores da Transportes Sul do Tejo, S.A,,
celebrado nesta data entre os outorgantes que abaixo subscrevem esta declaracgéo,
consagra, em relacdo a tabela salarial que vinha sendo praticada, um aumento global
médio de encargos percentual de cerca de 3,8% no ano de 2000, acrescidos de 4%
para o ano de 2001.

Mais se informa, para os efeitos do despacho de Sua Exa. o Secretario de Estado do
Emprego e Formacao Profissional de 8.09.86, que a distribuicdo dos trabalhadores
abrangidos por niveis salariais, € a seguinte;

GRUPO EFECTIVO
| 7
Il 86
11| 73
\Y 2
IV-A 719
Vv 56
Vi 13
VI 3
IX 1
Total 960

Laranjeiro, 10de Maio de 2002

Pela
TST - Transportes Sul do Tejo, SA

Pelo
SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins
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