OBS - Alguns dos valores pecuniarios (incluindo a tabela salarial) estdo desactualizados mas o restante clausulado esta em vigor

AE entre a RODOVIARIA DE LISBOAS.A.. eo0 SITRA

Texto original BTE n° 18 de 15/05/1992
alteracdes
BTE n° 35 de 22/09/1996 — n° 30 de 15/08/1998 — n° 30 de 15/08/1999 — n° 30 de 15/08/2001

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1#
Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em
Portugal e abrange, por um lado, a Rodoviaria de
Lisboa S.A., e por outro, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais constantes
do anexo | representados pelas associacfes sindicais
outorgantes.

Clausula 22
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2 — O periodo de vigéncia sera de 12 meses conta-
dos a partir da respectiva data de entrada em vigor.
3 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de cada ano.

Clausula 3?

Forma e tempo de revisao
1 — A revisdo efectuar-se-4 quando umas das partes
tomar a iniciativa da sua dendncia, parcial ou total, e
devera processar-se nos termos dos nimeros seguin-
tes.
2 — A dendncia, que significara o propdsito de rever
ou substituir, parcial ou totalmente, o presente AE,
far-se-4 por escrito, mediante a apresentacao de uma
proposta, donde constem as alteracfes pretendidas,
decorridos 10 meses da data de producéo de efeitos.
3 — A resposta a proposta de revisdo do acordo sera
enviada por escrito até 30 dias apds a apresentacdo
desta dltima, iniciando-se as negocia¢fes nos 15
dias seguintes a recepgao da contraproposta.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 42
Condigdes de Admisséo
1 — As condic¢Bes minimas de admisso para o exer-
cicio das funcdes inerentes as categorias profissio-
nais previstas neste Acordo de Empresa sdo as
seguintes:
a) Ser maior e possuir as habilitagdes minimas
legais, com excepcéo das categorias seguin-
tes:

c . Idade Habilitacdes
ategoria - P
minima literarias

Aprendiz metalirgico,

electricista, paquete,

praticante e fiel de

armazém 14 -

Telefonista 15 -

Trabalhadores da indus-

tria hoteleira (servicos

de cantinas, refeitdrios

e similares) 16 -

Estagiario 16 ® ano de
escolaridade
ou equivalente

Escriturario - Idem

Secretaria de Direcgdo - Curso de
Secretariado
reconhecido
oficialmente
ou frequéncia
de curso supe-
rior adequado

Cobrador, empregado

de servicos externos,

porteiro e guarda 21 -

b) Possuir carteira profissional quando tal seja
obrigatério;

¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio
das fungbes a que se candidata.

2 — Antes da admiss&o, o trabalhador deve ser sub-
metido a exame médico a expensas da Empresa.
3 — E vedado a empresa admitir:

a) Trabalhadores que se encontrem em situacdo
de reformados;

b) Trabalhadores em regime de comissdo de
servigo ou tempo parcial, nas categorias de
motorista de pesados, motorista de servico
publico e cobrador-bilheteiro, salvo com o
acordo do respectivo sindicato.

Clausula 52
Preenchimento de vagas

1 — O preenchimento de vagas far-se-a preferen-
cialmente por recurso aos trabalhadores do quadro
da Empresa.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes corres-
pondentes as categorias profissionais a que se can-
didatam e disso possam fazer prova, poderdo ser
dispensados dos requisitos estabelecidos quanto as
habilitacdes literarias.



3 — Poderdo ainda ser dispensados das habilitacbes
requeridas na clausula 4% mediante formacdo ou
provas profissionais, os trabalhadores que sejam
objecto de reconversdo profissional.

4 — Para a categoria de Operador de Computador, o
recrutamento far-se-& de entre os individuos habili-
tados com o 11° ano de escolaridade em area com
matematica e preferencialmente com conhecimentos
de inglés.

Sempre que existam trabalhadores classificados
como Operadores de Registo de Dados que possuam
aptiddes para virem a desempenhar aquelas funcdes,
ser-lhes-a dada preferéncia no preenchimento das
vagas.

Na categoria de Operador de Computador podera
haver um estagio com a duracdo minima de 3 meses
e maxima de 6 meses. Durante esse periodo, 0s
estagiarios serdo acompanhados e orientados por
pessoal técnico designado para o efeito, podendo
haver lugar a formacao externa.

5 — Para a categoria de Operador de Registo de
Dados, o recrutamento far-se-4 de entre os indivi-
duos habilitados com o0 9° ano de escolaridade.

6 — Para a categoria de preparador e controlador de
dados, o recrutamento far-se-a, mediante provas de
seleccdo, de entre individuos com o 9° ano de esco-
laridade e preferencialmente com conhecimentos de
informética.

Clausula 6?

Periodo Experimental
1 — A admissdo do trabalhador é feita a titulo expe-
rimental por um periodo de 45 dias.
Exceptuam-se as admissGes a termo, situacdo em
que o prazo sera de 15 dias, se o contrato for inferior
ou igual a seis meses e de 30 dias, se for superior.
2 — Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguida-
de do trabalhador é considerada a partir do inicio do
periodo experimental.
3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido por escrito e
individualmente melhores condicdes de trabalho do
gue aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescindido
0 seu contrato em virtude daquela proposta.
4 — Salvo acordo escrito em contrario, durante o
periodo experimental qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio ou justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

Clausula 78
Categorias profissionais
1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do serdo classificados, de harmonia com as suas

funcBes, numa das categorias profissionais estabele-
cidas no Anexo I.

2 — A criacdo de novas categorias profissionais,
quando necessarias, podera ter lugar por deliberacéo
da Comissdo Paritaria mediante proposta fundamen-
tada.

3 — Sempre que perante a disperséo regular das fun-
¢cdes de um trabalhador, existam dividas sobre a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que
corresponda remuneracdo mais elevada.

Clausula 8?

Mapas de pessoal e quotizacao
1 — Constituem o quadro da Empresa, para efeitos
desta clausula, todos os trabalhadores que se encon-
trem ao servigo.
2 — A Empresa obriga-se a organizar e a remeter ao
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, nos
termos da Lei, um mapa de quadro de trabalhadores
ao seu servico abrangidos pelo presente Acordo.
3 — Mapas idénticos serdo enviados na mesma data
aos sindicatos outorgantes.
4 — A Empresa afixard nos termos legais, nos locais
de trabalho, em lugar bem visivel, copia do mapa.
5 — A Empresa enviara, em duplicado e até dia 10 de
cada més, aos respectivos sindicatos, 0os mapas de
quotizacdo do pessoal sindicalizado ao seu servico,
em impressos de modelo adoptado pelos sindicatos,
acompanhados da quantia destinada ao pagamento
das quotas.
6 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderdo ndo respeitar o0 modelo referido no nimero
anterior, mas conterdo os elementos nele exigidos.
7 — Nos mapas referidos nos numeros anteriores
deverdo constar também os trabalhadores admitidos
a titulo experimental, contratados a termo, na situa-
¢do de doentes ou sinistrados e 0s que se encontrem
a prestar servico militar.

Clausula 92
Densidades — Regulamentacgdo do quadro
1 — Para os grupos profissionais de Escriturario,
Metalirgico, Electricista, Construgdo Civil e
Empregado de Armazém, serdo observadas as
seguintes densidades minimas em cada estabeleci-
mento, para as categorias de oficial ou equivalente:

Numero de oficiais ou equivalente

112(3|4|5|/6|7|8|9]|10
12 classe 11112 1]2|3|3|4|4]|5
22 classe - 111212 |3|3|4(4|5]|5

Existindo no mesmo estabelecimento mais de 10
oficiais ou equivalentes, a respectiva classificacdo



manterd as proporcdes estabelecidas no quadro
supra.

2 — Haverd um Chefe de Seccdo por cada seccdo
diferenciada dos escritdrios com um minimo de 5
Escriturarios e/ou Caixas, Continuos, Cobradores,
Empregados de Servico Externo, Auxiliares e Esta-
giarios de Escritorio.

3 — Haverd um Encarregado Metallrgico nos estabe-
lecimentos com 5 ou mais Oficiais Metallrgicos.

4 — Havera um trabalhador classificado pelo menos
como Chefe de Equipa nos estabelecimentos com
mais de 3 e menos de 5 Oficiais Metallrgicos.

5 — O disposto nos nimeros 3 e 4 é aplicavel ao
grupo profissional dos Electricistas.

6 — Havera um Encarregado de Armazém nos arma-
zéns com 5 ou mais profissionais de armazém.

7 — Havera um Fiel de Armazém nos armazéns com
mais de 3 e menos de 5 profissionais de armazém.

8 — O nimero de trabalhadores com classificacdo de
Aprendizes, Praticantes de Fiel de Armazém, Aju-
dantes, Pré-Oficiais e Estagiarios ndo pode exceder
um quarto dos profissionais respectivos, podendo
sempre haver um.

9 — Quando num refeitério exista apenas um cozi-
nheiro, este sera de 12 classe, desde que, em qual-
quer caso, tenha 3 anos de exercicio de funcbes na
22 classe.

10 — Havera um encarregado de refeitério nos refei-
térios com cinco ou mais profissionais de hotelaria.
11 — Nas EstacGes de Servico em que haja um
minimo de 5 trabalhadores é obrigatoria a existéncia
de um classificado pelo menos como Encarregado
de Garagens.

Clausula 102
Acesso

1 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador a
classe superior ou mudanga para outras funcles a
que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais
elevada.

2 — Terdo acesso a categoria ou classe imediatas os
trabalhadores que completem os seguintes periodos:

Numero de oficiais ou equivalentes

Tempo de
permanéncia

Categoria ou

. AcCesso
na categoria classe
ou classe

Ajudante de elec- | Pré-oficial electri-
tricista do 2° ano cista do 1° ano
Pré-oficial electri- | Oficial electricista
cista do 2° ano (menos de 3 anos)

1 Aprendiz de cons- | Pré-oficial de
trucdo civil do 3° | construcdo civil do
ano 1°ano
Pré oficial de cons- | Oficial de constru-
trucdo civil do 2° | cdo civil de 22
ano classe

2 Praticante de fiel | Fiel de armazém
de armazém (menos de 3 anos)
Escriturario de 22 | Escriturario de 12
classe classe
Oficial de constru- | Oficial de constru-

3 cdo civil de 22| cdo civil de 12
classe classe
Oficial metaldrgi- | Oficial metaldrgi-

co de 22 classe
Telefonista (G. VI)

co de 12 classe
Telefonista (G. V)

Tempo de

permanéncia Categoria ou

. Acesso
na categoria classe
ou classe
Escriturdrio do 3° | Escriturario de 22
ano
Aprendiz metallr- | Praticante de meta-
gico do 4° ano lirgico do 1° ano
1 Praticante de meta- | Profissional meta-
(ano) largico do 2° ano lrgico de 22 classe

Aprendiz  electri-
cista do 2° ano

Ajudante de elec-
tricista do 1° ano

3 — Os Aprendizes serdo promovidos a Praticantes
do 1° ano, ou a pré-oficiais, no caso da construcdo
civil, logo que perfacam 18 anos de idade e pelo
menos 1 ano de aprendizagem.
N&o havera no periodo de aprendizagem para 0s
trabalhadores com o curso complementar de apren-
dizagem profissional das escolas de ensino técnico,
oficial ou particular equiparado ou estagio de um
centro de formacdo acelerada.
4 — Os paquetes terdo acesso obrigatdrio a continuos
logo que perfacam 18 anos.
5 — Os trabalhadores electricistas serdo classificados
no minimo:
a) Com a categoria de pré-oficial do 2° ano se
diplomados pelas escolas oficiais portugue-
sas com o curso industrial de electricista e
ainda os diplomados com os cursos de elec-
tricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2°
grau de torpedeiros electricistas da Marinha
de Guerra Portuguesa e Escola Militar de
Electricistas;
b) Com a categoria de pré-oficial do 1° ano
com 0s cursos do Ministério do Emprego e
da Seguranca Social, através do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional.
6 — Os estagiarios passam a escriturarios de 22 clas-
se, mesmo que ndo perfacam 3 anos na categoria,
logo que atinjam 21 anos de idade, com excepg¢éo
dos trabalhadores admitidos com 20 anos ou mais
naos de idade, que terdo de perfazer um estagio, que
ndo pode ultrapassar um ano, integrados no escaldo
de remuneracao de estagiario do 3° ano.



7 — Para efeitos de acesso a categoria profissional
superior conta-se 0 tempo de permanéncia na mes-
ma categoria ou classe na empresa.

8 — Para efeito de aceso as categorias profissionais
imediatas, conta-se o tempo de aprendizagem e de
permanéncia na categoria de pré-oficial ou equiva-
lente prestado a outras entidades patronais desde
que conste do respectivo cartdo ou carteira profis-
sional.

Nesses casos, a empresa tem direito a submeter o
candidato a exame de aptid&o profissional.

Clausula 112
Contratos a termo
A celebracdo de contratos a termo é regulada pela
lei.

CAPITULO I1I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 122
Deveres da Empresa
Séo deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposicdes do presente AE bem
como prestar as AssociacOes Sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as
informacdes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e
competéncia profissional aos seus trabalha-
dores, quando por estes solicitado;

¢) Dentro do quadro legal, ndo obstruir a mis-
sdo dos seus trabalhadores que sejam dele-
gados sindicais ou fagam parte das respecti-
vas estruturas organicas ou da comissao de
trabalhadores e prestar a estas os esclareci-
mentos que forem solicitados, relacionados
com as respectivas funcoes;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria pro-
fissional e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissdo, salvo nos casos previstos na
lei e no presente AE;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, Ihes sejam garantidas as condi-
¢cdes pecunidrias nos termos da lei e com-
plementar as retribui¢cGes nos termos do dis-
posto neste AE. O seguro abrange o traba-

Ihador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacg0es de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria
formacéo e aperfeicoamento profissional e
facilitar os horéarios aos trabalhadores estu-
dantes, conforme o previsto na lei e no pre-
sente AE;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual sempre que este o solici-
tar por escrito;

j) Dispensar os trabalhadores pelo tempo
necessario ao exercicio de funcdes sindicais
e de membros das comissdes de trabalhado-
res e de fungbes em organismos do Estado,
Seguranca Social ou outros a ela inerentes
dentro do quadro legal;

k) Facilitar o tempo necessario aos trabalhado-
res que desempenhem servico como bom-
beiros voluntarios, em caso de emergéncia
dentro do quadro legal;

1) Garantir aos trabalhadores de horario mével
transporte de e para o local de trabalho,
sempre que O Servi¢o se inicie ou termine
fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalha-
dores se encontrem deslocados;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo
que, por motivos imperiosos, sejam forcados
a iniciar ou terminar o servico fora do seu
horario de trabalho normal, meio de trans-
porte de e para o local de trabalho sempre
gue 0 servigo se inicie ou termine fora dos
horarios normais de transporte, salvo 0s
casos em que os trabalhadores se encontrem
deslocados;

n) Assinar na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho;

0) Fornecer o livrete de trabalho referido no
anexo 1V, com indicacdo do tipo de horério
de trabalho e do respectivo descanso sema-
nal;

p) Proporcionar aos trabalhadores local apro-
priado para tomar as suas refeices, desde
que ndo exista refeitdrio.

Clausula 132
Deveres dos trabalhadores
Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes do presente AE;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhe esteja confiado, dentro do exercicio
da sua actividade profissional;



d) Acompanhar com interesse os trabalhadores
que iniciem a sua carreira profissional,

e) Informar com verdade, isencdo e espirito de
justica a respeito dos outros trabalhadores da
Empresa;

f) Velar pela conservacédo e pela boa utilizacdo
dos bens relacionados com o seu trabalho
que Ihes forem confiados pela Empresa, bem
como da documentagdo com eles relaciona-
da;

g) Prestar pontualmente contas das importan-
cias e valores de cuja cobranca forem
incumbidos ou que estejam confiados a sua
guarda;

h) Participar, pontual e detalhadamente, os aci-
dentes ocorridos em servico;

i) Nao tomar parte em jogos de fortuna ou azar
ou outros nas instalacbes da Empresa ou
dentro do material circulante;

j) Sujeitar-se aos testes de alcoolémia a efec-
tuar sobre a direcgdo dos servicos de Medi-
cina do Trabalho da Empresa, para avaliacdo
do grau de alcoolémia no sangue, durante o
tempo de trabalho;

k) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de
trabalhno nomeadamente nas relacdes com
outros trabalhadores e com o publico;

1) N&o negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

m) Cumprir as demais obrigacGes emergentes
deste AE.

Clausula 142
Garantias dos Trabalhadores
E vedado & Empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exerci-
cio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmen-
te nas condicBes de trabalho dele e ou dos
seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicéo;

e) Baixar-lhe a categoria profissional;

f) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, fora das condicBes previstas na
clausula 172 e no anexo V;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos, directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacOes de servico aos trabalhadores;

h) Utilizar o trabalhador em actividades alheias
as que correspondam as suas aptiddes;

i) Modificar qualquer tipo de horério de traba-
Iho sem prévio acordo, por escrito, do traba-
Ilhador e do respectivo sindicato, salvo na
situacdo prevista na clausula 182 sem pre-
juizo do estipulado no n° 3 da clausula 452

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com
maquinas ou viaturas que comprovadamente
ndo possuam condic¢Bes de seguranca;

I) Efectuar sem o consentimento escrito do
trabalhador qualquer desconto no seu ven-
cimento, salvo quando legal ou judicialmen-
te imposto;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhado-
res;

n) Criar novas classes ou categorias profissio-
nais fora do estabelecido no n° 2 da clausula
T8,

Clausula 152
Direito a Greve e Proibi¢do do «Lock-out»
Em conformidade com o preceituado na Constitui-
¢do Politica da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas
organizacdes de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;

b) E vedado & Empresa qualquer forma de
«lock-out».

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 162
Local de Trabalho

1 — Considera-se local de trabalho, aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho podera ser alterado pela
Empresa para outro que ndo diste mais de 2 km da
residéncia permanente do trabalhador.

3 — A transferéncia de local de trabalho é regulada
pela clausula seguinte e pelo anexo V.

Clausula 172
Transferéncia de Local de trabalho

1 — A Empresa s6 poderé transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia néo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
presta servico.

2 — Poderd também ser transferido o trabalhador
sempre que este dé o seu acordo por escrito a
Empresa em documento onde constem o0s termos
dessa transferéncia.



3 — A Empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia, sempre que a mesma se tenha operado nos
termos do n° 1 desta clausula.

CAPITULO V
Prestacéo de trabalho

Clausula 182

Horario de Trabalho
1 — Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diéario, bem como dos intervalos de des-
canso.
2 — Compete a Empresa estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais e do presente AE.
3 — Poderdo ser praticados 0s seguintes tipos de
horério de trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horério mével;

c¢) Horério de turnos.

4 — Os mapas de horéario de trabalho serdo remetidos
ao Ministério do Emprego e Seguranca Social.

5 — A alteracdo do tipo de horario de trabalho
depende do acordo do trabalhador, excepto tratan-
do-se de passagem de horario por turnos para hora-
rio fixo.

6 — Todos os trabalhadores de movimento deverdo
possuir um livrete de horario de trabalho nos termos
do Anexo IV:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no

caso de praticarem horario mével,

b) Para registo de trabalho extraordinério, em
dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se praticarem horario fixo;

7 — O disposto nas alineas a) e b) do nimero ante-
rior ndo é aplicavel quando os trabalhadores condu-
zirem viaturas equipadas com tacografo.

Clausula 192
Trabalho em horério fixo
1 — No regime de horario fixo, a duracdo de trabalho
seré:

a) Para os trabalhadores administrativos, de
quarenta horas semanais, ndo podendo ser
superior a oito horas diérias;

b) Para os restantes trabalhadores, de quarenta
horas semanais, ndo podendo ser superior a
oito horas diérias.

2 — O periodo de trabalho diario sera interrompido
para um intervalo de descanso para refeicdo de dura-
¢do ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2, ndo

podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 202
Trabalho em horario mével
1 — Entende-se por horario movel aquele em que,
respeitando a duracdo méaxima diaria e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para
dia.
2 — Este regime de horério é praticado pelos traba-
Ihadores de movimento, e sera de 40 horas sema-
nais, ndo podendo ser superior a 8 horas diarias
distribuidas em 5 dias.
3 — Até ao termo do trabalho de cada dia, a Empresa
deve comunicar ao trabalhador, através de afixacdo
da escala de servico, o inicio do trabalho no dia
seguinte. Ndo estando afixada a escala, o trabalha-
dor deve solicitar a informacéo ao responsavel pela
sua elaboracdo, sendo, a partir dai, da responsabili-
dade da Empresa o contacto com o trabalhador, se
este ndo obtiver a informacdo pretendida. De igual
modo deverd a Empresa proceder quando do inicio
dos dias de descanso do trabalhador.
4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um
repouso minimo de 10 horas.
5 — O periodo de descanso para as refeicbes ndo
sera inferior a uma hora nem superior a trés.
6 — Os trabalhadores receberdo um subsidio de
compensacdo de 4,81 € por cada dia de trabalho em
que o intervalo seja de 3 horas.
7 — Poderao ser acordados, entre a Empresa e 0 tra-
balhador, horérios de 7 horas, nos termos seguintes
a) O seu inicio ndo pode verificar-se depois das
7 nem antes das 14 horas;
b) Néo contemplem trabalho suplementar;
c) Terem, sempre que possivel, um intervalo de
meia hora, no momento mais apropriado as
possibilidades do servico.

Clausula 212

Trabalho em horério de turnos
1 — Considera-se horario por turnos, todo aquele que
é prestado em horario fixo com rotacdo continua ou
descontinua.
2 — O trabalho por turnos poderéa ser praticado apés
audicdo da comissdo de trabalhadores, a qual devera
pronunciar-se no prazo de 15 dias.
3 - Atendendo as caracteristicas especiais do traba-
Iho por turnos, o periodo de trabalho nesta modali-
dade ndo pode ser superior a 40 horas semanais, em
5 dias.
4 — O trabalhador tera direito a tomar a sua refeicao,
durante o periodo de trabalho e no respectivo local,



considerando-se 0 tempo gasto na mesma como
tempo de servigo.

5 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de
idade ou 20 de servico neste regime poderéa ser obri-
gado a permanecer nele.

6 — Qualquer trabalhador que comprove, através de
atestado médico reconhecido pelos Servicos de
Medicina do Trabalho da Empresa, a impossibilida-
de de continuar a trabalhar em regime de turnos,
passard ao horario normal.

7 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a traba-
Ihar por turnos sem o seu acordo por escrito.

8 — Por acordo entre a Empresa e os trabalhadores,
pode ser estabelecido outro regime para o horario
por turnos sem prejuizo do estabelecido nos n% 5 e
6 e sem prejuizo do descanso em cada 7 dias.

Clausula 222

Isencdo de horério de trabalho
1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da Empresa, os trabalhado-
res que exercam cargos de direccdo, de confianga ou
de fiscalizacéo.
2 — O requerimento a que se refere 0 numero ante-
rior devera ser acompanhado do acordo do trabalha-
dor.
3 — A isencédo de horério de trabalho da direito, no
minimo, a uma remuneracao especial corresponden-
te a 20% da remuneracdo normal mensal.
4 — O pagamento da remuneracdo especial por isen-
cdo de horario de trabalho é também devido nos
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 232
Trabalho extraordinario
1 — Considera-se trabalho extraordinario:
a) Em regime de horéario fixo, o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario;
b) Em regime de horario mével, o prestado para
além da duracdo diaria do trabalho normal.
2 — E proibida a prestacio de trabalho extraordinario
com caracter de regularidade.
3 — SO em casos justificaveis podera haver lugar a
prestacdo de trabalho extraordinario.
4 — No caso previsto no nimero anterior, a prestacdo
do trabalho extraordindrio ndo ultrapassara, em
regra, as 2 horas diérias e, no total, as 240 horas
anuais.
5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho
extraordinario, podera ir até um maximo de 5 horas
nos seguintes casos:
a) Excurs@es de autocarros de transportes even-
tuais colectivos;
b) Demoras causadas pelo embarque e desem-
barque de passageiros;

¢) Em servico de desempanagem de viatura ou
equipamento oficinal,
d) Em servicos administrativos para cumpri-
mento de prazos certos e legais.
6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando expressamente o
solicite.

Clausula 242
Trabalho nocturno
O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte é considerado trabalho noc-
turno.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestagdo de trabalho

Clausula 252

Descanso semanal
1 - Os trabalhadores tém direito a 2 dias consecuti-
vos de descanso semanal sendo um deles de descan-
S0 complementar.
2 — Um dos 2 dias de descanso semanal coincidira,
sempre que possivel, com o Domingo.
3 — Os trabalhadores que pratiquem horéario fixo
terdo o dia de descanso semanal ao sabado e domin-
go.
O descanso poderd, contudo, verificar-se em outros
dois dias consecutivos, se para tanto houver acordo
escrito entre o trabalhador e a Empresa, ou nos
casos em que, a data da entrada em vigor deste AE,
ja se verificar essa situacao.
4 — Para os trabalhadores que pratiquem horario
movel, o periodo de descanso semanal tera a dura-
¢do minima de 48 horas, acrescidas da duracdo do
repouso diario estabelecido no n° 4 da clausula 202,
5 — Se o trabalhador prestar servigo no dia de des-
canso ndo complementar tem direito a descansar 1
dia completo num dos 3 dias imediatos.
6 — Se o trabalhador prestar servigo nos dois dias do
periodo de descanso semanal, tem direito a descan-
sar dois dias completos, um dos quais terd lugar
num dos trés dias imediatos e outro em data a acor-
dar entre o trabalhador e a empresa, ou juntamente
com o periodo de férias imediato.
7 — Para os trabalhadores em servico no estrangeiro,
0 dia ou dias de descanso devem ser gozados ime-
diatamente a seguir a sua chegada ao local de traba-
Iho.
8 — Considera-se haver sido prestado trabalho em
dia de descanso semanal e/ou complementar sempre
que se ndo verifiquem pelo menos 24 horas conse-
cutivas de repouso no decurso do dia civil em que



recair, salvaguardando-se e exceptuando-se 0s casos
em que seja determinado:

a) Que o trabalho se prolongue até as 3 horas
do dia civil de descanso semanal ou de des-
canso complementar;

b) Que os horarios de trabalho envolvam a
prestacdo do servico normal em 2 dias civis.

Clausula 262
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios serdo ainda
observados:

- O feriado municipal do local de trabalho ou,
guando aquele ndo exista, o feriado munici-
pal da respectiva capital de distrito;

- A terca-feira de Carnaval.

4 — O numero de dias feriados estabelecido nesta
clausula ficara prejudicado se a lei vier a dispor
mais favoravelmente quanto a esta matéria.

5 — Considera-se haver prestacdo de trabalho em dia
feriado quando ocorrerem as circunstancias referidas
no n°8 da clausula 252,

Clausula 272
Direito a férias

1 — A todos os trabalhadores sera concedido um
periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua retribuicdo normal, de 22 dias Gteis, com inicio
no primeiro dia a seguir aos dias de descanso do
trabalhador, a partir do dia 1 de Janeiro, com refe-
réncia ao ano anterior.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no 1°
semestre tém direito, no ano de admissdo, a gozar
dois dias e meio de férias por cada més completo de
servico, contados até 31 de Dezembro desse ano e
gozados conforme o estipulado na clausula seguinte.
3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo direi-
to a um periodo de férias equivalente a dois dias
Gteis por cada més completo de duracdo do contrato.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer
outra vantagem.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
gue estejam ao servico da Empresa sera concedida
prioridade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 282

Gozo de férias
1 — As férias deverdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em
goza-las interpoladamente e tal conste de documen-
to escrito, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
2 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acu-
mular no mesmo ano férias de dois ou mais anos,
salvo o disposto no nimero seguinte:
3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua activi-
dade no Continente quando pretendam
gozé-las nas Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as
férias com familiares emigrados no estran-
geiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangei-
ra.

4 — Os trabalhadores contratados a termo poderao
gozar férias imediatamente ap6s o termo do contrato
ou no decurso deste, mediante acordo com a Empre-
sa.

5 — No ano subsequente ao da admissao, o direito a
férias vence nos termos legais.

Clausula 292
Marcacéo de férias

1 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a Empresa. Nao
havendo acordo, compete & Empresa fixar o periodo
de férias, as quais terdo de ser gozadas entre 1 de
Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado
conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
nunca inferior a 2 meses.

2 — O plano de férias devera ser afixado até ao ulti-
mo dia util de Fevereiro.

3 — As férias dos Motoristas Cobradores-bilheteiros
Chefes de Movimento e Estacdo, Expedidores, Fis-
cais, Bilheteiros, Auxiliares de Movimento e Anota-
dores, tendo em conta a natureza especifica da acti-
vidade de servi¢o publico da Empresa, podem ser
marcadas ao longo de todo o ano civil. Os érgdos
representativos destes trabalhadores participardo na
marcacao das férias, se assim o entenderem.



Clausula 302

Férias em caso de impedimento prolongado
1 — No ano de suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente servico militar obrigatério e doenca,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito de férias ja vencido ou que se venca
no ano de admissdo, o trabalhador terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.
2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado
o0 trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo desde que tenha prestado, nos termos da lei,
trés meses de servico efectivo.
Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento de apresentacdo do traba-
Ihador apds a cessacdo do impedimento e o termo
do ano civil em que esta se verifique serdo gozados
até Abril do ano imediato.

Clausula 312
Alteracdo ou interrupcao de férias

1 — Se depois de fixado o periodo de férias, a empre-
sa, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria 0
periodo de férias na época fixada.
2 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovado pelos Servigos da Administracdo
Regional de Salde, coincida no todo ou em parte
com o periodo de férias, considerar-se-d0 estas ndo
gozadas na parte correspondente.
3 — Quando se verificar a situacao prevista no nume-
ro anterior relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, o trabalhador deverd comunicar a empresa
o dia de inicio da doenca, bem como o do seu termo.
4 — Findo o impedimento a que se refere o n° 2,
prosseguird 0 gozo de férias nos termos que as par-
tes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

Clausula 322
Férias em caso de cessacdo de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui-
¢do e o0 subsidio correspondentes a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servi¢o prestado no
ano da cessacdo.

Clausula 332

Proibicdo do exercicio de outras actividades durante
as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a Empresa o autori-
zar a isso, sob pena de sanc¢do disciplinar e reembol-
so da retribuicdo correspondente as férias e subsidio
respectivo, nos termos da lei.

Clausula 342

Licenca sem retribuicdo
1 — A Empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo.
2 — O periodo de licenca sem retribuicdo contar-se-a
para efeitos de antiguidade.
3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, nomeadamente quan-
to ao direito a férias, subsidio de Natal e subsidio de
férias, sem prejuizo dos direitos adquiridos em fun-
cdo do tempo de trabalho prestado até a data do
inicio da licenca sem retribuicao.
4 — O trabalhador a quem for concedida licenca sem
retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 352

Impedimento prolongado
1 — Determina a suspenséo do contrato de trabalho o
impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servi¢o militar obrigatorio ou ser-
vico civico substitutivo, doenca ou acidente.
2 — O contrato considera-se suspenso mesmo antes
de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguran-
¢a que o impedimento terd duracdo superior aquele
prazo.
3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.
4 — O impedimento temporéario por facto imputavel
ao trabalhador determina a suspensdo do contrato
nos casos previstos na Lei.
5 — Durante a suspensdo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.
6 — O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade.
7 — Durante a suspensédo néo se interrompe o decur-
so do prazo para efeitos de caducidade, e pode qual-
quer das partes fazer cessar o0 contrato nos termos
gerais.
8 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a Empresa para
retomar o0 servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.



CAPITULO VII
Faltas

Clausula 362

Conceito de falta
1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado.
2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho diario, os respec-
tivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o
total a horas.
3 — Salvo o disposto no numero seguinte, ndo sao
considerados como faltas os atrasos na hora de
entrada inferiores a 15 minutos, desde que nao
excedam 1 hora por més.
4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeada-
mente quanto ao pessoal de movimento, exige-se
rigorosa pontualidade, sob pena de sancdes discipli-
nares, salvo os casos devidamente justificados.

Clausula 372
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condices:

Natureza da falta Documento comprovativo

g) Cumprimento de qualquer | Contrafé ou aviso
obrigacdo imposta por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo

tempo necessario.

h) Provas de exame em estabele-
cimento escolar, mesmo que
estas se realizem fora do
periodo normal de trabalho,
nos termos legais.

Documento passado pelo estabele-
cimento de ensino oficial

i) Desempenho de servi¢co como
bombeiro voluntario em caso
de emergéncia, nos termos
legais

Documento passado pelo comandan-
te do quartel ou pelo Servigo Nacio-
nal de Bombeiros

j) Préatica de actos necessarios
inadiaveis no exercicio de fun-
¢Oes em associagdes sindicais
ou instituicdes de previdéncia e
na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro da comis-
sdo de trabalhadores.

Requisicdo da associagdo ou outro
organismo respectivo com justifica-
¢éo prévia ou posterior

1) Prestagéo de assisténcia inadia-
vel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de aci-
dente ou doenca até ao limite
de seis dias Uteis por ano.

Documento adequado a situagéo

m

=

Doagdo gratuita de sangue
durante o dia da colheita.

Documento do Servico Nacional de
Sangue ou do estabelecimento
hospitalar.

n) Aniversario natalicio, no dia
respectivo.

0) As que a Empresa autorizar
prévia ou posteriormente e nas
condigdes em que for expressa
e claramente definida tal auto-
rizagdo.

a) Doenca, acidente de trabalho e | Boletim da Administracdo Regional
parto. de Saude, atestado médico ou da
instituicdo de salde.

b) Falecimento de npais, filhos,
s0gros, genros e noras, padastro
ou enteado e do cOnjuge .ndo
separado de pessoas e bens ou
equiparados, durante 5 dias
consecutivos.

Documento passado pelos 6rgéos
autéarquicos ou certiddo de 6bito

c) Falecimento de avds, netos,
irmaos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador viva
em comunhdo de vida e habi-
tacéo, durante 2 dias consecu-
tivos.

Documento passado pelos 6rgéos
autarquicos ou certiddo de 6bito

d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c), durante o
dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos
referidos nas mesmas alineas.

Documento passado pelos 6rgéos
autarquicos ou certiddo de 6bito

e) Casamento durante 11 dias | Documento passado pelos 6rgdos
seguidos, excluindo os dias de | autarquicos ou certiddo de casamen-
descanso intercorrentes. to

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhdo de
vida e habitagdo, durante 3 dias
seguidos ou alternados e no
prazo de 30 dias a contar da
data do parto.

Documento passado pelos 6rgéos
autérquicos ou pelo estabelecimento
hospitalar ou exibicdo de cédula de
nascimento

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo
referente ao periodo do proprio dia em que tome
conhecimento, se receber a comunicagdo durante o
periodo de trabalho.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir da regalia
estabelecida na alinea n) avisard a Empresa com
uma antecedéncia ndo superior a 15 dias, nem infe-
rior a 10 relativamente & data do aniversario. Em
nenhum caso o servico prestado no dia de aniversa-
rio natalicio pode, a esse titulo, conferir o direito a
retribuicdo especial.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de 5 dias, salvo se outro prazo
for estabelecido neste AE.

5 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a
Empresa logo que possivel.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos n°% 4 e 5
torna as faltas injustificadas.

7 — Em qualquer caso de falta justificada a Empresa
pode, através dos servicos de pessoal competentes,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagéo.



8 — A prova, quando exigida, far-se-a por meios
idoneos, designadamente os referidos no quadro do
n° 1 desta clausula.

Cléausula 382
Efeitos de faltas justificadas
1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo ou prejuizos de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.
2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:
a) As referidas na alinea j) da clausula anterior,
quando ultrapassem o crédito de horas legal;
b) As dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste AE;
c) As referidas na alinea o) da clausula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda
de remuneracéo.

Clausula 392
Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — S&o consideradas injustificadas, todas as faltas
nado previstas na clausula 372,

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se
o0 trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual
nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duragdo normal.

Clausula 402
Férmula de célculo por perda de remuneracéo

O montante a deduzir por motivo de falta que impli-
que perda de remuneragdo sera calculado pela apli-
cacdo da seguinte formula:

Remuneracdo mensal
30

= Remuneracéo diaria

CAPITULO VIII
Retribuicdo

Cléausula 412
Retribuicdo do Trabalho
1 — Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de
base e todas as outras remuneracdes regulares e
periddicas, directa ou indirectamente, feitas em
dinheiro ou em espécie.

3 — As remunerac¢bes minimas para os trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes da tabela
que constitui 0 anexo II.

4 — A retribuicdo sera paga ou posta a disposicdo
dos trabalhadores até ao penultimo dia Gtil do més a
que se refere.

5 — A retribuicdo poderd ser satisfeita em numerério,
por meio de cheque ou por transferéncia bancaria.

6 — Ao trabalhador sera entregue no acto do paga-
mento, seja qual for a forma por que se processe, um
taldo preenchido de forma indelével, onde conste a
identificacdo da Empresa e do trabalhador, o nime-
ro de inscricdo deste na Seguranga Social, o tempo
de trabalho e a diversificacdo das importancias, os
descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 422

Diuturnidades
1 — Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
5 anos de servi¢co na Empresa, a uma diuturnidade
no montante de 12,77 €, até ao limite de 6, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.
2 — Os trabalhadores que tenham até 11 anos de
antiguidade auferirdo anuidades correspondentes a
um quinto do valor fixado no nlimero anterior.
3 — O ndmero de anuidades ira crescendo de uma
anuidade por ano até atingir 15 anos.

Clausula 432

Abono para falhas
1 — Os trabalhadores de escritério com funcfes de
Caixa ou Cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 15,34 €.
2 — Estéo abrangidos pelo disposto nesta clausula os
trabalhadores com a categoria de Recebedor e
Bilheteiro.
3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n% 1 e 2, quando exergam
funcbes de vendas de vinhetas para passes e/ou
bilhetes pré-comprados, terdo direito a um abono
para falhas no montante de 1,30 € por cada dia ou
fracgdo independentemente da categoria profissio-
nal, os trabalhadores afectos & venda de passes terdo
direito a um subsidio diario de 1,67 € quando o
montante diario recebido for inferior a 2.000 contos
e de 1,90 € se for superior.
4 — Sempre que os trabalhadores referidos nos n°s 1
e 2 sejam substituidos no desempenho das respecti-
vas funcBes, o substituto receberd o abono corres-
pondente ao tempo da substituicao.



Clausula 432-A
Prémio de boa cobranca

1 — Tem direito a um prémio de boa cobranca, no
valor mensal de 2,49 €, os Motoristas em regime de
Agente Unico que, no periodo ou periodos de tempo
a que o prémio respeita, cumpram de forma eficaz a
sua obrigacdo de fiscalizacdo dos titulos de trans-
porte.

2 — O prémio s6 é devido quando houver prestacao
de trabalho.

Clausula 442
Remuneracdo por substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e remuneracdo superior, recebera, desde o
inicio, a remuneracdo correspondente a categoria do
trabalhador substituido, sem prejuizo de eventuais
subsidios e regalias.

2 — Se a substituicdo se prolongar além de 90 dias
consecutivos, o direito a remuneracdo mais elevada
ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 452
Retribuicdo do trabalho por turnos

1 — As remunerag@es certas minimas constantes no
anexo Il sdo acrescidas, para os trabalhadores que,
com a sua aceitacdo, prestem servigo em regime de
turnos, dos seguintes subsidios:

a) 36,66 € para os trabalhadores que fazem 2
turnos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 52,47 € para os trabalhadores que fazem 3
turnos rotativos, ou mesmo 2, desde que
nesta Ultima situacdo esteja incluido o turno
nocturno;

c) 73,57 € para os trabalhadores que fazem 3
turnos rotativos em regime de laboracéo
continua.

2 — Entende-se por turno nocturno o que se prolon-
ga para além das 24 horas ou que venha a ter inicio
entre o periodo compreendido entre as 0 horas e as
7 horas.

3 — Quando o trabalhador muda de regime de traba-
Iho por turnos para o horario normal, ou do regime
de trés turnos para o de dois turnos, mantém o direi-
to ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime ha cinco
anos seguidos ou interpolados;

b) Desde que a mudanga seja do interesse da
Empresa e o trabalhador esteja nesse regime
ha 12 meses seguidos ou interpolados.

4 — Verificando-se o disposto na alinea a) do nime-
ro anterior, o direito ao subsidio de turno cessa
quando, por actualizacdo, a soma da remuneracdo

certa minima mensal com o subsidio for igual a
remuneracdo actualizada.
No caso da alinea b) do nimero anterior, a mudanca
implica que o subsidio seja integrado na remunera-
¢do nos seguintes termos:

- 50% na primeira actualizacdo salarial poste-

rior a mudanca do tipo de horério;
- 25% nas duas actualizaces subsequentes.

Clausula 462
Remuneracgdo por trabalho nocturno
O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25% em relacdo a remuneracdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 472
Remuneracdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com os seguintes acrésci-
mos sobre o valor da hora normal:
a) 50% para as 4 primeiras horas;
b) 75% para as restantes.
2 — As taxas referidas no nimero anterior serdo ac-
tualizadas nos termos seguintes:
a) 75% a partir da 42 hora inclusive, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2000;
b) 75% a partir da 3% hora inclusive, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2001;
a) 75% a partir da 22 hora inclusive, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2002;

Clausula 482
Remuneragdo do trabalho em dia de descanso sema-
nal ou feriado
1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dias de
descanso semanal e/ou complementar, é remunerado
com o acréscimo de 200%.
2 — Ainda que a duracdo do trabalho referido no
ndmero anterior seja inferior & equivalente ao perio-
do normal de trabalho serd sempre pago como dia
completo de trabalho.
3 — Cada hora ou frac¢do trabalhada para além do
equivalente ao periodo normal de trabalho sera paga
pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da for-
mula consignada na clausula seguinte.

Clausula 492
Determinacéo do valor da hora normal
Para efeitos de remuneracdo de trabalho extraordi-
nario, do trabalho nocturno e do trabalho prestado
em dias de descanso semanal e/ou complementar e
feriados, o valor da hora normal é determinado pela
seguinte férmula:



Remuneracdo normal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 502

Subsidio de férias
1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
montante igual a retribuicdo correspondente ao seu
periodo de férias.
2 — O subsidio de férias sera incluido no processa-
mento de remuneracBes imediatamente anterior as
férias, seguidas ou interpoladas, respeitando-se o
disposto no numero anterior.
3 — Tém direito ao subsidio de férias, pela parte
proporcional ao tempo efectivo de trabalho, o traba-
Ihador que, por motivo de doenga devidamente
comprovada pela Administragdo Regional de Saude,
tenha estado ausente do servigo por periodo cujo
cdmputo anual seja superior a 30 dias.
4 — A Empresa complementard ao trabalhador que
esteja nas condi¢des referidas no nimero anterior, 0
subsidio de férias, pelo montante a que teria direito
se ndo se tivesse verificado o impedimento.
5 — O subsidio referido no n° 3 e o complemento
referido no n° 4 serdo pagos dentro do prazo estabe-
lecido no n° 1, e nos termos do n° 2, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a Empresa no quantitativo
do subsidio da Seguranca Social logo que o receber.
6 — No ano em que se verifique qualquer aumento
de retribuigdes, 0 mesmo tera incidéncia no subsidio
de férias independentemente de nesse ano o traba-
Ihador ja as ter gozado.

Clausula 512

Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém
direito a um subsidio correspondente a um més de
retribuicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi-
cdo até 15 de Dezembro de cada ano.
2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo néo
tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos o0s
meses de servico que completarem até 31 de
Dezembro desse ano.
3 — Para efeitos do n°® 2, entende-se como um més
completo qualquer fraccdo do mesmo.
4 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano de ingresso como no de
regresso do servico militar obrigatorio.
5 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalha-
dor que, por motivo de doenca, devidamente com-
provada pela Administracdo Regional de Salde,
tenha estado ausente do servigo por periodo cujo
cdmputo anual seja superior a 30 dias.

6 — A Empresa completara o subsidio de Natal pelo
montante em que o trabalhador, nas condigdes refe-
ridas no ndmero anterior, teria direito se ndo se
tivesse verificado o impedimento.

7 — O subsidio referido no n°® 5 e 0 complemento
referido no n° 6 serdo pagos dentro do prazo estabe-
lecido no n° 1, obrigando-se o trabalhador a reem-
bolsar a Empresa no quantitativo do subsidio da
Seguranca Social logo que o receber.

Clausula 522
Subsidio de refeicéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
ressalvados os referidos nos ndmeros seguintes,
terdo direito a um subsidio, por cada dia em que
haja prestagdo de trabalho, no valor de 5,74 €.

2 — Os trabalhadores que exercam funcdes nas can-
tinas e refeitorios terdo direito a optar pelo subsidio
ou pelas refei¢bes servidas ou confeccionadas, que
serdo tomadas imediatamente antes ou a seguir aos
periodos de refeicdo definidos para os restantes tra-
balhadores.

3 — Os trabalhadores com contrato a tempo parcial
terdo direito a um subsidio na proporcdo do tempo
de trabalho.

4 — N&o tém direito ao subsidio previsto no n° 1 os
trabalhadores que tenham tido reembolso do almogo
em deslocagdo, ou tenham direito & importancia
prevista no n® 7 da clausula 54% quanto a primeira
refeicdo, ou se encontrem deslocados no estrangei-
ro.

Clausula 532
Ajuramentacéo
Os trabalhadores que desempenhem funcbes de fis-
calizacdo de trafego, e enquanto ajuramentados, tém
direito a um subsidio de ajuramentacdo de valor
correspondente a 10 % da sua remuneragdo base
mensal.

CAPITULO IX
Refeicdes e deslocacdes

Clausula 542
Alojamento e deslocagdes no continente

1 — Considera-se na situacdo de deslocado, para
efeitos da presente clausula, todo o trabalhador que
se encontrar a uma distancia superior a 10 km do
seu local de trabalho.

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refeicéo
ao fim de um minimo de trés horas e um méximo de
cinco horas ap6s o inicio do servigo.



3 — Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para refei-
¢do mencionado no ndmero anterior, para além de
ter direito ao estipulado nos n° 5 e 6 desta clausula,
terd obrigatoriamente de parar para tomar a refeicéo
no fim do servigo que ocasionou ultrapassar os limi-
tes estipulados no nimero anterior.

4 — O trabalhador terad direito a tomar a segunda
refeicdo se Ihe for determinado permanecer ao ser-
vico para além de doze horas ap6s o respectivo ini-
cio, incluindo o periodo da primeira refeig&o.

A segunda refeicdo, com duracdo de uma hora, ndo
podera ocorrer antes da terceira hora apds o termo
do intervalo da primeira refeicdo nem apds o fim da
décima segunda hora apds o inicio do servico,
incluindo o periodo da primeira refeicdo.

5 - O intervalo para refeigcdes devera ser determina-
do para local provido de meios que possibilitem ao
trabalhador a tomada de refeigdo.

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeicdo, no
valor de 6,43 €, o trabalhador que se encontre
durante a tomada da refeigéo fora dos limites estabe-
lecidos no n° 1 desta clausula.

7 — Tera direito por cada refei¢do, o trabalhador que,
encontrando-se dentro dos limites referidos no n° 1:

a) Ao valor de 5,79 € quando ndo tenha periodo
para refeicdo dentro dos limites de tempo
estabelecido no n° 2 e de 5,29 € quando nao
tenha periodo de refei¢do nos termos do n°
4,

b) Néo tenha tido intervalo, com respeito pelo
disposto no n° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagdo de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 3,64 € diarios como subsidio de
deslocacéo;

b) Ao reembolso da dormida, contra documen-
tos justificativos, com o valor maximo cor-
respondente a tabela praticada por pensfes
de 3 estrelas para quarto individual com
sanitario e chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o
trabalho diario antes das 14 horas ou tendo-o
iniciado depois desta hora prestar dois
periodos de trabalho separados por intervalo
para refeicdo, desde que, em qualquer caso,
ndo tenha tido segunda refeicdo por forca do
disposto no n° 4 desta clausula, no valor de
6,43 €;

d) A quantia de 1,25 € para pequeno-almoco.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacdo de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no ndmero anterior, para refeicdo,
desde que ndo tenha tido a primeira refeicdo por

forca do disposto no n° 2 desta clausula, o valor de
6,43 €.

10 — Nao sdo devidos os quantitativos referidos no
n° 6 nas alineas b), c¢) e d) e n°% 8 e 9 se a Empresa
fornecer gratuitamente refeicBes e dormida em boas
condicdes de higiene e salubridade.

11 - O regresso ao local de trabalho do trabalhador
gue se encontre na situacdo de deslocado, sera asse-
gurado pela Empresa e segundo as suas instruces,
sendo o tempo de deslocagcdo remunerado como
tempo de trabalho normal ou suplementar. O mesmo
principio é aplicavel a viagem de ida.

Clausula 552
Deslocacges no estrangeiro — Alojamento e refei-
coes

1 — Considera-se nesta situagdo todo o trabalhador
gue se encontre fora de Portugal.
2 — Os trabalhadores, para além da remuneracdo
mensal e de outros subsidios ou retribuicfes estipu-
ladas neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 6,53 € diarios, sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicbes (pequeno almogo,
almoco e jantar), contra factura.

3 — Os Motoristas que efectuam servico de transpor-
te internacional de passageiros nas linhas regulares
das empresas com representatividade regional
(Internorte, Intercentro e Intersul), para além da
remuneracdo mensal e de outros subsidios estipula-
dos neste AE, terdo direito, contra valor em divisas:

a) 73,02 € por cada dia de viagem;

b) 61,60 € por cada dia obrigatério de descanso
intermédio entre a chegada e 0 regresso ou
pelos dias de paragem devidos, nomeada-
mente, a casos de avarias ou atrasos.

4 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
as horas de servico prestadas no dia de inicio da
viagem e no dia do término serdo contadas como
dias completos de trabalho.

5 — O disposto na alinea b) do n°® 2, bem como o
disposto sobre remuneragdes de trabalho suplemen-
tar (Clausula 472), ndo é aplicavel nos casos previs-
tosno n° 3.

6 — Os valores referidos no n® 3 serdo revistos tri-
mestralmente, segundo a actualizacdo que resultar
da cotacao do escudo face ao franco francés; a pari-
dade sera estabelecida em relagdo a cotacdo do
franco no dia da publicacdo deste AE.

CAPITULO X
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 562



Proteccdo na paternidade e na maternidade
1 — Além do estipulado no presente AE para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, serdo assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
Iho sem perda de remuneracgéo;

b) N&do desempenhar, durante a gravidez e até
trés meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhéveis para o seu estado, nomea-
damente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidacgdes, contactos com substan-
cias toxicas, posicdes incdmodas e transpor-
tes inadequados, sem que tal implique dimi-
nuicao da retribuicéo;

c) Faltar 90 dias no periodo de maternidade,

devendo ser 60 gozados obrigatéria e ime-
diatamente ap6s o parto e os restantes 30
total ou parcialmente antes ou depois do par-
to;
O direito a faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de aborto, nado morto ou
morte de nado vivo, ressalvando-se sempre 0
periodo de repouso de 30 dias apds o parto
ou aborto;

d) Durante a licenca referida na alinea anterior
a trabalhadora mantém o direito ao paga-
mento mensal da retribuicdo tal como se
estivesse ao servico. Quando a trabalhadora
tiver direito ao subsidio da Seguranca
Social, este revertera para a Empresa;

e) Dois periodos de 1 hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que aleitarem o0s
seus filhos, durante o periodo de um ano
apos o parto;

f) Gozar licenca sem vencimento até ao limite
de um ano apo6s o parto, desde que requerida
com a antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo a data em que se pretenda inicia-la.

2 — Para além do disposto no nimero anterior apli-
car-se-4 a Lei da Proteccdo na Paternidade e na
Maternidade.

Clausula 572
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 — O trabalhador-estudante serd dispensado, sem
perda de retribuicdo ou outra regalia, de prestar ser-
vico durante um periodo de duas horas diarias ou de
dez horas semanais, em termos a acordar.

3 — Em periodos de prestacdo de exame ou provas
de avaliacdo, os trabalhadores estudantes terdo direi-
to a faltar, por cada disciplina, durante dois dias
para a prova escrita e mais dois para a respectiva

prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e
outro o dia imediatamente anterior.

4 — Em caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade
com o plano de férias da Empresa.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente até seis
dias Uteis de licenca com desconto no vencimento,
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que
a requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

7 — Os trabalhadores-estudantes que faltarem por
razbes que tenham a ver com as necessidades
impostas pelas desloca¢fes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimentos terdo as
respectivas faltas justificadas.

8 — Aos trabalhadores estudantes aplicar-se-a a Lei
n° 26/81 nos termos anteriores referidos e sempre
gue ndo houver ja uma prética mais favoravel para
os trabalhadores.

Clausula 582

Trabalhadores menores
1 — A Empresa e os seus trabalhadores devem, den-
tro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo
profissional dos menores.
2 — A Empresa deve cumprir, em relacdo aos meno-
res ao seu servico, as normas legais relativas a
aprendizagem e formacao profissional.
3 — Pelo menos uma vez por ano, a Empresa deve
assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢oes legais aplica-
veis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sanidade e do desenvolvimento
fisico normal.
4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em cadernetas
proprias.

CAPITULO XI
Cessagéo do contrato de trabalho

Clausula 592
Cessacdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar nos termos e
condigdes previstas na lei.
2 — A cessacdo do contrato de trabalho conferird ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forca da lei ou do presente AE, o direito a:



a) Subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacéo.
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem
como ao respectivo subsidio;
c) As férias proporcionais ao tempo de traba-
Iho efectivo no ano da cessacdo e ao subsi-
dio correspondente.

CAPITULO XIllI
Poder disciplinar

Clausula 602
Sangdes disciplinares
1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores, das
normas constantes do presente AE ser& punida com
as sancdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo sem vencimento até 12 dias, ndo
podendo em cada ano civil, exceder o total
de 30 dias;

d) Despedimento.

2 — As sanc0es referidas nas alineas b), c) e d) do
numero anterior s6 podem ser aplicadas na sequén-
cia de processo disciplinar.

3 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infraccao.

Clausula 612
Sancdes abusivas
1 — Consideram-se sanc@es abusivas as sancdes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as
condices de trabalho;
b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;
c¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em orga-
nismos sindicais, de delegado sindical ou de
membro de comissdo ou de subcomisséo de
trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.
2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo 0
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancéo,
guando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), c) e d) do
nGmero anterior.

Clausula 622
Consequéncias da aplicagdo da sangédo abusiva

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos
da clausula anterior, para além de responsabilizar a
Empresa por violacdo das leis do trabalho, da direito
ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais, com as alteracGes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, a
indemnizacdo sera a fixada nos termos da
lei;

b) Tratando-se da suspensdo, a indemnizacéao
ndo sera inferior a 10 vezes a importancia
da retribuicéo perdida.

Clausula 632
Processo disciplinar

Fora das situacGes em que haja a intencéo de despe-
dir, caso em que se aplicara a lei em vigor, qualquer
sangdo disciplinar sera precedida de comunicacao ao
trabalhador dos factos que lhe sdo imputados, a qual
este respondera por escrito, no prazo de cinco dias
Gteis, indicando os seus meios de prova, nomeada-
mente testemunhas, cujo nimero ndo podera ser
superior a trés, que a Empresa obrigatoriamente
ouvird antes de proferir deciséo por escrito.

CAPITULO XIII
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 642
Principios gerais

1 — A Empresa instalara os trabalhadores ao seu
servigo em boas condi¢Ges de higiene e seguranca
observando as disposicdes legais aplicaveis, nomea-
damente as Portarias n° 53/71, de 3 de Fevereiro, e
702/80, de 22 de Setembro, e normas complementa-
res.

2 — A seguranca no trabalho na Empresa terd como
objecto fundamental a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais e a eliminacéo
progressiva das condi¢bes ambientais gravosas.

Clausula 652

Deveres especificos da empresa
S&o deveres da Empresa:
1 — Respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor
aplicavel e o disposto nesta convencéo.
2 — Prover os locais de trabalho dos requisitos indis-
pensaveis a uma adequada higiene, seguranca e pre-
vencdo de acidentes e de doencas profissionais, para
tanto recorrendo aos meios técnicos e humanos mais
convenientes;
3 — Promover e dinamizar o interesse e a formacao
dos trabalhadores nos aspectos de higiene e segu-
ranga no trabalho;



4 — Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, conduzi-
do pelos 6rgdos responsaveis pela higiene e segu-
ranga no trabalho;

5 — Facultar copia do processo de qualquer acidente
de trabalho, logo que concluido, as Comissfes de
Higiene e Seguranca, quando existam;

6 — Ouvir as Comissdes de Higiene e Seguranga em
matéria da sua competéncia;

Clausula 662

Deveres especificos dos trabalhadores
Séo deveres dos trabalhadores:
1 — Respeitar e cumprir as determinacdes legais e
convencionais previstas no presente capitulo, bem
como utilizar o equipamento colocado a sua dispo-
sicdo, mantendo-o em bom estado de conservacéo;
2 — Colaborar na elaboragéo das participacOes e dos
inquéritos de acidentes de trabalho;
3 — Eleger os seus representantes na Comissdo de
Higiene e Seguranca.

Clausula 672

Requisitos especificos
1 — Os trabalhadores que laboram com 6leos e com-
bustiveis (Abastecedores de carburantes e outros) ou
sujeitos a humidade e intempérie (Lavadores e
outros), a Empresa obriga-se a fornecer gratuitamen-
te equipamento de protec¢do, designadamente botas
de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha,
calcas e casaco PVC dotado de capuz.
2 — O trabalhador Electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente, no respeitante a normas de
seguranca de instalagdes eléctricas.
3 — O trabalhador Electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execucdo de servicos, quando ndo provenientes de
superior habilitado com carteira profissional, Enge-
nheiro ou Engenheiro Técnico do ramo de electro-
tecnia.
4 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador Electricista corra risco de electrocussdo, nao
podera trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 682
Comissdes de higiene e seguranca

1 — Poderdo ser constituidas para exercer fungdes
nos termos legais, Comissdes de Higiene e Seguran-
ca, de composicdo paritaria, com o maximo de 4
elementos, em todos os estabelecimentos que
tenham mais de 100 trabalhadores.

2 — As Comissbes de Higiene e Seguranca sdo
orgdos consultivos da Empresa, competindo-lhes:

a) Analisar e definir os principios gerais a
seguir no campo da higiene e seguranca no
trabalho que devem ser submetidos a apre-
ciagdo da Empresa;

b) Recomendar acgdes tendentes a criar e
desenvolver nos trabalhadores um verda-
deiro espirito de seguranca no trabalho;

c) Apreciar e informar instrugdes e projectos
de regulamentacdo interna destinados a
manuten¢do ou ao melhoramento das con-
digBes de trabalho;

d) Apreciar e informar projectos de normas
gerais e especificas de seguranca no traba-
Iho;

e) Apreciar os relatérios no ambito da higiene
e seguranga no trabalho;

f)  Propor acg¢Bes visando dar a todos os traba-
Ihadores a necessaria formagéo e assistén-
cia especifica e adequada na matéria de
higiene e seguranca no trabalho;

g) Apreciar a estatistica de acidentes de traba-
Iho e as circunstancias em que ocorrem,
recomendando medidas adequadas a sua
prevencéo;

h) Apresentar recomendacBes para a aquisi-
cdo de equipamento de seguranca no traba-
Iho, de uso individual e colectivo;

i)  Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalha-
dores sobre questdes de higiene e seguran-
¢ca no trabalho, dando-lhes o devido
seguimento;

j)  Analisar processos referentes a inquéritos
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIV
Medicina do trabalho

Clausula 692

Servicos de medicina do trabalho
1 — A Empresa providenciara pelo aperfeicoamento
dos servicos de Medicina do Trabalho ja existentes,
de harmonia e para os fins previstos nas disposi¢des
legais em vigor.
2 — Os Servicos de Medicina do Trabalho tém por
fim a defesa e promocéo da salde dos trabalhadores
e 0 estudo e vigilancia das condi¢Bes de trabalho,
com repercussdo na salde daqueles.
3 — Estes servicos tém caracter essencialmente pre-
ventivo e ficam a cargo dos Médicos do Trabalho.

4 — Os trabalhadores tém direito a apresentar aos
Servicos de Medicina do Trabalho da Empresa
reclamacBes ou sugestdes referentes a eventuais
deficiéncias quer na organizacdo daqueles servigcos



quer guanto a higiene e salubridade em locais de
trabalho, que possam ter repercussdes nas condi¢bes
de salde.

5 — A Empresa suportard os custos dos exames
médicos ou outros servigos prestados no &mbito da
medicina do trabalho.

Clausula 702
Exames médicos

1 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obriga-
toriedade de exames médicos de caracter preventivo,
bem como exames complementares clinicamente
determinados.

2 — A periodicidade dos exames médicos de caracter
preventivo é a prevista na lei.

Clausula 712
Estatuto
Os Servicos de Medicina do Trabalho terdo assegu-
radas a independéncia moral e técnica e, bem assim,
as garantias de funcionamento de acordo com as
normas relativas ao segredo profissional.
C
APITULO XV

Formacao profissional

Clausula 722
Principios gerais
1 — A Empresa procurara incrementar a formacao
dos trabalhadores ao seu servico, visando o0 seu
desenvolvimento numa perspectiva de formacéao
permanente, pelo que, na medida do possivel, se
compromete a:

a) Efectivar a conveniente e necessaria inte-
gracdo e iniciacdo dos trabalhadores na
Empresa;

b) Promover a formacédo técnica necessaria ao
bom desempenho das fungfes, criando
condicdes que viabilizem, designadamente,
a formacéo geral indispensavel & mesma;

c) Facultar a obtencdo dos conhecimentos
gerais e especificos necessarios a prosse-
cucdo das carreiras profissionais em que se
integram e também o0s conhecimentos
necessarios a mudanca de profisséo;

d) Garantir aos trabalhadores em geral os
processos de formacdo e sensibilizagdo
necessérias a introdugdo de melhorias tec-
noldgicas e reestruturacéo de servigos.

2 — O tempo despendido pelo trabalhador em acgdes
de formac&o por iniciativa da Empresa é, para todos
os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 732
Tipos de formagéo
1 — A formacdo pode ser de natureza técnico profis-
sional ou geral.
2 — A formacdo técnico profissional abrange:

a) Formacdo inicial., que visa facilitar a inte-
gracdo do trabalhador, preparando-o para
as fungdes em que ingressa;

b) Aperfeicoamento profissional, que tem por
objectivo adaptar o trabalhador a evolugédo
técnica registada no ambito da actividade
gue desempenha ou a aquisi¢do de conhe-
cimentos para evolugdo no seu grupo pro-
fissional;

c) Especializagdo, que é necessaria a distin-
¢do dentro de um grupo profissional dos
trabalhadores por campos precisos e limi-
tados de actividade;

d) Reconversdo, que se destina a adaptar os
trabalhadores ao exercicio de funcbes de
outros grupos profissionais; pode revestir
duas modalidades: inicial e de aperfeicoa-
mento.

3 — A formacdo geral € a que visa proporcionar ao
trabalhador as condicfes que viabilizem a aquisicéo
de conhecimentos basicos, a receptividade as ac¢des
de formacdo técnico profissional e o fomento de
atitudes abertas ao progresso individual e da Empre-
sa.

Clausula 742

Participagéo
1 — As accOes de formacao poderdo ser frequentadas
por determinacdo da Empresa ou em regime de
voluntariado.
2 — Os participantes em acgdes de formagdo obri-
gam-se a cumprir as normas respeitantes ao curso
respectivo, nomeadamente em matéria de provas,
com assiduidade e empenho.

Clausula 752

Responsaveis pela formagéo
1 — Os periodos de aprendizagem, pratica, estagio
ou equivalente far-se-80 sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria minima de oficial
ou equivalente, sempre que a Empresa ndo possua
servigos autonomos e especificos no local de traba-
Iho respectivo para a formagao requerida.

2 — Aos trabalhadores que a titulo eventual, sejam
chamados a orientar ac¢des de formacdo podera ser
atribuido um subsidio como monitores.

CAPITULO XVI



Reconversdo profissional

Clausula 762
Reconverséo profissional

1 — Os trabalhadores que, por incapacidade fisica
parcial, reconhecida pelos Servigos de Medicina do
Trabalho da Empresa, sejam considerados como nao
aptos para o exercicio da sua funcéo, serdo objecto
de reconversdo profissional.
2 — O mesmo regime sera aplicavel aos trabalhado-
res adstritos a unidades funcionais sujeitas a reestru-
turacdo de servicos e/ou introducdo de melhorias
tecnolodgicas. A Empresa assegura aos trabalhadores
que neles prestem servico e que transitem para
novas funcdes a preparacdo necessaria, suportando
0s encargos dela decorrentes.
3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regi-
me serdo garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupacdo em fungdes compativeis com as

suas aptiddes e habilitagdes;

c) Nao reducdo da remuneracdo auferida.
4 — Para efeitos da alinea a) do ndmero anterior,
poderdo ser dispensadas as habilitagbes minimas
estabelecidas, mediante ac¢Bes de formacgdo e/ou
provas profissionais.

Clausula 772

Metodologia das reconversdes
1 — A Empresa propora, por escrito, aos trabalhado-
res a reconverter o preenchimento de vagas, dando
conhecimento & comissdo de trabalhadores.
2 — Os trabalhadores deverdo informar, por escrito,
no prazo de 15 dias, se aceitam ou ndo o preenchi-
mento da vaga proposta e, neste Gltimo caso, quais
as razoes.
3 — Sem prejuizo do disposto no n° 7 desta clausula,
o0 trabalhador ndo podera recusar mais de 3 propos-
tas de reconversdo; sempre que houver uma recusa,
a Empresa ndo pode voltar a oferecer ao mesmo
trabalhador o posto de trabalho por este recusado.
4 — A quarta recusa de reconversao constitui infrac-
¢do disciplinar.
5 — A reconverséo profissional efectuada nos termos
do n° 2 da clausula anterior, nomeadamente em
resultado da passagem ao regime de agente Unico,
assegura que 0s novos postos de trabalho oferecidos
aos trabalhadores se situem no local de trabalho para
0 qual o trabalhador tenha sido contratado, salvo
acordo em contrario nos termos da clausula 172
6 — Nao poderéo ser efectuados despedimentos indi-
viduais ou colectivos em consequéncia directa ou
indirecta de reconversdo profissional efectuada.

7 — O trabalhador podera recusar as propostas de
reconversdo que ndo estejam de acordo com o dis-
posto no presente capitulo.

Clausula 782

Agente Unico
1 — E agente Gnico o Motorista que, em carreiras de
servico publico, presta servico ndo acompanhado de
Cobrador-Bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este incumbem.
2 — A ndo-aceitagdo por parte dos trabalhadores do
estatuto de agente Gnico ndo pode dar origem a san-
¢Oes disciplinares.
3 — A todos os Motoristas de veiculos pesados de
servico publico de passageiros que trabalhem em
regime de agente Unico sera atribuido um subsidio
especial de 25% sobre a remuneragdo da hora nor-
mal, durante o tempo efectivo de servico prestado
naquela qualidade, com o pagamento minimo cor-
respondente a 4 horas de trabalho diario nessa situa-
cao.

CAPITULO XVII
Regalias sociais

Clausula 792

Complemento de subsidio de doenca
1 - Em caso de doenca, a Empresa pagara aos traba-
Ihadores a diferenca entre a remuneracao liquida da
sua categoria profissional e o subsidio atribuido pela
Seguranca Social.
2 — O regime estabelecido no ndmero anterior ndo
se aplica as baixas com duracéo igual ou inferior a 3
dias, salvo no caso de hospitalizacao.
3 — Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito
ao subsidio da Seguranca Social receberdo da
Empresa um complemento do montante estabeleci-
do no n° 1 e nas condicBes referidas no n° 2, desde
que a situacdo de doenca seja documentada com
Boletim da Administracdo Regional de Saude.
4 — Quando seja devido o complemento a que se
refere esta clausula, o trabalhador recebera a remu-
neragdo por inteiro, reembolsando a Empresa no
guantitativo do subsidio da Seguranga Social, logo
que o receber.
5 — Nos casos previstos no n° 3, o trabalhador rece-
ber& mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 802
Controlo e fiscalizacdo de baixas
As situacOes de baixa dos trabalhadores serdo objec-
to de controlo e fiscalizacdo nos termos do regula-
mento respectivo, constante no Anexo Ill.



Clausula 812
Garantias dos trabalhadores em caso
de acidente de trabalho ou doenca profissional
1 — No caso de incapacidade temporaria, parcial ou
absoluta, resultante de acidente de trabalho ou doen-
ca profissional e enquanto durar esta situacdo, o
trabalhador tera direito a um subsidio igual a dife-
renga entre a remuneracdo liquida da sua categoria
profissional e a indemnizacdo legal a que tenha
direito.
2 — No caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da Empresa, esta
diligenciara a reconversao dos diminuidos para fun-
cdo compativel com as diminuices verificadas.
3 — No caso de reconversdo, o trabalhador nunca
podera receber retribuicéo inferior a remuneracéo da
sua anterior categoria profissional.
4 — Nao sendo, porém, possivel a reconversdo, é
conferido ao trabalhador o direito a diferenca entre a
remuneracdo liquida da sua categoria profissional e
a soma das pensdes de invalidez, reforma ou quais-
quer outras que lhe sejam atribuidas.
5 — No caso de morte do trabalhador resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a
Empresa suportara as despesas do funeral.
6 — No caso de incapacidade para o exercicio de
qualquer profissao, é aplicavel o disposto no n° 4.

Clausula 822
Preparacdo para a reforma

1 — O regime desta clausula é aplicavel aos traba-
Ihadores durante os 6 meses que precedem a sua
passagem a situacao de reforma e visa a sua adapta-
¢ao a essa situagdo.

2 — O trabalhador que se encontre na situacao referi-
da no ndmero anterior tera direito, sem perda de

remuneracao:
a) A uma dispensa de servico com a duracdo
de 2 meses;

b) A 2 dias de dispensa de servico por més;
c) A reducgdo de 25% na duracdo do periodo
normal de trabalho diario.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir dos direitos
estabelecidos no nimero anterior deverd avisar a
Empresa com a antecedéncia minima de 3 meses.
4 — Para efeito do disposto nesta clausula, o traba-
Ihador deve observar o preceituado no n® 7 da clau-
sula seguinte.

Clausula 832
Complemento de reforma por invalidez ou velhice
1 — Os trabalhadores reformar-se-&o, obrigatoria-
mente, No ano em gue atinjam o limite de idade pre-
visto nos regulamentos da Seguranca Social.

2 — Aos trabalhadores reformados a Empresa pagara
um complemento a pensao de reforma atribuida pela
Seguranca Social de modo que o total a receber pelo
trabalhador (penséo de reforma mais complemento
da Empresa) fiqgue compreendido entre 60% e 80%
da remuneracdo mensal para a sua categoria profis-
sional.

3 — Respeitando-se 0s limites minimos e maximos
atras referidos, o complemento a receber pelo traba-
Ihador é igual ao produto do nimero de anos de
antiguidade na Empresa por 1,5 da sua remuneracdo
mensal a data do deferimento da reforma.

4 — A Empresa actualizar& o complemento de
reforma de acordo com as actualiza¢Bes que vierem
a ser feitas pela Seguranca Social e segundo o mes-
mo valor percentual.

5 — O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as
situacBes previstas no n° 4 da clausula 812.

6 — O direito ao complemento de pensao de reforma
referido nos n% 2 e 3 desta clausula cessa se nao for
exercido nos termos do n° 1 ap6s o trabalhador ter
sido para tal alertado pela Empresa.

7 — Para efeito do disposto nesta clausula, o traba-
Ihador entregard nos servigos competentes da
Empresa o respectivo requerimento, quando este lhe
for solicitado.

Clausula 842
Assisténcia judicial e pecuniaria

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos cometidos no exercicio ou por
causa do exercicio das suas funcdes sera garantida a
assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique,
incluindo o pagamento da retribuicdo, em caso de
detencdo, a fim de que ndo sofram prejuizos para
além dos que a lei ndo permite que sejam transferi-
dos para outrem.

2 — A assisténcia referida cessa se, em processo
disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do trabalha-
dor.

Clausula 852
Assisténcia em caso de cumprimento de pena de
privacdo de liberdade

Aos trabalhadores condenados por crime ndo doloso
cometido no exercicio ou por causa do exercicio das
suas funcbes serd garantida a retribuigdo durante o
tempo de privacdo de liberdade, desde que na sen-
tenga condenatéria ndo lhes tenha sido atribuida
culpa grave.

Clausula 862

Apoio por apreenséo de licenga de conducéo

A todos os Motoristas a quem haja sido apreendida
a licenca de conducdo por razbes de servigo sera
garantido trabalho em qualquer outro sector da



Empresa compativel com as suas aptiddes, sem
diminuicao da sua retribui¢do normal.

Clausula 872
Ocorréncias fora do pais
1 — Quando o trabalhador se encontre em servico e
for vitima de acidente de trabalho, acometido de
doenca ou, ainda, vitima de violéncias fisicas tem
direito a custa da Empresa, na medida em que nédo
Ihe for atribuido subsidio equivalente por forca da
legislacdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa
ter necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo portuguesa aplicavel, como
se 0 acidente de trabalho ou a doenca se ti-
vessem verificado dentro do Pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de salde lhe permita regressar ao
local da sua residéncia; a responsabilidade
da Empresa pelo pagamento de despesas
referidas nesta alinea fica limitada a 6 meses
nos casos em que se conclua que a doenca
do trabalhador resulta de um estado anterior
e se teria declarado mesmo que ndo saisse
do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua resi-
déncia e, no caso de falecimento, a transla-
dacdo para o local a indicar pela familia ou
por gquem a represente, desde que seja em
Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a desloca-
¢do de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso em caso de absoluta
necessidade e s6 quando requerido pelos
servicos clinicos em que o trabalhador esteja
a ser assistido e como condi¢do necessaria
para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao
local de trabalho, tem direito a viagem de regresso a
custa da Empresa. A viagem de regresso far-se-a em
conformidade com as instru¢bes da Empresa.

Clausula 882

Transporte
1 - Tém direito a transporte gratuito nos veiculos de
passageiros da Empresa, em servico regular ou ex-
presso, todos os trabalhadores da Empresa ou
reformados, mediante a apresentacdo do cartdo de
identificacdo da Empresa, salvo o disposto no n° 8.
2 — Os filhos ou equiparados, enquanto estudantes
de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e nos
dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos

servicos regulares da Empresa, no percurso
casa-escola e vice-versa, desde que ndo existam
redes escolares subsidiadas.

3 — Nos casos em que a rede escolar seja apenas
parcialmente subsidiada, a Empresa reembolsara o
trabalhador do pagamento que este haja suportado
com a aquisicdo do titulo de transporte.

4 - Os filhos ou equiparados, enquanto incapacita-
dos ou deficientes fisicos ou mentais, tém direito a
transporte gratuito, bem como a pessoa que o0s
acompanhar, desde que 0s mesmos ndo possam des-
locar-se sozinhos.

5 — Desde que identificados por cartbes emitidos
pela Empresa, o vilvo(a), conjuge do trabalhador ou
equiparado que viva em comunhdo de vida e habita-
cdo e os filhos ou equiparados até aos 14 anos,
inclusive de trabalhadores falecidos, desde que uns e
outros ndo sejam trabalhadores por conta prépria ou
de outrem, tém direito, enquanto mantiverem essa
situacdo, a transporte gratuito nos servicos regulares
da Empresa.

O direito consignado neste nimero é vélido para
percursos a que corresponda uma tarifa de bilhete
simples correspondente a um percurso de 75 Km,
sendo aplicavel a eventuais excessos de percurso o
disposto no nimero seguinte.

6 — O conjuge do trabalhador ou equiparado que
viva em comunhao de vida e habitacdo, os filhos ou
equiparados menores, inclusive de trabalhadores
falecidos, o vilvo(a) ou os pais que vivam em
comunh&o de mesa e habitacdo terdo direito a 50 %
de desconto nos veiculos da Empresa em servicos
regulares, desde que identificados nos termos do
ndmero anterior.

7 — O vilvo(a) do trabalhador, os conjuges ou equi-
parados que vivam em comunhao de vida e habita-
¢do com o trabalhador e os filhos ou equiparados
referidos no nimero anterior, estes quando acompa-
nhados do pai, ou mae ou equiparados, beneficiardo
do desconto de 50 % também nos servigos expresso
da Empresa, até ao limite de 4 viagens anuais por
pessoa, quando identificados nos termos do n° 5.

8 — Para o transporte gratuito concedido aos traba-
Ihadores nos servigos expresso é necessario uma
requisicdo prévia de bilhete, com antecedéncia de 48
horas, e sé poderdo ser concedidos bilhetes, em cada
expresso a 4 trabalhadores para cada viagem.

9 — Qualquer trabalhador da Empresa ou reformado
que pretenda viajar nos servicos expresso, no qual
estejam ja esgotadas as quatro vagas a si reservadas
e referidas no ndmero anterior, podera fazé-lo
mediante o pagamento de 50 % da tarifa aplicavel.

CAPITULO XVIII



Fatos de trabalho

Clausula 892

Principios gerais
1 — A Empresa fornecera gratuitamente aos traba-
Ihadores fatos de trabalho, conforme as necessida-
des de servigo.
2 — O uso dos fatos de trabalho é obrigatdrio em
Servico.
3 — O regulamento dos fatos de trabalho consta do
Anexo VI.

CAPITULO XIX
Refeitdrios e bares

Clausula 902
Principios gerais

1 — A Empresa mantera e ampliara, quando se justi-
fique, sem caracter lucrativo, 0s servicos de bares e
refeitorios nos principais centros e nés rodoviarios
da sua zona de exploragéo.

2 — O regime de funcionamento de refeitorios e
bares constara do respectivo regulamento, que obe-
dece ao principio de equilibrio econémico de explo-
racdo, cabendo a Empresa suportar apenas:

a) As despesas com equipamento, gas, agua,
electricidade e transporte de géneros e de
equipamento;

b) As remuneragBes dos trabalhadores que
prestam servico nos refeitorios e bares.

CAPITULO XX
Controlo de gestdo

Clausula 912
Controlo de gestdo
O controlo de gestdo na Empresa exerce-se nos
termos da lei.

CAPITULO XXI
Comissdo paritaria

Clausula 922
Comissdo paritaria

1 — Ser& constituida uma Comissdo Paritaria, que
funcionara na sede da Empresa e que integrara dois
elementos de cada uma das partes outorgantes, 0s
quais poderdo ser assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30
dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os
nomes dos respectivos representantes na Comissao
Paritaria.

Conjuntamente com 0s representantes efectivos,
serdo designados dois suplentes para substituir 0s
efectivos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
que os designou.

4 — A Comissdo Paritaria tera as seguintes atribui-
¢oes:

a) Interpretacdo do presente AE caso haja divi-
das;

b) Deliberacdo sobre a criacdo de categorias
profissionais e a sua integracdo na tabela
salarial.

5 — As deliberacdes da Comissdo Paritaria relativas
a questbes da competéncia atribuida por forca da
alinea a) do nimero anterior constituem a interpre-
tacdo auténtica do presente AE.

6 — A Comissao Paritaria s6 podera deliberar com a
presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes e para deliberacdo sé podera pronun-
ciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagbes da Comissdo Paritaria ndo
podem contrariar a lei ou a substancia deste AE e
sdo tomadas por unanimidade dos elementos presen-
tes com direito a voto nos termos do n° 6, sendo de
imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comuni-
cadas ao Ministério do Emprego e Seguranga Social
para efeitos de publicacéo.

8 — O expediente da Comissdo serd assegurado pela
Empresa.

9 — A Comissdo Paritaria estard apta a funcionar
logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n° 2.

10 — Na sua primeira reunido a Comisséo Paritaria
elaborard o respectivo regulamento de funcionamen-
to.

CAPITULO XXII
DisposicGes finais

Clausula 932
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo gque dos contratos de trabalho decorre
para a Empresa transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os traba-
Ihadores exercam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servigo
daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizages previstas na lei.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente



vencidas nos 6 meses anteriores a transmissao, ain-
da que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamadas até ao
momento da transmisséo.

3 — Para efeitos do n° 2, devera o adquirente, duran-
te os 30 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptaces, a quaisquer actos ou fac-
tos que envolvam a transmissdo de exploracdo do
estabelecimento

Clausula 942
(Caréacter mais favoravel)
Consideram-se revogadas as disposi¢des da regula-
mentacdo colectiva que anteriormente vigorou, por
se considerar o presente AE mais favoravel no seu
conjunto.

ANEXO |
Categorias Profissionais

ABASTECEDOR DE CARBURANTES - € o tra-
balhador que estd incumbido de fornecer carburan-
tes nos postos e bombas abastecedoras, competin-
do-lhe também cuidar das referidas bombas, poden-
do eventualmente auxiliar o Montador de Pneus.

AJUDANTE DE ELECTRICISTA - é o trabalhador
Electricista que completou a sua aprendizagem e
coadjuva os Oficiais, preparando-se para ascender a
categoria de Pré-Oficial.

ANOTADOR-RECEPCIONISTA - € o trabalhador
gue nas estacOes rodoviarias anuncia, por intermé-
dio da instalacdo sonora, toda a movimentacéao (par-
tidas, passagens e chegadas) das diferentes carreiras.
Atende o publico, ao qual presta informacg6es; quan-
do necessario, podera eventualmente proceder a
venda de bilhetes e fazer registos varios.

APONTADOR - é o trabalhador que procede a
recolha, seleccdo e/ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, ferramentas, produtos, maquinas,
viaturas e instalacfes necessérias a sectores ligados
a producdo.

APRENDIZ - é o trabalhador que faz a sua aprendi-
zagem sob a orientacdo permanente de um Oficial,
coadjuvando-o nos seus trabalhos.

AUXILIAR DE ESCRITORIO - ¢ o trabalhador
que executa tarefas de apoio administrativo, em
livros ou fichas, conferéncia, catalogacdo, busca ou
arquivo de documentos, conferéncia de folhas de
receita, expedi¢cdo de correspondéncia e outras tare-
fas de expediente geral; pode proceder a trabalhos
de reprografia e a distribuicdo e/ou afixacdo de
documentos dentro das instalacGes.

AUXILIAR GRAFICO - é o trabalhador gréfico
gue, tendo completado a sua aprendizagem, auxilia
os oficiais e se prepara para 0 exercicio das corres-
pondentes funcdes.

AUXILIAR DE MOVIMENTO (a) — é o trabalha-
dor que executa, anotacdes e registos de chegada e
partida de carreiras ou veiculos, reproducéo de esca-
las de servigo, verificacdo de horérios, atendimento
de telefone e de passageiros, conferéncia de folhas
de ponto diario (detalhe de servico), de verbetes, do
livrete de trabalho e discos de Tacdgrafos, recolha
de elementos para andlise de carreiras e tratamento
estatistico, outras tarefas analogas e distribuicdo de
fardamentos e expediente.

BATE-CHAPA/SERRALHEIRO CIVIL - é o tra-
balhador que executa, monta e repara pecas de car-
rocaria e partes afins dos veiculos automoveis.

BILHETEIRO — é o trabalhador que, nas instala¢des
da Empresa, efectua a venda de bilhetes e outros
titulos de transporte, atende o publico e presta
informacdes, recebe documentacdo destinada a
Empresa e atende o telefone; pode ainda fazer a
marcacdo de lugares nos autocarros e eventualmente
anunciar ao publico as partidas, passagens e chega-
das das carreiras.

CAIXA - é o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e 0 registo do respectivo movi-
mento; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescri-
tos segundo as folhas de pagamento; procede ao
pagamento de quaisquer despesas desde que devi-
damente autorizadas; prepara os fundos destinados a
serem depositados; toma as disposicGes necessarias
para os levantamentos, assegurando a execucdo das
acches consequentes; desempenha outras tarefas
inerentes a sua funcao.

CAFETEIRO - € o trabalhador que prepara café,
ché, leite, outras bebidas quentes e frias ndo exclu-
sivamente alcoodlicas, sumos, torradas, sanduiches e
confeccBes de cozinha ligeira; emprata e fornece,



mediante requisicdo, as seccBes de consumo; cola-
bora no fornecimento e servicos de pequenos-
almocos e lanches; assegura os trabalhos de limpeza
dos utensilios e demais equipamentos da seccao.

CANALIZADOR - ¢ o trabalhador que corta e ros-
ca tubos, solda tubos de chumbo ou de pléastico e
executa canalizaces em edificios, instalagdes
industriais e outros locais.

CARPINTEIRO DE ESTRUTURAS METALICAS
E ESTRUTURAS DE MAQUINAS — ¢ o trabalha-
dor que fabrica e repara, manual ou mecanicamente,
estruturas de madeira e componentes de determina-
das maquinas e viaturas, utilizando madeira, aglo-
merados de madeira, cartbes e outros materiais ndo
metalicos, podendo efectuar tarefas de reparacgdo,
execucdo ou montagem de pegas em poliester ou
materiais afins bem como de polidor ou carpinteiro.

CARPINTEIRO DE TOSCOS OU COFRAGEM -
é o trabalhador que, exclusiva ou predominantemen-
te, executa e monta estruturas de madeira ou moldes
para fundir betéo.

CHEFE DE DESPACHANTES - ¢ o trabalhador
que orienta e dirige o trabalho dos despachantes,
podendo desempenhar igualmente as funcfes res-
pectivas.

CHEFE DE EQUIPA - é o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado, controla e coordena uma
equipa de trabalho, executando, sempre que neces-
sario, as tarefas afins dessa equipa.

CHEFE DE ESTACAO - ¢ o trabalhador que asse-
gura a eficiéncia dos transportes, providencia na
distribuicdo dos meios humanos e materiais, de
acordo com as necessidades de trafego de passagei-
ros e bagagens; providencia pelo cumprimento dos
horarios previstos, coordenando as partidas e chega-
das, analisando as causas dos atrasos; elabora relato-
rios sobre as ocorréncias do movimento geral, pode
proceder a venda e a revisao de titulos de transporte
e a fiscalizacdo da carga transportada; procede ao
registo e movimento diario do expediente da propria
estacdo; elabora escalas tendo em conta a legislagdo
pertinente; mantém actualizados mapas de movi-
mento de veiculos, pode elaborar registos e verificar
a sua exactiddo no que respeita a combustiveis; veri-
fica e autentica o detalhe do servico diario do pes-
soal de movimento afecto a sua estagdo ou que nela
tenha intermiténcia para descanso ou refeicdo; veri-
fica os discos dos tacdgrafos; assegura a elaboracéo
e controlo das folhas de ponto mensal; é o responsa-

vel pelo imobilizado que lhe esta confiado; garante a
niveis minimos os materiais de consumo corrente
nos casos onde ndo existam responsaveis para o
efeito; é responsavel pela conservagdo do patrimé-
nio afecto a estacdo que dirige, podendo também ser
responsavel por todo o pessoal afecto a estacdo;
coordena a informacdo ao publico na estacdo e pro-
cede ao anudncio da partida das viaturas.

CHEFE DE FISCAIS - é o trabalhador que coorde-
na e dirige a acgdo dos Fiscais, competindo-lhe a
distribuicdo do servigo, a supervisdo da sua execu-
cdo e a andlise e encaminhamento dos relatorios
diérios, podendo ainda executar accGes de fiscaliza-
cao.

CHEFE DE MOVIMENTO - é o trabalhador que
orienta e dirige parte do movimento de camionagem
em zonas de trafego determinadas; coordena os ser-
vicos de transporte publico e o controlo do estado de
limpeza interior e exterior das viaturas, indicativos
de destino ou desdobramento, cumprimento e afixa-
¢do de horarios e tabelas, a revisdo de bilhetes, pas-
ses sociais ou outros titulos de transporte; coordena
e acompanha o movimento das estacGes, controla e
informa sobre reclamacdes (perda, violagdo, desvio,
etc.), bem como outras reclamacgdes de utentes de
servico publico; dirige 0 movimento em feiras, fes-
tas ou mercados sempre que se justifique; propde
actuacdes a execucdo do movimento da &rea; contro-
la a actuacdo dos agentes.

CHEFE DE SECCAO (inclui as categorias de
Encarregado Metallrgico e Encarregado Electricis-
ta) — é o trabalhador que assegura o funcionamento
de uma seccdo, dirigindo e supervisionando o pes-
soal que Ihe esta adstrito, accionando e controlando
as actividades que lhe sdo proprias.

COBRADOR - ¢ o trabalhador que efectua, fora
dos escritdrios, recebimentos, pagamentos, depdsi-
tos e levantamentos e executa outras func¢des anélo-
gas relacionadas com a actividade de escritorio.

COBRADOR-BILHETEIRO - é o trabalhador que,
nas viaturas de servico publico, efectua a venda de
bilhetes aos passageiros; verifica a legitimidade das
assinaturas, passes sociais e outros titulos de trans-
porte; carrega e descarrega a bagagem dos passagei-
ros ou despachos procedendo a cobranca de even-
tuais excessos; presta assisténcia aos passageiros,
nomeadamente dando informagdes quanto a percur-
sos, horérios e ligagdes; auxilia o Motorista nas
manobras dificeis ou em situa¢des de avaria ou aci-
dente, sendo co-responsavel pela limpeza e apresen-



tacdo da viatura; pode proceder a recolha de dados
estatisticos, despachos e registos quando a mercado-
ria se apresente em paragens da via publica, fazendo
a respectiva cobranca; procede a recepcdo, confe-
réncia e entrega dos despachos que lhe forem con-
fiados, bem como os documentos que aos mesmos
respeitem, em agentes ou qualquer dependéncia da
Empresa; presta diariamente contas da cobrancga a
que procedeu.

CONTINUO - é o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno estampi-
Iha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
ao servico a que é destinada; pode efectuar outros
servigos analogos.

CONTROLADOR DE CAIXA - é o trabalhador
cuja actividade consiste na emissdo das contas de
consumo nas salas de refei¢Bes, recebimento das
importancias respectivas, mesmo quando se trate de
processos de pré pagamento, ou venda e/ou recebi-
mento de senhas e elaboracdo dos mapas de movi-
mento de sala em que preste servico; auxilia nos
servicos de controlo, recepcéo e balcdo.

COPEIRO - ¢é o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das loucas, vidros e outros
utensilios de mesa e cozinha usados no servigo de
refeicbes, coopera na execucdo das limpezas e
arrumacdes da copa e pode substituir o cafeteiro nas
suas faltas ou impedimentos.

COZINHEIRO - é o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes;
elabora ou contribui para a composi¢do das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confeccdo, sendo responsavel pela sua conser-
vacdo; amanha o peixe; prepara os legumes e as
carnes e procede a execucgdo das operacBes culina-
rias; emprata, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refeicBes quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e utensilios.

DESPACHANTE - é o trabalhador que nas estacdes
de camionagem, filiais ou postos de despachos efec-
tua o despacho de quaisquer volumes a transportar,
entrega de mercadoria chegada ou transportada e
procede a& cobranca das quantias respectivas; contro-
la e verifica 0 movimento das partidas e chegadas de
mercadoria, bem como o respectivo expediente; zela
pela conservacdo e armazenamento de mercadorias
a sua guarda pode eventualmente efectuar a confe-
réncia de mercadorias ou despachos, fazendo ainda
a sua pesagem, quando necessario; pode ainda efec-

tuar excepcionalmente a venda de tipos de transpor-
te e fazer marcagdes nos autocarros.

ECONOMO - é o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena e distribui arti-
gos destinados aos refeitdrios; recebe e controla os
produtos e providencia para que os produtos sejam
arrumados nos locais apropriados; é responsavel
pela sua conservacédo e beneficiagdo, de acordo com
a legislacdo de salubridade; fornece os produtos
solicitados; mantém em ordem os ficheiros de preco
de custo, escritura as entradas, saidas e devolucéo;
elabora as requisicBes para os fornecedores, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas supe-
riormente e também dos artigos de consumo imedia-
to; procede periodicamente a inventario de existén-
cias, no que pode ser assistido; fornece nota justifi-
cativa de eventuais diferengas entre o inventario
fisico e as existéncias anotadas nas fichas; respon-
sabiliza-se pelas existéncias a seu cargo; zela pela
limpeza e higiene dos locais do economato.

ELECTRICISTA (OFICIAL) - é o trabalhador que
executa todos os trabalhos dentro da sua especiali-
dade e assume a responsabilidade dessa execucao.

EMPREGADO DE BALCAO - ¢ o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo; serve directamente
as preparagdes para consumo local; cobra as respec-
tivas importancias e observa as regras e operagdes
de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedidos
dos empregados de mesa, certificando-se previa-
mente da exactiddo dos registos; verifica se 0s pro-
dutos ou alimentos a fornecer correspondem em
guantidade, qualidade e apresentacdo aos padrdes
estabelecidos; executa a exposi¢do em prateleiras e
montras dos produtos para consumo; procede as
operacgdes de abastecimento; elabora as requisicdes
de produtos; colabora nos trabalhos de asseio, arru-
macao e higiene da dependéncia onde trabalha e na
conservacdo e higiene dos utensilios de servigo,
assim como na efectivagdo periddica dos inventa-
rios das existéncias; podera substituir o Controlador
nos seus impedimentos.

EMPREGADO DE REFEITORIO - ¢ o trabalhador
que serve refeicdes dos trabalhadores em cantinas e
refeitorios, ocupando-se também do seu arranjo e
asseio.

EMPREGADO DE SERVICOS EXTERNOS - é o
trabalhador que, fora das instalacGes, presta servigo
de informacéo, de entrega de documentos e de paga-
mentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢6es publicas ou noutros servicos



analogos, podendo eventualmente efectuar recebi-
mentos, pagamentos ou depdsitos.

ENCADERNADOR - é o trabalhador que executa
todas ou parte das tarefas que comportam o trabalho
de encadernacao.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - é o trabalha-
dor que dirige outros trabalhadores e toda a activi-
dade de um armazém ou de uma seccdo de um
armazém, responsabilizando-se pelo seu bom fun-
cionamento.

ENCARREGADO DE GARAGEM - é o trabalha-
dor que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o
Servico.

ENCARREGADO DE REFEITORIO — € o traba-
Ihador que organiza, coordena, orienta e vigia 0s
servicos de um refeitdrio, requisita os géneros, uten-
silios e quaisquer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabo-
ra no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade
e qualidade das refeicdes e elabora mapas explicati-
vos das refeicdes fornecidas, para posterior contabi-
lizacdo; pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e
qualidade com os descritos nas requisigdes

ENFERMEIRO - é o trabalhador com formacao
especifica em actividades preventivas e curativas,
prestando cuidados complementares da accao clini-
ca.

ENTREGADOR DE FERRAMENTAS E MATE-
RIAIS — é o trabalhador que procede a entrega,
recepcdo e controlo de ferramentas, materiais ou
produtos, velando pela sua conservacdo e arruma-
cao.

ESCRITURARIO - ¢ o trabalhador que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importéncia do escritdrio onde trabalha, redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado, tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila 0s
dados que lhe sdo necessarios para preparar as res-
postas; elabora e ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo

das compras e vendas; recebe pedidos de informa-
¢do e transmite-0s & pessoa ou Servico competente;
pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega
recibos; escreve em livros de receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas; estabe-
lece o extracto das operacdes contabilisticas efec-
tuadas e de outros documentos para informacéo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢cBes de admissdo e efectua
registos de pessoal, preenche formulérios oficiais
relativos ao pessoal ou a Empresa, ordena e arquiva
notas de livrancas, recibos, cartas e outros documen-
tos e elabora dados estatisticos; acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maquina e épera
com equipamentos de escritério, servicos de infor-
macdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais
e em reparticOes publicas.

ESCRITURARIO PRINCIPAL - é o trabalhador
que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe
seja conferida autonomia e atribuicdo de competén-
cia especifica na execu¢do das tarefas mais comple-
xas do &mbito da seccdo em que trabalha, cuja reali-
zacdo pode implicar formacdo especifica, no ambito
da profissdo de Escriturario, podendo ainda coorde-
nar o trabalho de outros profissionais de qualifica-
cdo inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que ndo chefia.

ESTAGIARIO - é o trabalhador que faz o estagio
para a respectiva profissao, auxiliando os oficiais na
funcdo e executando tarefas inerentes a categoria
para que se prepara.

ESTOFADOR - é o trabalhador que executa opera-
¢Oes de tracar, talhar, coser, enchumacar, pregar ou
grampear na confeccdo de estofos, guarnicbes e
outras componentes de veiculos ou outras estruturas
metalicas.

EXPEDIDOR - é o trabalhador que coordena e
orienta 0 movimento de autocarros dentro ou fora
das estacdes, colabora na elaboracdo de horérios,
tendo em atencdo 0 movimento das zonas a servir;
providencia pela substituicdo de pessoal e veiculos,
verifica se os horarios sdo cumpridos e estuda as
causas dos atrasos; envia, sempre gue necessario,
veiculos suplementares para zonas de maior afluén-
cia; elabora relatérios sobre movimento geral e
sobre as ocorréncias verificadas; controla, verifica e
autentica o detalhe do servico diario e os discos de
Tacografos; coordena e dirige o pessoal que Ihe esta
adstrito na sua area de expedicdo; pode eventual-



mente receber contas dos Cobradores, fora das horas
de expediente e ou na falta do Recebedor; efectua
despachos e procede a venda de titulos de transpor-
te; pode substituir o Chefe de Estagéo nas suas faltas
e impedimentos.

FERREIRO OU FORJADOR - é o trabalhador que
forja martelando, manual ou mecanicamente, agos e
outra ligas ou metais aquecidos, fabricando ou pre-
parando pecas e ferramentas; pode também proceder
a execucdo de soldaduras por caldeamento e trata-
mentos térmicos ou de recozimento, témpera e reve-
nido.

FIEL DE ARMAZEM - ¢ o trabalhador que supe-
rintende as operacdes de entrada e saida de merca-
dorias e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respec-
tivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacéo
e conservacdo das mercadorias e/ou materiais; exa-
mina a concordancia entre as mercadorias recebidas
e as notas de encomenda, recibos e outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta e contro-
la a distribuicdo de mercadorias pelos sectores da
Empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracéo
de inventario e colabora com o superior hierarquico
na organizacdo do material do armazém.

FISCAL - é o trabalhador que fiscaliza o servico
dos transportes de passageiros e procede a reviséo
dos titulos de transporte, competindo-lhe a orienta-
c¢do do servico na via publica; cabe-lhe ainda fiscali-
zar a movimentacdo da bagagem despachada,
podendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas
dos agentes; colabora no movimento; elabora relat6-
rios sobre as ocorréncias verificadas e informa sobre
deficiéncias e alteragdes dos servicos; verifica na via
publica e informa sobre o estado interior e exterior
das viaturas, adequacdo das bandeiras de destino e
disticos, cumprimento e afixacdo de horarios e tabe-
las.

FOTOGRAFO-LITOGRAFO - é o trabalhador que
fotografa ilustracfes e textos para obter peliculas,
tramadas ou néo, destinadas & sensibilizacdo de cha-
pas metalicas para impressdo de uma cor ou mais,
avalia com densitdbmetro as densidades maxima e
minima dos motivos e calcula coeficientes de cor-
rec¢do; em originais a cores, calcula os valores para
cada cor e utiliza os filtros adequados para obter os
negativos de seccdo nas cores base; revela, fixa e
lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos
tramados; em originais opacos a cores, prepara 0
trabalho para imprimir na prensa de contacto e as
mascaras de correccdo de cores; em originais de
traco, utiliza positivos sem trama; pode servir-se de

equipamento electrénico para o desempenho das
suas fun¢des bem como pode ter conhecimentos ou
especializacdo electrénica; pode desempenhar fun-
¢Bes de montador.

GUARDA - ¢ o trabalhador cuja actividade consiste
em zelar pela defesa e conservacdo das instalacGes,
do material nelas recolhido e valores confiados a sua
guarda, registando toda e qualquer saida de merca-
dorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., podendo
eventualmente executar o servi¢co de abastecimento
de combustiveis.

IMPRESSOR LITOGRAFICO - é o trabalhador
que regula, assegura o funcionamento e vigia uma
maquina de imprimir folhas ou bobinas de papel ou
folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma
chapa fotolitografada e por meio de um cilindro
revestido de borracha; pode imprimir em plano,
directamente, folhas de papel ou chapas de folha-de-
flandres, faz o alceamento, estica a chapa, abastece
de tinta e 4gua a maquina, providencia a alimenta-
¢do do papel, regula a distribuicdo de tintas e exa-
mina as provas e a perfeicdo do ponto nas meias-
tintas; efectua as correcgdes e afinacdes necessarias;
regula a marginagdo, vigia a tiragem, assegura a
lavagem dos tinteiros, rolos, tomadores e distribui-
dores nos trabalhos a cores, efectua impressdes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes cor-
pos de impressdo, ajustando as chapas pelas miras
ou tracos dos motivos; pode preparar as tintas que
utiliza, dando tonalidades e grau de fluidez e secante
adequados a matéria a utilizar; pode ainda tirar pro-
vas em prelos mecénicos.

LAVADOR - ¢ o trabalhador que procede a lava-
gem e limpeza dos veiculos automdveis no seu inte-
rior ou no seu exterior e executa 0s servicos com-
plementares inerentes, quer por sistema manual,
guer por maquina.

LAVANDEIRO - é o trabalhador que procede a
limpeza de pecas ou artigos metélicos em banho
detergente alcalino ou acidoloso; incluem-se nesta
categoria trabalhadores que procedem ao aproveita-
mento de residuos de metais ndo ferrosos.

LUBRIFICADOR - é o trabalhador que procede a
lubrificacdo dos veiculos automéveis, mudas de
6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos.

MECANICO DE AUTOMOVEIS OU DE
MAQUINAS - é o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os



Orgdos em automaveis, outras viaturas ou maquinas
e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica. Pode ainda proceder a atestos e/ou mudas
de o6leos e lubrificantes, desde que livremente o
aceite.

MONITOR - ¢ o trabalhador que ensina tedrica e/ou
praticamente a formacéo e aperfeicoamento profis-
sional dentro ou fora da Empresa; tera de colaborar
na programacao dos cursos e seu desenvolvimento,
como das matérias a ministrar aos instruendos.

MONTADOR DE PNEUS - é o trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneumati-
cos e a reparagdo de furos em pneus ou camaras-de-
ar e substituicao de rodas, podendo ainda proceder a
vulcanizacéo.

MOTORISTA (pesados e ligeiros) — é o trabalhador
que, possuindo carta de conducao profissional, tem
a seu cargo a conducdo dos veiculos automdveis
(pesados ou ligeiros); compete-lhe zelar, pelo bom
estado de funcionamento, conservagdo e limpeza da
viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis
de Gleo, agua e combustivel e do estado e pressdo
dos pneumaticos; em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os ele-
mentos necessarios para apreciacdo das entidades
competentes.

MOTORISTA DE SERVICO PUBLICO - € o tra-
balhador que, possuindo carta de conducdo profis-
sional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis pesados de passageiros afectos ao servico
publico; compete-lhe zelar, pelo estado de funcio-
namento, conservacao e limpeza da viatura e proce-
der a verificacdo directa dos niveis de 6leo, agua e
combustivel e do estado e pressdo dos pneumaticos;
em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
necessarias adequadas e recolhe os elementos neces-
sérios para apreciacdo das entidades competentes;
pode actuar acompanhado de cobrador-bilheteiro, ou
como agente Unico, cabendo-lhe nesta modalidade,
efectuar a emissdo e cobranca de bilhetes, bem
como verificar a validade de outros titulos de trans-
porte de que os passageiros se encontrem munidos.

OFICIAL PRINCIPAL (Metallrgico e Electricista)
— é o trabalhador que, pelo seu grau de eficiéncia,
conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de quali-
ficacdo que lhe permite que lhe seja conferida auto-
nomia e atribuicdo de competéncia especifica na
execucdo das tarefas mais complexas da sua area
funcional, cuja realizacdo pode implicar formacéo
especifica no ambito da sua profissdo, podendo ain-

da coordenar tecnicamente o trabalho de até 2 pro-
fissionais.

OPERADOR DE COMPUTADOR - é o trabalha-
dor que inicializa o computador, todos os seus peri-
féricos e a rede de teletransmissdo de dados quando
exista; introduz e controla os dados de «input» dos
trabalhos «batch» de acordo com o Manual de Ope-
racdo; actualiza e controla os «output» dos varios
periféricos; langa os trabalhos «batch» de acordo
com as suas prioridades e com o Manual de Opera-
¢do; supervisiona o sistema, analisando as suas per-
formances tomando acgfes correctivas desde que
estejam ao seu alcance e autorizacdo; interpreta as
mensagens de consola e satisfaz o solicitado; em
caso de avaria do sistema, toma as ac¢Ges correcti-
vas normalizadas do Centro.

OPERADOR DE ESTACAO DE SERVICO - é o
trabalhador que procede a execucdo das tarefas
gerais implicitas ao funcionamento de uma estagédo
de servigo, competindo-lhe, nomeadamente, forne-
cer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
cuidar das referidas bombas, proceder a montagem
e desmontagem de pneumaticos e reparacfes em
pneus e camaras de ar e a substituicdo de rodas;
procede a lavagem e desinfestacdo dos veiculos
automaoveis no seu interior ou exterior, executando
0s servigos complementares inerentes a lavagem
guer por sistema manual, quer por outro; pode tam-
bém proceder a lubrificacdo de veiculos automo-
veis, mudas de 6leo de motor, caixa de velocidades
e diferencial e recolha de amostras, atestando-os
com os 6leos indicados.

OPERADOR DE REGISTO DE DADOS - é o tra-
balhador que transcreve para suporte adequado e
verifica o contetido dos documentos de origem, com
base em programas adequados; define e elabora os
programas a utilizar no equipamento de recolha e
verifica a sua optimizacdo; em caso de avarias do
equipamento toma as acgdes correctivas normaliza-
das do Centro.

OPERADOR DE REGISTOS DE DADOS PRIN-
CIPAL - é o trabalhador que transcreve para suporte
adequado e verifica o contetdo dos documentos de
origem, com base em programas adequados; define
e elabora os programas a utilizar no equipamento de
recolha e verifica a sua optimizacdo; em caso de
avaria do equipamento toma as acgdes correctivas
normalizadas do centro; assiste aos operadores de
registo de dados; pode dar formacéo aos operadores
de registo de dados.



OPERARIO NAO ESPECIALIZADO - € o traba-
Ihador que executa tarefas ndo especificas.

PAQUETE - é o trabalhador menor que presta ser-
vicos enumerados para o continuo.

PEDREIRO (oficial de construcdo civil) — é o traba-
Ihador que, exclusiva ou predominantemente, exe-
cuta alvenarias de tijolos, pedras e blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos de
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

PINTOR (construcdo civil) — é o trabalhador que
predominantemente executa qualquer trabalho de
pintura de obras.

PINTOR DE AUTOMOVEIS OU DE MAQUINAS
— é o trabalhador que prepara as superficies das
maquinas, viaturas ou 0s seus componentes, aplica
as demdos de primério, de sub-capa e de tinta,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

PORTEIRO - é o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar a entrada e saida do pessoal e viaturas ou
visitantes das instalacdes, controlar as entradas e
saidas e receber correspondéncia.

PRATICANTE (Metallrgico) — é o trabalhador que
pratica para uma das categorias de Oficial Metaldr-
gico.

PRATICANTE DE FIEL DE ARMAZEM - ¢ o
trabalhador que pratica para a categoria de Fiel de
Armazém, executando as respectivas funces.

PRE-OFICIAL (Construgo Civil) — é o trabalhador
de cada uma das categorias da Construcdo Civil que
durante o periodo previsto para o pré-oficialato,
executa trabalhos de menor responsabilidade da
respectiva categoria.

PRE-OFICIAL (Electricista) - é o trabalhador que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

PROMOTOR DE VENDAS - é o trabalhador que
actuando em pontos directos e indirectos de consu-
mo, procede no sentido de esclarecer o mercado
com o fim especifico de incrementar as vendas.

RECEBEDOR - é o trabalhador que tem funcgdes de
recebimento e conferéncia das contas, bem como
das folhas de cobranca e de trabalho, podendo pro-
ceder a venda de bilhetes.

RECEPCIONISTA OU ATENDEDOR DE OFICI-
NA - é o trabalhador que recebe e faz 0 sumario das
viaturas ou maquinas e elabora e encaminha para as
diversas secgdes as notas dos trabalhados a executar,
podendo proceder a verificacdo e/ou demonstracdo
das caracteristicas e qualidades mecanicas daqueles
ou das reparacdes efectuadas.

SECRETARIO DE DIRECCAO - € o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo da Empresa; competem-lhe normalmente as
funcdes de assegurar, por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete (recepcdo, registo,
classificacdo, distribuicdo e emissdo de correspon-
déncia externa ou interna e leitura e tradugdo de
correspondéncia recebida, juntando a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto e organizando o
respectivo processo; dar colaboracéo ao responsavel
do 6rgdo que se secretaria na recolha e analise de
informacdes e preparar a redaccdo de documentos a
emitir; redige a correspondéncia e outros documen-
tos eventualmente em francés ou inglés; organiza,
mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgdo
gue secretaria; dactilografa relatérios, actas, cartas,
oficios e comunicagBes; prepara reunides de traba-
Iho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos
auxiliares de secretariado, tais como dactilografia,
reprografia de textos, expedicdo do correio, etc.).

SERRALHEIRO MECANICO - é o trabalhador
que executa pegas, monta, repara € conserva varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, com excepcdo dos instrumentos de pre-
cisdo e das instalagdes eléctricas; incluem-se nesta
categoria todos os trabalhadores que, para aprovei-
tamento dos 6rgdos mecéanicos, procedam a sua
desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automaveis considerados sucata; pode eventualmen-
te auxiliar em tarefas de serralharia civil, soldaduras
e outras tarefas afins.

SERVENTE - é o trabalhador que carrega e descar-
rega as mercadorias, arrumando-as nos devidos
lugares, podendo ainda fazer a entrega e o levanta-
mento das mercadorias nas seccdes de despacho ou
distribuir volumes.

SERVENTE DE LIMPEZA - é o trabalhador cuja
actividade consiste em proceder a limpeza das insta-
lacBes, moveis e utensilios e interiores dos veiculos
pesados de passageiros.

SOLDADOR - é o trabalhador que utilizando equi-
pamento apropriado liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metalica.



TECNICO DE ELECTRONICA - ¢ o trabalhador
gue monta, instala, conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electrdnicos; Ié e inter-
preta esquemas e planos de cablagem; examina os
componentes electrénicos para se certificar do seu
conveniente ajustamento; monta as pecas e fixa-as
sobre estruturas ou painéis usando ferramentas
manuais apropriadas; dispde e liga os cabos através
de soldadura ou terminais, detecta os defeitos, usan-
do geradores de sinais, osciloscépios e outros apare-
Ihos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos; des-
monta e substitui, se for caso disso, determinadas
pecas tais como resisténcias, transformadores, val-
vulas e vibradores; procede as reparagdes e calibra-
gem necessarias aos ensaios e testes, segundo as
especificacdes técnicas.

TELEFONISTA - é o trabalhador que presta servi-
¢o numa central telefénica, transmitindo aos telefo-
nes internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligacGes internas ou para o exterior.

TORNEIRO MECANICO - é o trabalhador que,
num torno mecéanico, copiador ou programador,
executa trabalhos de torneamento de pecas, traba-
Ihando por desenho ou peca modelo, e prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

VULCANIZADOR - ¢ o trabalhador que executa o
trabalho de vulcanizagdo de pneus e cAmaras-de-ar e
procede a moldagem de pecas de borracha.

VULCANIZADOR ESPECIALIZADO - é o traba-
Ihador que orienta e executa o trabalho de vulcani-
zacdo de pneus e cAmaras-de-ar e procede & molda-
gem de pecas de borracha.

ANEXO I

Tabela salarial
Categoria
Profissional
Chefe de estagédo Il
Chefe de fiscais A
Chefe de movimento A
Chefe de seccdo A
Encarregado electricista A
Encarregado metaldrgico A
Monitor
Secretério de direccdo A
Chefe de equipa
Chefe de estacéo |
Encarregado de armazém
1 Escriturario principal
Oficial principal (metal. e electricista)
Recepcionista ou atendedor de oficinas
Técnico de electrénica

Grupo Remuneracao

minima mensal

685,00 €

641,80 €

Caixa

Electricista (oficial com mais de 3 anos)
Escriturario de 12

Encarregado de garagens Il

Expedidor

Fiel de armazém (mais de 3 anos)

Fiscal

Oficial metalGrgico de 12 (a)

1l 616,60 €

I\ Encarregado de garagens | 593,10 €

Apontador (mais de 1 ano)
Cobrador

Despachante

Electricista (of. com menos de 3 anos)
Empregado de servicos externos
Escriturario de 22

\ Fiel de armazém (menos de 3 anos)
Motorista (Pesados e ligeiros)
Motorista de Servigo Publico
Oficial metalGrgico de 22 (a)
Oficial de construgéo civil de 12 (b)
Recebedor

Telefonista (com mais de 3 anos)

570,40 €

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de movimento

Bilheteiro

Cobrador bilheteiro

VI Entregador de ferr. e materiais. de 1%
Oficial de construcéo civil de 22 (b)
Operador de estac¢éo de servigo

Pré oficial electricista do 2° ano
Telefonista (menos de 3 anos)

535,50 €

Apontador (menos de 1 ano)
Continuo com mais de 21 anos
Entregador de ferr. E matérias de 22
Estagiario do 3° ano

Guarda

Lavandeiro de 12

Lubrificador

Montador de pneus

Porteiro

Pré oficial electricista do 1° ano

VI 511,00 €

Abastecedor de carburantes
Lavador

VI Lavandeiro de 22

Operério nao especializado
Servente

485,80 €

Ajudante de electricista do 2° ano
Continuo de 20 anos

IX Estagiério do 2° ano

Praticante metalGrgico do 2° ano
Servente de limpeza

452,20 €

Ajudante de electricista do 1° ano
Continuo de 19 anos

Estagiario do 1° ano

Praticante metalUrgico do 1° ano

413,70 €

Xl Continuo de 18 anos 370,70 €

Xl Aprendiz metaldrgico do 4° ano 340,80 €

X111 Aprendiz metaldrgico do 3° ano 315,20 €

- — o
XIV Aprendiz de electricista do 2° ano

Aprendiz metalGrgico do 2° ano 31520¢€

Aprendiz de electricista do 1° ano

XV Aprendiz metallrgico do 1° ano

315,20 €

(a) Abrange as categorias profissionais de Bate-chapas, Carpinteiro de
estruturas metdlicas e estruturas de maquinas, Estofador, Ferreiro ou Forja-
dor, Mecénico de automéveis ou maquinas, Pintor de automdveis ou
méquinas, Serralheiro mecéanico, Soldador e Torneiro mecanico

(b) Abrange as categorias profissionais de Pedreiro e Pintor.



ANEXO 11
Regulamento de controlo e fiscalizacdo de baixas

Artigo 1°

Principios gerais
1 — Em caso de baixa, a Empresa pagara aos traba-
Ihadores a diferenca entre a remuneracdo normal
liquida da categoria profissional, e o subsidio atri-
buido pela Seguranca Social.
2 — Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito
ao subsidio da Seguranca Social receberdo da
Empresa um complemento nos termos do ndmero
anterior.
3 — Quando seja devido o complemento, o trabalha-
dor receberd mensalmente a remuneragéo, reembol-
sando a Empresa do quantitativo do subsidio quando
0 receber, caso a Seguranga Social 0 ndo remeta
directamente a Empresa.
4 — O principio constante do n° 1 é igualmente apli-
cavel em caso de incapacidade temporéria resultante
de acidente de trabalho, tendo por reporte a pensdo
atribuida pela Seguradora.

Artigo 2°
Direito ao complemento
1 - O direito ao complemento de subsidio de doenca
estd sujeito a verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Concessdo de baixa e respectivo subsidio
por parte das instituicbes de Seguranca
Sacial, por periodo de duracdo superior a 3
dias, salvo no caso de hospitalizacéo;

b) Aceitacdo e sujeicdo aos exames médicos
de verificagdo, a efectuar nos termos do
artigo 4° do presente regulamento, salvo no
caso de hospitalizacéo;

c) Procedimento em conformidade com o
disposto no regulamento de seguranca
social sobre concessdo e controlo de bai-
xas, no AE e no presente regulamento,
quanto & matéria de justificacdo de faltas
por doenga.

2 — Ao complemento da pensédo por acidente de tra-
balho aplica-se igualmente o disposto na alinea b),
bem como a parte final da alinea c) do nimero ante-
rior.
Artigo 3°
Comunicacéo da situacdo de baixa

1 — A comunicacdo de situacdo de baixa sera efec-
tuada até as 24 horas seguintes ao seu inicio ou, ndo
sendo possivel, no mais curto prazo, devendo neste
Gltimo caso ser apresentada justificacdo de impossi-
bilidade e o boletim de baixa.

2 — Devera ser indicado em qualquer dos casos o
local da estada do trabalhador nesse periodo

Artigo 4°

Exames médicos
1 — A Empresa tem o direito de fazer observar por
médico por ela indicado o trabalhador em situacao
de baixa.
2 — O exame previsto no n° 1 serd feito a expensas
da Empresa, na residéncia do trabalhador ou no
local em que este se encontre doente.
3 — Podera ainda o trabalhador ser observado nas
instalacBes da Empresa, quando ndo esteja impedido
de se deslocar.

Artigo 5°

Efeitos de doenca ndo verificada
1 — As situacdes de doenca ndo verificada motivardo
a cessacdo imediata do direito ao complemento de
subsidio de doenca.
2 — Considerar-se-4 como ndo verificada toda a
situacdo em que o trabalhador, sem justificacdo, ndo
permaneca no local que indicar para estada.
3 — A situacdo prevista no himero anterior determi-
na igualmente a cessacdo do complemento da pen-
séo por acidente de trabalho.

Artigo 6°

Sangdes
1 — Nao tem direito a complemento de subsidio de
doenga o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indi-
cado pela Empresa;

b) Ndo comunique a situacdo de doenca nos
termos do artigo 3°;

c) Proceda de qualquer forma contréaria ao dis-
posto neste Regulamento, no AE, as regras
para justificacdo de faltas relativas a este
regime ou ao disposto no Regulamento de
concessdo e controlo de baixas por doenca.

2 — Perderéa direito as regalias do presente Regula-
mento por periodo de 3 até 12 meses:

a) O trabalhador que ndo entregar a Empresa o
valor do subsidio de doenca pago pela Segu-
ranca Social no prazo de 8 dias a contar do
seu recebimento;

b) O trabalhador que se encontre na situacéo a
que se refere o artigo 5°.

3 — Néo se considera para efeito da alinea a) don° 1
a alegacdo pelo trabalhador da sua impossibilidade
de se deslocar as instalacdes da Empresa.

4 — Néo podera ser aplicada a san¢do maxima esta-
belecida no corpo do n° 2, na primeira vez em que 0



trabalhador incorrer na situacdo prevista na sua ali-
nea b), salvo em caso de fraude.

5 — O regime previsto no n° 2, aplica-se igualmente
as situacBes de acidente de trabalho, sendo a situa-
cdo prevista na alinea a) reportada a Seguradora
respectiva.

6 — As sanc¢des previstas por violacdo de regras des-
te Regulamento nédo prejudicam o exercicio de legi-
timo procedimento disciplinar.

ANEXO IV
Regulamento sobre a utilizagdo e manutencdo do
livrete de trabalho

Este livrete é emitido em conformidade com o0s
decretos regulamentares do AETR, Decreto n°
324/73, Despacho de 21 de Outubro de 1986 da
SEEFP, Despacho Normativo n° 22/87, de 28 de
Fevereiro, e Despacho da Inspeccdo-Geral do Traba-
Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
12 série, n° 10, de 15 de Marco de 1987, e tendo em
conta os Regulamentos CEE n°s 3820/85 e 3821/85,
do Conselho, de 20 de Dezembro de 1985.

CAPITULO |
Caracteristicas do livrete de controlo de trabalho

Artigo 1°
Posse do livrete
1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete
individual:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho suplementar, pres-
tado em dias de descanso semanal ou com-
plementar ou feriados, se estiverem sujeitos
a horario fixo.

Artigo 2°
Intransmissibilidade do livrete
Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis.

Aurtigo 3°
Aquisicéo dos livretes
Os livretes sdo adquiridos pela Empresa, tendo obri-
gatoriamente de ser registados e autenticados nas
delegacdes ou subdelegacdes da Inspeccdo-Geral do
Trabalho da area em que se situar a sede do estabe-
lecimento ou unidade equiparada a que o trabalha-
dor o trabalhador estiver adstrito.

Artigo 4°
Horario fixo
Os livretes fornecidos para registo de trabalho
suplementar conterdo na respectiva capa 0s seguin-
tes dizeres a vermelho: «Possui horario fixo».

Artigo 5°
Formato e contetido do livrete

1 — O livrete serd numerado por impressdo e terd o
formato A6 (105 mm x 148 mm), compreendendo:

a) Uma capa;

b) Indicacdo das principais disposicOes a

observar;

¢) Requisicdo de novo livrete;

d) Um exemplo de folha diaria preenchida;

e) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;

f) 12 relat6rios semanais, em duplicado;

g) Um exemplar deste Regulamento.

CAPITULO II
Normas para a aquisi¢ao dos livretes

Artigo 6°
Requisicao dos livretes
Os livretes sdo fornecidos pela Empresa mediante a
apresentacdo da requisicdo existente no proprio
livrete, que o trabalhador tera de entregar nos servi-
¢cos competentes logo que estejam preenchidas as
primeiras 60 folhas diarias de cada um.

Artigo 7°

Alteracdo do tipo de horério
Aos trabalhadores que possuam horério fixo nédo
poderd ser passado livrete de trabalho préprio de
horario movel sem que aqueles entreguem na Ins-
peccdo-Geral do Trabalho o respectivo horéario e o
livrete de registo de trabalho suplementar, se 0 pos-
suirem.

Aurtigo 8°

Alteracdo do descanso semanal
1 — Se no decurso do periodo de validade do livrete
houver mudanca de descanso semanal do respectivo
titular, serd a alteracdo registada no local para o
efeito existente na contracapa.
2 — Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal
sem prévio consentimento do trabalhador.
3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
ao descanso complementar. Este terd lugar no dia
imediatamente antes ou a seguir ao dia de descanso
semanal.
4 — A empresa s6 podera alterar o descanso com-
plementar previsto no nimero anterior em situagdes



excepcionais e por razdes imperiosas de servico que
o justifiquem.

Artigo 9°
Extravio do livrete

1 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro em utilizacdo que se tenha extraviado implica
para o trabalhador o pagamento do valor do livrete e
a justificacdo perante a delegacdo ou subdelegacdo
da Inspecc¢do-Geral do Trabalho desse extravio.

2 — Se o0 extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, sera esta a responsavel pelo
pagamento do valor do livrete e da referida justifi-
cacao.

CAPITULO 11
Normas de manutencdo e preenchimento

Artigo 10°
Principios de preenchimento
O preenchimento dos livretes obedecera as normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 11°

Forma dos registos
1 — Os registos a efectuar serdo obrigatoriamente
feitos a esferografica.
2 — Nenhuma folha diéria ou resumo semanal pode
ser inutilizado ou destruido nem as inscri¢des que
nele se facam podem ser emendadas ou rasuradas.
3 — Havendo enganos no preenchimento das folhas
ou relatérios, rectificar-se-d0 aqueles nas linhas
destinadas as observagdes.

Artigo 12°
Preenchimento dos livretes
O livrete serd considerado nulo e de nenhum efeito
guando ndo possua capa ou quando as inscri¢es
nela insertas ndo sejam perceptiveis, ou ainda quan-
do exceda o respectivo periodo de validade.

Artigo 13°
Simbolos
1 — Os simbolos usados nas folhas diarias tém a
numeracéo e significacdo seguintes:
4 - (cama) — repouso diario;
5 - (cadeira) — periodo fora de servico;
6 - (volante) — periodo de condug&o;
7 - (quadrado) periodos de servico além dos
considerados sob os simbolos;
7 A - (martelos) — trabalhos efectivos para além
da conducéo;
12 - (cama + estrela) — tempo total de repouso
antes da entrada ao servico.

2 — Todo o trabalho prestado por titular ndo motoris-
ta serd registado pela forma prevista no artigo 162

Artigo 14°
Registos em horario fixo

1 — Havendo horario fixo, apenas sera registado, nas
folhas diarias, o trabalho suplementar, pela forma
seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho suplementar;

b) O inicio de cada hora seguinte;

c) O tempo de trabalho suplementar.
2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar e feriado sera registado pela forma
prevista no artigo 16°.

Artigo 15°
Mapa de horério de trabalho
Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior serd sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho na delegacdo ou subdelegacdo da Ins-
peccao-Geral do trabalho.

Artigo 16°
Registos e seus significados
1 - Havendo horéario mével ou sendo o trabalho
prestado em dia de descanso semanal ou comple-
mentar, serdo registados na folha diaria do livrete
todos os periodos de trabalho, descanso e repouso
pela forma seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica n°® 2 o nimero de
matricula de cada veiculo com que o traba-
Ihador trabalhou durante o periodo a que se
refere a folha;

b) Inscrever-se-do na rubrica n°® 3 o dia da
semana e a data a que respeita a folha;

¢) Indicar-se-do, de acordo com o significado
dos simbolos referidos no artigo 13°, os
periodos de repouso (simbolo n° 4), de
descanso (simbolo n°® 5) e de trabalho
(simbolos n% 6, 7 e 7-A), tracando uma
linha horizontal sobre as horas correspon-
dentes e ao nivel dos simbolos respectivos;
haverd, assim, um trago continuo sobre
cada uma das vinte e quatro horas do dia
(v. modelo da folha diaria preenchida -
modelo n° 5);

d) Registar-se-8o na rubrica n® 11 os quiléme-
tros indicados pelo conta-quilémetros do
veiculo no inicio e no fim do servico e a
respectiva diferenca;

e) Na rubrica n°® 16 (Observacbes) escre-
ver-se-a, eventualmente, 0 nome do segun-
do condutor, podendo ser igualmente utili-
zada para explicar uma infraccdo eventual
as prescricBes ou para rectificar indicagdes



que figurem noutros espacos; a entidade
patronal ou os agentes de controlo podem
também utilizar esta rubrica para nela ins-
creverem as suas observacdes;

f)  Na rubrica n® 12 mencionar-se-a 0 ndmero
de horas de repouso que antecedem a
entrada ao servico; se o referido periodo
abranger mais de um dia, sera indicado o
namero de horas de repouso desde o fim
do ultimo dia de trabalho até ao inicio do
servico no dia a que diz respeito a folha;

g) Nas rubricas n% 13, 14 e 14-A serdo indi-
cadas as somas das horas registadas na
folha diéria com os simbolos n% 6, 7 e 7-
A, respectivamente;

h) Na rubrica n° 15 serd inscrita a soma das
horas indicadas nas rubricas n° 13, 14 e
14-A.

Artigo 17°
Momento dos registos

1 — O trabalho efectuado sera registado a par e pas-
so, havendo uma tolerdncia méaxima de quinze
minutos para proceder a qualquer dos registos refe-
ridos nos artigos 14° e 15° sem prejuizo do que
dispde o nimero seguinte.

2 — No preenchimento do gréafico da folha diéria a
que alude a alinea c) do artigo 16°, ndo sdo admiti-
dos registos de duracdo inferior a quinze minutos
nem de sessenta minutos para refeicao.

Artigo 18°
Trabalho em descanso semanal
Se for prestado trabalho em dia destinado ao des-
canso semanal, sera indicada na rubrica K (Obser-
vacgdes) do relatério semanal, respeitante a semana
em que tal facto se verificar, a data em que teve ou
tera lugar o descanso de compensagdo.

Artigo 19°
Relatérios semanais
1 — Sera preenchido um resumo semanal, em dupli-
cado, por cada semana no decurso da qual tenha
havido lugar ao preenchimento de uma ou mais
folhas didrias, pela seguinte forma:

a) As indicacdes que figuram nas rubricas n°s
1, 12, 13, 14, 14-A e 15 da folha diaria
serdo transcritas, respectivamente, para as
rubricas E, F, G, Ha, Hb e | do resumo
semanal na coluna referente ao dia de
semana constante da rubrica n°® 3 do cor-
respondente relatério diario;

b) Sera inscrito 0 na rubrica | do relatério
semanal na coluna correspondente ao dia
da semana em que ndo tenha havido pres-

tacdo de servico, indicando-se, resumida-
mente, na coluna referida o motivo do nédo
preenchimento da folha diaria [por exem-
plo: descanso semanal, falta por (...), doen-
ca, férias, etc.];
c) Na rubrica L sera indicada a data de des-
canso semanal precedente.

CAPITULO IV
Deveres dos trabalhadores

Artigo 20°
Deveres dos trabalhadores
1 — Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento, do
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulacdes
dos veiculos que efectuam transportes internacionais
rodoviarios, assim como, eventualmente, de qual-
quer outra legislacdo propria:

a) Verificar se 0 seu nome, data de nascimen-
to e residéncia estdo correctamente escritos
na capa do livrete (rubrica V);

b) Registar correcta e pontualmente no inicio
e no fim do periodo a que respeitam as
actividades profissionais e horas de repou-
S0;

c) Preencher os resumos semanais, de harmo-
nia com o disposto no capitulo anterior;

d) Assinar as folhas diarias e os relatérios
semanais;

e) Apresentar o livrete a Empresa pelo menos
uma vez por semana ou, em caso de impe-
dimento, o mais cedo possivel para que
esta verifique o seu preenchimento e assine
o relatorio semanal;

f) Fazer-se acompanhar do livrete sempre
que se encontre em servico e apresenta-lo
guando exigido pelos agentes de controlo;

g) Estar sempre na posse do seu livrete ou de
documento equivalente até que tenham
decorrido duas semanas sobre o termo da
sua completa utilizacéo;

h) Entregar o livrete a Empresa na primeira
oportunidade logo que decorrido o prazo
referido na alinea anterior;

i) Entregar o livrete a Empresa antes de a
abandonar.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, 0s
livretes dos membros de tripulacdo ao servico de
empresas estabelecidas no territdério de qualquer
parte contratante do AETR deverdo conter os dados
relativos aos periodos de trabalho e de repouso res-
peitantes aos sete dias que precederem o inicio de
qualquer transporte internacional.



CAPITULOV
Deveres da empresa

Artigo 21°
Deveres da empresa
A Empresa, para além de outras medidas que forem
necessarias para assegurar o cumprimento do pre-
sente regulamento, devera:

a) Assegurar a entrega dos livretes aos membros
da tripulacdo, prestando-lhes os esclarecimen-
tos necessarios ao seu correcto preenchimen-
to, assim como sobre o regime de trabalho a
que estdo obrigados;

b) Organizar o servico de transporte, de modo a
possibilitar a observancia do regime de traba-
lho;

¢) Rubricar as folhas diarias e assinar os relaté-
rios semanais, retirando o original;

d) Fiscalizar semanalmente, ou logo que possi-
vel, os periodos de conducéo e de outros tra-
balhos, assim como as horas de repouso, ser-
vindo-se para ao efeito dos livretes e de
guaisquer outros documentos disponiveis;

e) Por imediatamente cobro a qualquer infraccéo
que se verifique e tomar todas as medidas
necessarias para evitar a sua repeticdo, modi-
ficando, por exemplo, os horarios e itinera-
rios;

f) S6 conceder novo livrete a um membro de tri-
pulacdo depois de completa utilizacdo do que
estiver na sua posse ou quando o tempo que
falta para o efeito seja inferior a duracdo da
viagem a iniciar;

g) Retirar os livretes logo que decorridas duas
semanas sobre o termo da sua completa utili-
zacdo e conserva-los a disposicdo dos agentes
de controlo durante um periodo de, pelo
menos, um ano.

CAPITULO VII
Utilizac&o do tacografo

Artigo 22°
Utilizacdo do tacdgrafo
O presente regulamento néo é aplicavel aos condu-
tores de veiculos equipados com aparelho de contro-
lo utilizado em conformidade com o Regulamento
CEE n° 3821/85, do Conselho, de 20 de Dezembro
de 1985.

MODELO N° 1
(Frente)

| — Livrete individual de controlo para trabalhadores
dos transportes rodoviarios.

I — Pais: Portugal.

111 — Primeira data da utilizagdo do livrete: ...

IV — Ultima data de utilizaco: ...

V - Nome completo; data do nascimento e residén-
cia do titular: ...

VI - Entidade patronal (nome, morada, telefone e

carimbo): ... werso)
erso,

Descanso semanal: ...
Descanso complementar: ...
Categoria profissional: ...
Local de trabalho: ...

MODELO N° 2
(Conforme o estabelecido pela Organizacéo Interna-
cional do Trabalho)

Averbamentos
A partirdo dia .../.../...
O dia de descanso semanal do titular deste livrete
passa a ser: ...
Assinatura do trabalhador: ...
Assinatura da entidade patronal: ...

(Carimbo)

Outros averbamentos

! Dl + data

1 Himen da matiole dafs) valaila(s)
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Notas
1 — Na prética, os espacos das ribricas n° 10 e 10? s6 serdo preenchidos na
mesma folha diaria quando um membro da equipagem tiver efectuado no
mesmo dia um, transporte de passageiros e um transporte de mercadorias.
No espaco n° 10% (a preencher unicamente pelos membros da equipagem de
veiculos destinados ao transporte de passageiros) é necessario escrever
(«10h» ou «11h»), conforme o sistema de repouso diario aplicavel ao
membro da equipagem.
2 — No espago n° 12, o facto de se indicarem doze horas de tempo total de
repouso ininterrupto antes da entrada em srvico quer dizer que o motorista
terminou o trabalho na véspera as 19 horas. Com efeito, acrescentando a
sete horas indicadas no espago n° 4 as cinco horas compreendidas entre as
19 e as 24 horas, na véspera, chega-se a um total de doze horas.

ANEXO V
Transferéncia do local de trabalho

10
Sem prejuizo do disposto na clausula 17 (Transfe-
réncia de local de trabalho) e de livre acordo entre a
Empresa e o trabalhador, a Empresa s6 pode transfe-
rir o trabalhador para outro local de trabalho em
caso de encerramento total ou parcial do estabeleci-
mento e desde que lhe garanta colocacdo nas insta-
lagdes mais proximas, num raio maximo de 20 km,
em funcdes iguais ou compativeis com as suas apti-
ddes profissionais.
20
O trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato
de trabalho, com direito & indemnizacdo de antigui-
dade.
30
A Empresa garantird com recurso aos seus meios e
termos normais, o transporte de e para o novo local
de trabalho.
40
A Empresa obriga-se a compatibilizar, na medida do
possivel, os horarios de trabalho dos trabalhadores
transferidos com os horarios dos transportes publi-
Cos.
50
No caso da transferéncia referida no n° 1, ao traba-
lhador serd pago o acréscimo de tempo gasto no
trajecto e espera de e para o local de trabalho.
60
Entende-se por estabelecimento todo o local onde a
Rodoviaria de Lisboa, S.A., tenha representagdo
directa através de um corpo funcional e hierarquico,
dividido sectorialmente ou néo.

ANEXO VI

Regulamento de fatos de trabalho

Artigo 1°
Principios gerais

1 —A Empresa fornece, gratuitamente, aos trabalha-
dores das categorias profissionais, adiante discrimi-
nadas, as pecas de vestuario correspondentes aos
fatos de trabalho que a cada um for fixado com a
dotacdo e com os prazos de duracao indicados.

2 — Os fatos de trabalho a usar pelos trabalhadores
gue a eles tiverem direito tém dentro do mesmo tipo,
iguais caracteristicas quanto ao tecido, feitio e cor.



Artigo 2°
Uso de distintivo

1 — Quando ao servico, quer no interior, quer no
exterior das instalacdes, os trabalhadores cujas fun-
¢Bes impliqguem, habitualmente, relagbes com o
publico usardo ainda um cracha, ou cartdo de identi-
dade, contendo o emblema da Empresa e a indicacao
do nome e categoria profissional do seu portador.

2 — O uso de craché ou cartdo de identidade é exten-
sivo aos trabalhadores que ndo fagam uso do fato de
trabalho, durante o horéario de servigo, no interior
das instalacdes, desde que, igualmente, as suas fun-
¢Oes impliquem, habitual e regularmente, relacbes
com o publico ou motivos de seguranga 0 impo-
nham.

Artigo 3°
Uso de fato de trabalho
Serd obrigatdrio o uso de fato de trabalho, aos traba-
Ihadores com as seguintes categorias profissionais:
a) Oficinas e Estacdes de Servico:

b)

Movimento/Passageiros:

Anotador-recepcionista;
Bilheteiro;

Chefe de despachantes;

Chefe de estacéo;

Chefe de fiscais;

Chefe de movimento;
Cobrador-bilheteiro;
Despachante;

Expedidor;

Fiscal;

Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista de servicos publicos;
Servente;

Servigos Auxiliares:
Continuo;

Guarda;
Porteiro;

Abastecedor de carburantes;
Ajudante de electricista;
Apontador;

Aprendiz de electricista
Aprendiz de construcéo civil
Aprendiz de metalrgico;
Chefe de equipa;
Electricista (pré-oficial);
Electricista;

Encadernador;

Encarregado de electricista;
Encarregado de garagens;
Encarregado metaldrgico;
Entregador de ferramentas;
Fiel de armazém:;
Fotdgrafo-litégrafo;
Impressor-litografo;
Lavador;

Lubrificador;

Monitor;

Montador de pneus;

Oficial de construcéo civil;
Oficial metaldrgico;

Oficial principal;

Operador de estacao de servico
Operério ndo especializado;
Praticante de fiel de armazém:;
Praticante metallrgico;
Pré-Oficial de construcéo civil;
Servente;

Técnico de electrénica;
Vulcanizador;

Vulcanizador especializado;

d) Refeitorios e bares;

e) Medicina e enfermagem;
f) Limpeza;

g) Gréficos.

Artigo 4°
Tipos de fatos de trabalho

1 — O fato de trabalho é constituido por:

a) Sector oficinal e estacGes de servico — fato
de macaco de cor azul; para os trabalhado-
res femininos abrangidos por algumas das
categorias acima referidas, o fato de
macaco serd substituido por calga e bata
do mesmo tecido e cor;

b) Sector de passageiros — casaco e calca em
tecido azul, sendo o casaco de paletd sem
cinto e com botBes normais. Camisa de
mescla azulada, com colarinho preparado
para poder ser usada com e sem gravata.
Gravata azul;

Para os trabalhadores do sexo feminino a
calca e casaco poderdo ser substituidos por
fato de saia e casaco ou a calca por saig;

¢) Sector de turismo (motoristas) — casaco e
calca em tecido azul, sendo o casaco de
paletd, sem cinto e com botdes normais.
Camisa branca e gravata de cor azul;

d) Servicos Auxiliares — casaco e calca em
tecido azul, sendo o casaco de paleté sem
cinto e com botdes normais. Camisa mescla-
da azul, com colarinho preparado para poder
ser usada com e sem gravata. Gravata azul;



e) Refeitdrios e bares — os trabalhadores dos
bares tém direito a batas de sarja branca.
Os trabalhadores dos refeitorios, excepto
0s cozinheiros, tém direito a bata e touca
em sarja branca.
Os cozinheiros tém direito a calca, casaco
e boné de cozinheiro, em sarja branca;

f) Medicina e Enfermagem — os médicos e 0s
enfermeiros tém direito a bata de sarja bran-
ca.

g) Limpeza — os trabalhadores tém direito a
calca e bata de sarja em cor azul.

h) Gréfico — os trabalhadores tém direito a bata
de sarja em cor azul.

2 — Terdo direito a impermeavel os trabalhadores
cujas funcgBes impliquem exposi¢do prolongada as
intempéries, nomeadamente os fiscais e chefes de
movimento.

Artigo 5°

Utilizacdo de fato de trabalho
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a manter o fato
de trabalho que lhes esta distribuido em boas condi-
¢Oes de conservacdo e limpeza, cabendo a verifica-
¢do do seu estado ao servico a que pertence o traba-
Ihador.
O extravio ou ndo conservacdo do fato de trabalho
em condi¢fes de bom uso obriga o trabalhador a
guem o mesmo estiver distribuido a adquirir a sua
conta as pegas extraviadas ou que se encontrem em
mau estado.
2 — Os fatos de trabalho s6 podem ser usados nos
dias de servico. E vedada a utilizacdo do fato de
trabalho em tarefas alheias a Empresa.
3 — Os fatos de trabalho referidos no n® 1 do artigo
anterior sdo de uso obrigatdrio em servico.
4 — A camisa podera ser usada com as mangas arre-
gacadas e quando ndo fizer uso de gravata sera obri-
gatoriamente aberta.
5 — Sempre que em servico seja utilizado boné, este
serd de modelo adoptado na Empresa.

Artigo 6°
Equipamentos de protec¢do e seguranca

Todas as pecas de vestuario que constituem equi-
pamento especial para actividades profissionais que
as exijam, devem ser requisitadas pelos servicos e
constituir material a distribuir para a execucdo dos
trabalhos, com qualquer ferramenta, sempre que tal
se torne necessario.

Artigo 7°
Dotacéo e prazos de validade
1 — As dotagBes dos fatos sdo as seguintes:

a) Fato-macaco — inicialmente dois fatos e
depois um de 12 em 12 meses;

b) Fato — inicialmente dois casacos e duas
calgas e depois uma cal¢a cada 18 meses e
um casaco cada 24 meses;

¢) Casaco de malha - inicialmente um e
depois outro de 24 em 24 meses;

d) Camisa — inicialmente trés camisas e uma
de seis em seis meses, sendo de cinco a
dotagdo inicial do turismo;

e) Gravata — inicialmente duas e uma de 18
em 18 meses;

f) Bata de sarja — inicialmente duas batas e
uma de 12 em 12 meses;

g) Impermeavel — a validade sera até o seu
estado aconselhar a sua substitui¢do, con-
tra entrega do usado.

2 — Aos prazos de duracdo minima estabelecidos
serdo adicionadas as auséncias, com excepcdo do
periodo de férias.

3 — Os artigos inutilizados antes que tenha termina-
do o prazo de duragdo fixado e em consequéncia de
estragos justificados por razdes de servigco serdo
substituidos imediatamente pela Empresa.

4 — Os fatos de trabalho cuja validade tenha termi-
nado passam a ser propriedade dos trabalhadores.

Artigo 8°

Sangdes
O ndo cumprimento do disposto neste Regulamento
pode dar origem a procedimento disciplinar.

Artigo 9°
Disposigdes finais

A entrega aos trabalhadores dos artigos fornecidos
pela Empresa é feita contra recibo.

Lisboa 20 de Setembro de 1991
Pela Rodoviaria de Lisboa

Pelo SITRA

Entrado em 3 de Janeiro de 1992.

Depositado provisoriamente em 7 de Janeiro de 1992.

Depositado definitivamente em 5 de Maio de 1992, a fls. 128 do livro n° 6,
com o0 n° 184/92, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
na sua redacgao actual.



